ANUNCIO

Convocatoria e bases provision praza en propiedade de arquitecto (funcionario de
carreira). Concello de Valdovirio.

A Alcaldia-Presidencia do Concello de Valdovifio, en data 26 de novembro de 2020,
acordou aprobar as bases para a provision en propiedade dunha praza de arquitecto/a
(funcionario/a de carreira), incuida na oferta de emprego publico (OEP) do ano 2018 e
convocar o proceso de seleccion; praza coas seguintes caracteristicas:

Grupo: A

Subgrupo: Al

Escala: Administracién Especial
Subescala: técnica

Clase: técnicos superiores
Denominacion: Arquitecto.

Como se sinala na Base 4% as solicitudes para tomar parte no proceso selectivo
presentaranse no prazo de VINTE DIAS NATURALIS; prazo que se iniciara ao dia seguinte
da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE)

ANEXO

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A PROVISION EN PROPIEDADE DUNHA
PRAZA DE ARQUITECTO/A (FUNCIONARIO/A DE CARREIRA) INCLUIDA NA OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO DO ANO 2018 (Estabilizacién do emprego temporal. Lei 3/2017, 27 de
xuio, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2017).

A presente convocatoria constitie o desenvolvemento da Oferta de Emprego Publico deste Concello para o
ano 2018, aprobada por acordo da alcaldia de 25-01-2019 e publicada no BOP da Corufia nimero 20 do
29/01/2019, e réxese polas seguintes normas:

12.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

A presente convocatoria ten por obxecto o nomeamento en propiedade, a través do proceso selectivo de
CONCURSO-OPOSICION, dunha praza de ARQUITECTO/A, pertencente 6 cadro de persoal de funcionarios
de carreira, encadrada na escala de Administracién Especial, subescala técnica, clase técnicos superiores,
grupo “A”, subgrupo “A1”.

As retribucidns basicas, complementarias e extraordinarias que corresponden 6 posto de traballo, por tédolos
conceptos, son as que figuran no orzamento municipal aprobado para o actual exercicio econdmico, coas
actualizacidns que procedan para as seguintes anualidades, no seu caso.

As funcions propias do posto obxecto da convocatoria estan recollidas na RPT vixente.

22.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a realizacion das probas selectivas os aspirantes deberan cumprir no dia de finalizacién
do prazo de presentacion de solicitudes e manter ata 0 momento da toma de posesion como funcionarios os
seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola.



b) Ser nacional doutros estados aos que se refire e nas condicidons que establece o artigo 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, que aproba o Estatuto Basico do Empregado Publico.

c) Ter cumpridos 16 anos e non exceder a idade maxima de xubilacion forzosa para o acceso ao emprego
publico.

d) Estar en posesion do titulo de arquitecto/a ou grao universitario en arquitectura mais o master que habilite
para o exercicio da profesion de arquitecto (minimo de 360 créditos ECTS: 300 no grao e 60 no master) ou
titulacion equivalente segundo a normativa estatal vixente en materia de homologacion de titulos
universitarios. Titulacibn que debera acreditar mediante documento oficial expedido por organismo
competente.

e) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co
desempefio das correspondentes funcions.

f) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos oérganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso
ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcidons similares as que desempefiaban no caso do
persoal laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non se atopar inhabilitado ou en situaciéon equivalente nin ter sido
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

3%.- DEREITOS DE EXAME

As persoas aspirantes deberan ingresar a cantidade de 50,00 euros, de conformidade co disposto no artigo 5,
concepto 1 da Ordenanza Fiscal reguladora da taxa pola participacién en probas selectivas do Concello de
Valdovifo.

O dito importe poderase facer efectivo mediante carta de pago expedida polo Concello ou através de
transferencia bancara na conta do Concello de Abanca : IBAN ES47 2080 0213 5431 1000 0026,
especificando dereitos de exame para de arquitecto.

En ningun caso a presentacién e pago da taxa por dereito de exame supora a substitucién do tramite de
presentacién da instancia.

De conformidade co disposto no artigo 6 da citada Ordenanza Fiscal, aplicaranse as exencions e
bonificacions contempladas no devandito artigo, debendo acreditarse conforme se sinala no mesmo.

42.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida ao sefior Alcalde -
Presidente, en modelo que se engade como ANEXO |. As instancias presentaranse no Rexistro Xeral do
Concello (Porta do Sol s/n) durante o prazo de VINTE DIAS NATURAIS que se iniciara o dia seguinte 6 da
publicacion do derradeiro anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado. Tamén se poderan presentar
na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publica.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusion da persoa aspirante.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, esta debera acreditarse mediante a achega coa solicitude
de participacién no proceso de seleccién de certificado de discapacidade igual ou superior ao 33% expedido
polo 6rgano competente da Administracién autondmica, xunto co certificado de compatibilidade co posto de
traballo asociado. Igualmente coas solicitudes de participacion nos procesos de seleccion deberan aportarse
as solicitudes de adaptacién de tempos e medios as que os/as aspirantes con discapacidade tefian dereito,
para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena garantia do dereito de acceso ao emprego publico
en condiciéns de igualdade, consonte ao disposto no Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que
se regula o acceso ao emprego publico e a provisién de postos de traballo das persoas con discapacidade,
asi como a normativa vixente en materia de funcion publica de concordante aplicacién, aos efectos tanto do
seu estudio e resolucion polo 6rgano de seleccion, como da adecuada disposicién dos medios técnicos e



humanos necesarios ao efecto con antelacion a celebracién das probas selectivas. O érgano de seleccion
podera requirir informe e, se € o caso, colaboracion dos érganos técnicos competentes da Administracion
laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para efectuar de xeito adecuado as ditas adaptacions.

Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os aspirantes deberan achegar,
inescusablemente, a seguinte documentacion:

a) Xustificante do ingreso dos dereitos de exame ou acreditaciéon de situacion de desemprego para o caso da
exencion da taxa. A situacion de desemprego acreditarase mediante un certificado de situacién administrativa
ou un certificado de periodos de inscricion (este ultimo acompafiado de vida laboral), de data actual.

b) Copia do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.
c) Copia da titulacién académica esixida na letra d) da Base segunda.

d) Certificado de discapacidade (no seu caso) xunto co certificado de compatibilidade co posto de traballo
asociado, asi coma solicitude de adaptacion de tempos e medios.

e) A acreditacion do cofiecemento da lingua galega se sé dispdn dela. En caso contrario a persoa aspirante
tera que realizar a proba do cofiecemento do idioma galego.

f) Para a valoracion da fase de concurso, como requisito necesario, os aspirantes deberan achegar un indice
que, resumindo a experiencia profesional e formacién alegadas, exprese de forma ordenada a puntuacion
total e as parciais de cada seccion e apartado, sumando as que consten individualizadas para cada mérito,
segundo os criterios destas Bases.

O referido indice precedera ao conxunto de documentos xustificativos que resultan necesarios.

g) Fotocopia compulsada da documentacion acreditativa dos méritos alegados polos/as aspirantes. Dita
documentacion debera ir grampada, ordenada e numerada segundo a orde establecida nesta convocatoria.

Non se teran en conta nin seran valorados aqueles méritos que non estean acreditados na forma indicada.
Tampouco se teran en conta aqueles méritos que non se acrediten suficientemente no momento de rematar o
prazo de presentacion de instancias.

Todos os requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos/as aspirantes na data en que remate o
prazo de presentacion de instancias, e mantelos ata o momento do nomeamento e toma de posesion.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan estar expedidos
nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Autdbnoma de Galicia (galego ou castelan). No caso de se tratar
de documentos expedidos noutras Comunidades Autonomas do Estado Espafiol, para que tefian validez
deberan estar redactados na lingua castela ou traducidos polo organismo competente da respectiva
comunidade, debidamente validados e apostilados polo organismo competente.

Coa presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados
aceptan e acatan todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

52.- ADMISION DOS ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara Resolucién declarando aprobada a lista
provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as, con indicacién, se € o caso, das causas de exclusion.
Na lista deberan constar, en todo caso, os apelidos, nome e numero de documento nacional de identidade.
Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios do Concello e sera determinante para os efectos de
posibles impugnacions e recursos, de conformidade co previsto na lei. Asi mesmo a citada resolucion
publicarase, na web do concello (www.concellodevaldovino.com).

A inclusion das persoas aspirantes nas listas de admision non supdn, en ningun caso, o recofiecemento por
parte desta Administracién Municipal de que aquelas relunen os requisitos esixidos para ser nomeados/ as
para a sua contratacion, requisitos que se deberan acreditar segundo o establecido na base novena.

a) Unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias, por Decreto do Alcalde aprobarase a lista
provisional de aspirantes admitidos e excluidos, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusion. Este



Decreto publicarase no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello.
De non existir exclusions, esta lista tera caracter definitivo, non dando lugar ao seguinte tramite.

b) Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de cinco dias habiles, contados desde o seguinte ao da
publicacion da lista provisional de admitidos e excluidos no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de
anuncios e na paxina web do Concello, co fin de emendar o defecto que motivara a sia non admision.

c) Unha vez que remate o prazo de reclamacions, por Decreto do alcalde aprobarase a lista definitiva de
aspirantes admitidos e excluidos. Esta resolucién publicarase no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de
anuncios e na paxina web do Concello.

d) Na mesma resolucion, o Alcalde determinara o lugar, data e hora do comezo do proceso selectivo, asi
como a composicion do érgano de seleccion. Asi mesmo a citada resolucion publicarase na web do concello
(www.concellodevaldovino.com).

62.- COMPOSICION DO TRIBUNAL CUALIFICADOR

a) Os membros do Tribunal Cualificador seran designados polo Alcalde segundo o disposto no artigo 60 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico e en atencion ¢ principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus
membros.

Estara constituido por cinco membros: Presidente/a e catro vogais, dos que un actuara de Secretario/a.

a) Un presidente, que sera un funcionario designado polo Alcalde-Presidente.
b) Tres vogais, funcionarios designados polo Alcalde-Presidente.

¢) Un secretario, que sera o de a Corporacién o funcionario en quen delegue.

Os vogais deberan posuir a titulacién ou especializacion igual ou superior as esixidas para o acceso as
prazas convocadas.

A sua composicion debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros
e, tenderase a paridade entre muller e home.

Non poderan formar parte do Tribunal o persoal de eleccién ou de designacién politica, o persoal interino ou o
persoal laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco as persoas que nos cinco anos anteriores a
publicacion da convocatoria realizasen tarefas de preparacidn de aspirantes a probas selectivas ou
colaborasen durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.

b) Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo & autoridade convocante, cando
concorran neles circunstancias das dispostas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, ou realizasen tarefas de preparacion a probas selectivas no cinco anos anteriores
a publicacion desta convocatoria.

O presidente podera esixir dos membros do Tribunal declaracion expresa de non acharse incursos nas
circunstancias establecidas no citado artigo 23 da Lei 40/15, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran as devanditas
circunstancias, segundo o disposto no art. 24 da mesma lei.

c) O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros
(sexan titulares ou suplentes indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do Presidente e do
Secretario.

d) Tédolos membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas probas selectivas
actuaran con voz e voto.

e) As decisiéns do Tribunal Cualificador adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes,
resolvendo, en caso de empate, o voto de calidade do seu Presidente.



f) O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os
acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas Bases.

g) O Tribunal podera dispor a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas para as probas
correspondentes dos exercicios que estimen pertinentes, limitandose os devanditos asesores a prestar a sua
colaboracion nas suas especialidades técnicas.

h) O Tribunal que actie nesta proba selectiva tera a categoria e o dereito a percibir as contias
correspondentes, de conformidade ao establecido no Real decreto 462/2002, de 24 de maio, de
indemnizaciéns por razén do servizo.

72.- PROCESO SELECTIVO

a) A data e mais a hora na que debera constituirse o tribunal, asi como o dia e a hora para o comezo do
proceso selectivo convocado seran determinados polo Alcalde mediante resolucion, xuntamente coa
aprobacién da lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as e a composicion do tribunal, que se publicara no
no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello.

b) O sistema de seleccién é o de CONCURSO-OPOSICION que consistirad na realizaciéon das fases que se
refiren a continuacion.

c) Dende a terminaciéon dunha proba e o comezo da seguinte debera transcorrer un prazo minimo de 48
horas e un maximo de 40 dias.

d) Os horarios seran determinados polo Tribunal e non se celebraran en dias festivos, pudendo ser en horario
de mafia ou tarde.

e) Os/as aspirantes seran convocados/as en chamamento Unico, quedando decaidos no seu dereito aqueles
que non comparezan, salvo casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente
polo Tribunal.

f) Os/as aspirantes deberan presentarse para realizaren os exercicios provistos do D.N.l., ou documento
fidedigno acreditativo da sua personalidade a xuizo do tribunal, e tamén os medios materiais adecuados que
sexan necesarios para a practica daquela.

g) Comezada a practica do exercicio, o tribunal podera requirirlles en calquera momento és/as aspirantes que
acrediten a sua identidade.

h) A publicacién dos resultados obtidos por cada aspirante en cada un dos exercicios, asi como o0 anuncio
convocando os/as aspirantes para a celebracion de cada exercicio, farase exclusivamente no Taboleiro de
Anuncios da Casa do Concello e na paxina web do Concello.

7.1.- Fase de concurso

Esta fase non tera caracter eliminatorio e consistira na avaliacién por parte do Tribunal dos méritos que
concorran en cada un dos/das aspirantes, referidos & data de finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes. Non se tomaran en consideracion nin seran valorados os méritos que non queden debidamente
acreditados en todos os seus extremos no momento de finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes.
En ningun caso a puntuacién da fase de concurso podera aplicarse para superar os exercicios da fase de
oposicion.

A consideracion deses méritos estara orientada a valorar a idoneidade da carreira profesional desenvolvida
polas persoas candidatas para cumprir coas funcions propias do corpo e escala de destino, en relacion coas
caracteristicas das prazas convocadas. Con este obxecto mediranse tanto as capacidades que demostra a
experiencia acumulada en postos de traballo da Administracion Publica como as aptitudes derivadas da sua
formacion especializada.

O Tribunal tera en conta a coherencia da documentacién presentada con respecto aos méritos que se deben
valorar.

Valorarase ata un maximo de 40 puntos, segundo o seguinte baremo:



a) Experiencia profesional

A experiencia profesional a valorar sera a adquirida en postos de arquitecto das Administracions Publicas
como persoal funcionario (de carreira ou interino) en prazas da mesma categoria que a convocada, a razén
de 0,175 puntos por cada mes completo traballado, ata un maximo de 25 puntos.

A experiencia laboral acreditarase mediante a presentacion do certificado de vida laboral expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social acompafiado dun certificado da Administracion Puablica de
procedencia onde conste, entre outros extremos, a titularidade da praza e o posto desempefiado coas suas
datas de inicio e de fin. A non presentacion de ambolos dous documentos (vida laboral + certificado da
Administracion Publica de procedencia) supora a non valoracién do mérito alegado

Concederase mais mérito ao maior tempo traballado, en exercicio das facultades propias da sua
especialidade, sen valorarse a docencia.

b) Formacién Académica

b.1. Titulo de master universitario ou equivalente, con formacién académica en urbanismo. (puntuacion
maxima por este apartado 4 puntos)

¢ Mais de 100 créditos (valoracion unica por un o mais titulos 4 puntos)

* Menos de 100 créditos (valoracién unica por un o mais titulos 2 puntos)

A formacién acreditarase mediante o titulo expedido, no seu caso homologado, polo organismo
competente.

b.2. Cursos de formacién directamente relacionados coas funciéns das prazas. (puntuacién maxima por
este apartado 11 puntos)

S6 se avaliaran os cursos impartidos ou recibidos das Administracions Publicas ou de Colexios
profesionais e outras entidades sempre que estén homologados pola Administracion, debidamente
acreditados mediante o titulo ou certificacion oficial correspondente, cuxo contido estea relacionado co
exercicio das funcions propias da praza obxecto desta convocatoria, asi como os de cofiecemento da
lingua galega.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as horas de duraciéon. Asi mesmo, non se avaliaran os
pertencentes a unha carreira universitaria, os de doutoramento, os derivados de procesos selectivos e os
diplomas relativos a xornadas, seminarios, simposios e similares.

¢ Cursos de diplomado técnico urbanista do IEAL/INAP o superior de técnico de urbanismo da EGAP.
(valoracién unica por un o0 mais cursos 3 puntos)

¢ Cursos de sistemas de informacion xeografica. (puntuacién maxima por este apartado 3 puntos)

— Por cursos de duracién superior a 200 horas. (valoracion unica por un o mais cursos 2 puntos)

— Por cursos de duracion menor o igual a 200 horas. (valoraciéon Unica por un o mais cursos 1
punto)

¢ Qutros cursos. (puntuacion maxima por este apartado 4,50 puntos)

— Por cursos de mais de 100 horas: 1 punto por curso
— Por cursos de duracién comprendida entre 71 e 100 horas: 0,75 puntos por curso
- Por cursos de duracién comprendida entre 41 e 70 horas: 0,50 puntos por curso
- Por cursos de duracién comprendida entre 16 e 40 horas: 0,25 puntos por curso
— Por cursos de duracién menor o igual a 15 horas: 0,10 puntos por curso

¢ Cursos administrativos de lingua galega. (puntuacién maxima por este apartado 0,50 puntos)

— Titulo de linguaxe administrativa superior: 0,50 puntos

- Titulo de linguaxe administrativa media: 0,25 puntos



(No caso de estar en posesion de distintos niveis na mesma titulacién, valorarase unicamente o
rango mais alto desa formacién)

7.2.- Fase de oposicion

A fase de oposicién constara de 3 exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio, sendo necesario superar o
primeiro para poder realizar o segundo e asi sucesivamente. Valorarase ata un maximo de 60 puntos.

a) Primeiro exercicio (proba teérica)

Consistira en responder por escrito, no tempo maximo de 60 minutos, un cuestionario tipo test de 50
preguntas, con varias respostas alternativas, sendo s6 unha delas correcta. Tamén habera que responder 5
preguntas adicionais de reserva. O cuestionario sera determinado polo Tribunal antes de celebrarse a proba
e debera estar relacionado coas materias do temario da convocatoria que se recolle no Anexo I, tanto da
parte xeral como da parte especifica.

Para a realizacion deste exercicio os aspirantes non poderan utilizar documento ningun de consulta nin
medios dixitais ou telematicos.

Nos supostos en que, por causa de errénea formulacion, deba anularse algunha das preguntas, o Tribunal
procedera a sua substitucion pola que corresponda da lista de reserva, seguindo unha orde correlativa.

O exercicio sera cualificado de 0 a 50 puntos (a razén de 1 punto por cada resposta correcta), sendo
necesario alcanzar un minimo de 25 puntos para superalo. Os/as aspirantes que non alcancen dita puntua-
cion seran eliminados/as e non continuaran participando do proceso.

No caso de anulacién de mais de 5 preguntas ratearase a puntuacion total, de forma equitativa, entre as
restantes que se consideren validas. As respostas en branco penalizaran 0,25 puntos e as respostas
incorrectas penalizaran 0,50 puntos,

Unha vez realizado o primeiro exercicio e trala avaliacion do mesmo, o Tribunal Avaliador procedera a
publicacion das cualificaciéns outorgadas no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial e na paxina web do
Concello, fixando, asi mesmo, a data e lugar de realizacién do segundo exercicio.

b) Segundo exercicio (proba practica)

Consistira en resolver por escrito, nun tempo maximo de 90 minutos, un ou varios supostos practicos
relacionados coas materias do programa que figura no anexo desta convocatoria, sobre os que se
formularan varias cuestiéns diferentes que estaran centradas basicamente na sua parte especifica.

Para a realizacion deste exercicio os aspirantes poderan utilizar textos legais (lexislacién e normativa) pero
non documentos de consulta nin medios dixitais ou telematicos (salvo calculadora cientifica estandar).

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, repartidos equitativamente entre todas as cuestions formuladas.

Na valoracion terase en conta a orde e claridade estrutural da exposicién grafica e escrita, a correcta
identificacion dos feitos presentados, o apropiado fundamento legal que se utilice, a capacidade para
relacionar as distintas disposicions aplicables e a loxica da alegacién razoada; asi como se considerara,
especialmente, a precision e sintese das conclusions achegadas.

Para superar a proba resultara necesario obter un minimo de 5 puntos sobre os 10 que se asignan como
maximo. Os/as aspirantes que non alcancen dita puntuaciéon seran eliminados/as e non continuaran
participando do proceso.

Trala realizacion deste segundo exercicio e a sua avaliacion, o Tribunal Avaliador procedera a publicaciéon
das cualificacions outorgadas no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial e na paxina web do Concello,
fixando, asi mesmo, a data de realizacion do terceiro exercicio.

c) Terceiro exercicio (proba de cofiecemento da lingua galega)

Dirixido a comprobacion, por parte do tribunal, de que os/as aspirantes comprenden, falan e escriben
correctamente o galego, someténdoos as probas que consideren mais adecuadas para tal comprobacion.



Esta proba sera cualificada como “APTO/A” ou “NON APTO/A”, sendo necesario obter a cualificacion de
apto para continuar no proceso selectivo.

Quedaran exentas da realizaciéon desta proba aquelas persoas que acrediten estar en posesion do CELGA
4, ou equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, publicada no DOG
numero 146, do 30 de xullo de 2007

82.- PRESENTACION DE RECLAMACIONS

As persoas aspirantes podera presentar reclamaciéns ante o Tribunal de seleccién cada vez que finalice
unha valoracion ou proba. Esta circunstancia farase constar no anuncio de publicacion correspondente.

A reclamacion, que unicamente debera referirse a valoracion ou proba que se publique, podera efectuarse
tanto respecto da puntuacién obtida na valoracion da proba como respecto ao contido das preguntas
formuladas, se fose o caso. A reclamacién tamén pode consistir na consulta do exercicio da propia persoa
aspirante co fin de cofiecer as razons da sua puntuacion.

En todos os casos, para a presentacion de reclamaciéns disponse dun prazo de cinco dias habiles, contados
a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio en cuestion no taboleiro de anuncios da Casa
Consistorial.

92.- CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DE NOMEAMENTO

Concluida a cualificacion final do proceso selectivo, o Tribunal determinara a relacién dos/as aspirantes por
orde decrecente da puntuacion total final, con especificacién da mesma, e elevara a correspondente proposta
de nomeamento a favor do/a aspirante que obtivera a puntuacidon mais alta, obtida como resultado da suma
das puntuacions acadadas na fase de concurso e na de oposicién. O Tribunal non podera facer proposta de
nomeamento a favor dun niumero de aspirantes superior o das prazas convocadas.

Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal propuxese o nomeamento de igual nimero de aspirantes ao
de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura destas cando se produzan renuncias de aspirantes
seleccionados/as, o0 Organo convocante podera requirir do Tribunal de selecciébn unha relacion
complementaria das persoas aspirantes que sigan a proposta, para o seu posible nomeamento como persoal
funcionario de carreira.

Para os efectos previstos neste punto teran a mesma consideracién que as renuncias os supostos referidos
Os/as aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacion requirida ou que do seu exame
deduzase que carecen dos requisitos indicados na base 22 da presente convocatoria; ou que soliciten a
excedencia de forma inmediata e no mesmo dia da sua toma de posesion como funcionarios/as de carreira
do Concello de Valdovifio.

O tribunal podera declarar deserta a praza obxecto da presente convocatoria que non resulte cuberta & sua
finalizacion por non superar o proceso selectivo un niumero suficiente de aspirantes.

En caso de empate na puntuacion final do proceso selectivo establécese a seguinte orde de prioridade:
1°.- A nota mais alta no primeiro exercicio da fase de oposicion.

2°.- A nota mais alta no segundo exercicio da fase de oposicion.

3°.- A puntuacién mais alta no apartado de experiencia profesional da fase do concurso.

4°.- A puntuacion mais alta no apartado de formacion da fase de concurso.
102.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR PARTE DO ASPIRANTE PROPOSTO

O/a candidato/a finalista que fose proposto/a polo Tribunal para ocupar a praza convocada debera achegar,
no prazo de vinte dias habiles, contados a partir do seguinte da publicacién da proposta do Tribunal, os
documentos acreditativos dos requisitos esixidos para cubrir as prazas convocadas, que seran os indicados
na Base 22 da presente convocatoria.



A falta de presentacién en prazo da documentacion esixida sera equivalente a unha renuncia.
112.- NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION

Rematado o proceso selectivo, e a vista da documentacion presentada, a Alcaldia ditarda resolucion de
nomeamento como funcionario de carreira ao aspirante correspondente notificandoselle a tal efecto. Esta
resolucion do alcalde publicarase no Boletin Oficial da Provincia.

A toma de posesion efectuarase no prazo dun mes, a partir da referida publicacion do nomeamento no
Boletin Oficial da Provincia.

122.- NORMAS FINAIS

Primeira.- Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo que as contradigan, sera de aplicacion
supletoria o establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, Lei reguladora das bases de réxime local, Lei de
administracién local de Galicia, Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e demais
lexislacién vixente que sexa de aplicacion.

Segunda.- Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuacién do tribunal,
poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e normas vixentes
concordantes.

A presentacion de reclamaciéns non suspendera a prosecucién do proceso selectivo, salvo que asi o decida
0 6rgano convocante do mesmo.

Terceira.- Contra as presentes Bases a a resolucién que as aproba, que pon fin a via administrativa,
poderase interpofier RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso
Administrativo de Santiago de Compostela, no prazo de dous meses (contado desde o dia seguinte 6 da
publicacién da convocatoria).

Con caracter potestativo e previo podera interpofier RECURSO DE REPOSICION ante o mesmo érgano que
adoptou o acordo de aprobacién, no prazo de un mes (contado desde o dia seguinte 6 da publicacion da
convocatoria). Neste caso non se podera interpofier o recurso contencioso-administrativo ata que se resolva
expresamente ou se produza a desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto. Neste ultimo
suposto, o prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de seis meses contado
desde o dia seguinte a aquel no que se produza a desestimacién presunta do recurso de reposicion
interposto.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUDE.



Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Valdoviio

DON/AONA ..o con DNInUmero .........ccccvvveeeeeeeen.
con enderezo a efectos de notificacions en .........ccccceeeeeeeeenn. FU et e e e e e
[ o110 I CP.oes THNO.: e

Enterado/a da convocatoria para a provision en propiedade dunha praza de ARQUITECTO, en
desenvolvemento da Oferta de Emprego Publico do ano 2018 e considerando que se retinen todos e cada un
dos requisitos establecidos na Base 22 da convocatoria.

SOLICITA:

A sua admision as probas de referencia, para o que acompafia a documentacién prevista na Base 42 das que
rexen o proceso selectivo.

Asemade resefla 0 SeU COITEO ElECIIONICO: ........cuviiiiiiiii ittt e eeeaeeeees e 0 seu
teléfono MODIl ... no que autoriza a facer as comunicaciéns que
se consideren.

(O dato do correo e numero de mébil non sendo obrigatorios, permitiran e facilitaran as comunicaciéns e notificacions).

Declara cofiecer as Bases que rexen a presente convocatoria, polo que se compromete o seu cumprimento.

ENe - I ,de e, , de 2020

ASAO. e ———————

ANEXO |

INSTANCIA E RELACION DE MERITOS CON AUTOVALORACION



Nome e apelidos:

DNI/NIE:

Enderezo a efectos de notificacién:
Teléfono:

SOLICITO participar no proceso no proceso de seleccion dun/ dunha praza de ARQUITECTO, en
desenvolvemento da Oferta de Emprego Publico do ano 2018, segundo as bases de data

, co cumprimento dos requisitos contemplados no punto segundo das bases e

aporte da seguinte documentacion:

1) Xustificante do ingreso dos dereitos de exame ou acreditacion de situacion de desemprego para o
caso da exencion da taxa: Sl |:| NON |:|

2) Fotocopia DNINIE: SI | | NON | |

3) Fotocopia Titulo Arquitecto ou grao universitario en arquitectura mais o master que habilite para o
exercicio da profesion de arquitecto: Sl |:| NON |:|

4) Certificado de discapacidade (no seu caso) xunto co certificado de compatibilidade co posto de
traballo asociado, asi coma solicitude de adaptacion de tempos e medios: S| |:| NON |:|

5) Acreditacion do cofiecemento da lingua galega: Sl |:| NON |:|

6) Experiencia profesional (maximo 25 puntos) :

Periodo Total Puntos

Empresa/Administracién Posto
Dende Ata Meses

7) Formacién académica (Maximo 15 puntos):

b.1) Titulo de master universitario ou equivalente, con formacion académica en urbanismo.
(puntuacion maxima por este apartado 4 puntos)

Num. d
Denominacién Impartido por u'm. © Puntos
créditos

b.2) Cursos de formacion directamente relacionados coas funcions das prazas:

e Cursos de diplomado técnico urbanista do IEAL/INAP o superior de técnico de urbanismo da
EGAP. (valoracion Unica por un o mais cursos 3 puntos)

Denominacién Impartido por: Num. de horas | Puntos |




e Cursos de sistemas de informacién xeografica. (puntuacion maxima por este apartado 3 pun-

tos)

Denominacién Impartido por: Num. de horas | Puntos
e Otros cursos. (puntuacion maxima por este apartado 4,50 puntos)
Denominacién Impartido por: Num. de horas | Puntos

e Cursos administrativos de lingua galega. (puntuacién maxima por este apartado 0,50 puntos)

Denominacion

Impartido por:

Ndm. de horas

Puntos

En Valdovifio a de

de 2020

Asdo.

Porta do Sol S/N — 15552 — Valdovifio (A Corufia). Tel. 981487041 — Fax. 981487294

ANEXO II: TEMARIO




PARTE XERAL

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

A Constitucion Espafiola do 27 de decembro de 1978.
Lei organica 1/1981, do 6 de abril, Estatuto de autonomia de Galicia.

Lei 39/2015, do 1 de outubro, sobre procedemento administrativo comun das Administracions
publicas..

Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
reguladora das facendas locais.

Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico.

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions
Publicas.

Lei organica organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a
violencia de xénero.

Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno.

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.
Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do empregado publico.

Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccidon de Datos Persoais e garantia dos dereitos
dixitais

Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico.

Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral da Lei de
Contratos das Administracions Publicas.

Real decreto 817/2009, do 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei 30/2007
(derrogada), en todo o que non se opofian a Lei 9/2017.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

O marco legal do urbanismo en Espafia. Evolucion histérica. Lexislacion urbanistica estatal e auto-
nomica precedente. Competencias. As sentenzas STC 61/1997, STC 164/2001, STC 141/2014 e
STC 143/2017 do Tribunal Constitucional.

Real decreto lexislativo 7/2015, do 30 de outubro polo que se aproba o texto refundido da Lei do
solo e rehabilitacion urbana.

Real decreto 1492/2011, de 24 de outubro, polo que se aproba o Regulamento de valoraciéns da
Lei do solo.

Lei do 16 de decembro de 1954, de Expropiacion Forzosa.



Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia.

Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei do solo de Gali-
cia.

Lei 3/2016 de medidas en materia de proxectos publicos de urxencia ou de excepcional interese.
Lei 2/2017, do 8 de febreiro, de medidas fiscais, administrativas e de ordenacion.
Lei 10/1995, de 23 de novembro, de ordenacion do territorio de Galicia.

Decreto 19/2011, de 10 de febreiro, polo que se aproban definitivamente as Directrices de ordena-
cion do territorio.

Decreto 20/2011, de 10 de febreiro, polo que se aproba definitivamente o Plan de ordenacién do
litoral.

Decreto 83/2018, do 26 de xullo, polo que se aproba o Plan basico autondémico de Galicia; com-
plementado por Resoluciéon da CMAOT do 06.08.2018. .

Decreto 80/2000, do 23 de marzo, polo que se regulan os plans e proxectos sectoriais de inciden-
cia supramunicipal.

Lei 5/2017, do 19 de outubro, de fomento da implantacion de iniciativas empresariais en Galicia
Lei 9/2013, do 19 de decembro, do emprendemento e a competitividade econdmica de Galicia.

Decreto 144/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento Unico de regulacién
integrada de actividades econdémicas e apertura de establecementos.

Lei 10/2017, do 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades recreativas de Galicia.
Decreto 124/2019, do 5 de setembro, polo que se aproba o Catalogo de espectaculos publicos,
actividades recreativas e establecementos abertos ao publico da Comunidade Auténoma de Gali-
cia e se establecen determinadas disposicions xerais de aplicacién na materia.

Decreto 98/2020, do 2 de xullo, polo que se regula o procedemento de autorizacion da celebracién
de espectaculos publicos e actividades recreativas que se desenvolvan en mais dun termo munici-
pal da Comunidade Auténoma de Galicia

Real decreto 2816/1982, do 27 de outubro, do Regulamento xeral de policia de espectaculos publi-
cos e actividades recreativas.

Lei 42/2007, do 13 de decembro, do patrimonio natural e da biodiversidade.
Lei 7/2008, do 7 de xullo, de proteccion da paisaxe de Galicia.

Decreto 96/2020, do 29 de maio, polo que se aproba o Regulamento da Lei 7/2008, do 7 de xullo,
de proteccion da paisaxe de Galicia

Lei 5/2019, do 2 de agosto, do patrimonio natural e da biodiversidade de Galicia.

Decreto 37/2014, do 27 de marzo, polo que se declaran zonas especiais de conservaciéon os luga-
res de importancia comunitaria de Galicia e se aproba o Plan director da Rede Natura 2000 de Ga-
licia.

Decreto 127/2008, do 5 de xufo, polo que se desenvolve o réxime xuridico dos humidais protexi-
dos e se crea o Inventario de humidais de Galicia.

Decreto 30/2015, do 5 de febreiro, polo que se aproba o Plan de conservacion do humidal protexi-
do Lagoa e areal de Valdovifio



Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Lei 21/2013 de avaliacién ambiental.
Lei 1/1995, do 2 de xaneiro, de Proteccion Ambiental da Comunidade Auténoma de Galicia.

Real Decreto 374/1996 do 23 de febreiro, polo que se modifica as servidumes aeronauticas esta-
blecidas no aeroporto da Corufia

Decreto 584/1972, do 24 de febreiro , de Servidumes Aeronauticas, modificado polo Real Decreto
297/2013, do 26 de abril.

Lei 3/2007, do 9 de abril, de prevencién e defensa contra os incendios forestais de Galicia.
Lei 7/2012, do 28 de xuino, de montes de Galicia.

Real decreto lexislativo 1/2001, do 20 de xullo, polo que se aproba o texto refundido da Lei de
augas.

Real decreto 849/1986, do 11 de abril, polo que se aproba o Regulamento do dominio publico
hidraulico.

Lei 9/2010, do 30 de xullo, de augas de Galicia.

Decreto 1/2015, do 15 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da planificacién en materia
de augas de Galicia.

Decreto 42/2020, do 30 de xaneiro, polo que se modifican determinadas disposicions vixentes en
materia de augas.

Lei 22/1988, do 28 de xullo, de Costas.
Real decreto 876/2014, do 10 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral de costas.
Lei 2/2013, do 29 de maio, de proteccién e uso sustentable do litoral.

Decreto 97/2019, do 18 de xullo, polo que se regulan as competencias da Comunidade Auténoma
de Galicia na zona de servidume de proteccion do dominio publico maritimo-terrestre

Lei 16/1985, do 25 de xufio, do Patrimonio histérico espafiol.

Real Decreto 111/1986, do 10 de xaneiro, de desenvolvemento parcial da Lei 16/1985, do 25 de
xufio, do Patrimonio Histérico Espafiol.

Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia.

Lei 37/2015, do 29 de setembro, de estradas.

Real Decreto 1812/1994, do 2 de setembro, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Estradas.
Lei 8/2013, do 28 de xuno, de estradas de Galicia.

Decreto 66/2016, do 26 de maio, polo que se aproba o Regulamento xeral de estradas de Galicia.

Lexislacion sobre portos, turismo, industria, comercio, comunicacions, cemiterios e demais norma-
tiva sectorial.

Lei 38/1999, do 5 de novembro, de ordenacion da edificacion.
Disposicions sobre redaccion de proxectos e direccion de obras. O libro de ordes e visitas. O certi-

ficado final de obras. Responsabilidade profesional do arquitecto. Intervenciéns dos colexios profe-
sionais de arquitectos.



Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Tema 61.

Tema 62.

Tema 63.

Tema 64.

Tema 65.

Tema 66.

Tema 67.

Tema 68.

Tema 69.

Tema 70.

Tema 71.

Tema 72.

Tema 73.

Tema 74.

Tema 75.

Real decreto 1000/2010, do 5 de agosto, sobre visado colexial obrigatorio.

Real decreto 235/2013, do 5 de abril, polo que se aproba o procedemento basico para a certifica-
cion enerxética dos edificios.

Decreto 128/2016, do 25 de agosto, polo que se regula a certificacion enerxética de edificios na
Comunidade Auténoma de Galicia.

Real decreto 56/2016, do 12 de febreiro, polo que se traspon a Directiva 2012/27/UE do Parlamen-
to Europeo e do Consello, do 25 de outubro de 2012, relativa a eficiencia enerxética, no referente a
auditorias enerxéticas, acreditacion de fornecedores de servizos e auditores enerxéticos e promo-
cion da eficiencia do fornecemento de enerxia

Lei 8/2012, do 29 de xuino, de vivenda de Galicia.

Decreto 29/2010, do 4 de marzo, polo que se aproban as normas de habitabilidade de vivendas de
Galicia.

Lei 10/2014, do 3 de decembro, de accesibilidade de Galicia.

Decreto 35/2000, do 28 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento de desenvolvemento e
execucion da Lei de accesibilidade e supresion de barreiras na Comunidade Auténoma de Galicia.

Orde VIV 561/2010, do 1 de febreiro, polo que se desenvolve o documento técnico de condicidns
basicas de accesibilidade e non discriminacidon para o acceso e utilizacién dos espazos publicos
urbanizados.

Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusién social.

Real decreto 314/2006, do 17 de marzo, polo que se aproba o Cadigo técnico da edificacion (CTE).

Real Decreto 513/2017, do 22 de maio, polo que se aproba o Regulamento de instalaciéns de
proteccién contra incendios

Real Decreto 2267/2004, do 3 de decembro, polo que se aproba o Regulamento de seguridade
contra incendios nos establecementos industriais

Lei 37/2003, do 17 de novembro, de ruido.

Real Decreto 1513/2005, do 16 de decembro, polo que se desenvolve a Lei 37/2003, do 17 de
novembro, do Ruido, no referente a avaliacion e xestion do ruido ambiental.

Real Decreto 1367/2007, do 19 de outubro, polo que se desenvolve a Lei 37/2003, do 17 de nove-
mbro, do Ruido, no referente a zonificacidn acustica, obxectivos de calidade e emisidns acusticas.

Decreto 106/2015, do 9 de xullo, sobre contaminacion acustica en Galicia.
Lei 22/2011, do 28 de xullo, de residuos e solos contaminados.

Real Decreto 105/2008, do 1 de febreiro, polo que se regula a producion e xestion dos residuos de
construcion e demolicion.

Real Decreto 553/2020, do 2 de xufio, polo que se regula o traslado de residuos no interior do
territorio do Estado

Lei 10/2008, do 3 de novembro, de residuos de Galicia.

Decreto 174/2005, do 9 de xufio, polo que se regula o réxime xuridico da producion e xestion de
residuos e o Rexistro Xeral de Produtores e Xestores de Residuos de Galicia.

Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.



Tema 76.

Tema 77.

Tema 78.

Tema 79.

Tema 80.

Tema 81.

Tema 82.

Tema 83.

Tema 84.

Tema 85.

Tema 86.

Tema 87.

Tema 88.

Tema 89.

Tema 90.

Tema 91.

Tema 92.

Tema 93.

Tema 94.

Tema 95.

Real Decreto 1627/1997, do 24 de outubro, polo que se establecen disposicions minimas de segu-
ridade e de saude nas obras de construcion.

Reais decretos 39/1997, 485/1997, 486/1997, 773/1997, 1215/1997, 1254/1999, 614/2001 e
393/2007.

Decreto 232/1993, do 30 de setembro, sobre o control da calidade na edificacion de Galicia.

Orde do 10 de outubro de 2019 de aprobacion das normas técnicas de planeamento urbanistico de
Galicia.

Directiva 2007/2/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do 14.03.2007, pola que se establece
unha infraestrutura de informacién espacial na Comunidade Europea (INSPIRE).

Lei 14/2010, do 5 de xullo, sobre as infraestruturas e os servizos de informacion xeografica en
Espafia.

As infraestruturas de datos espaciais de Espafia (IDEE), de Galicia (IDEG) e da provincia da Coru-
fia (ideAC). Decreto 14/2017, do 26 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento de ordenacién
da informacion xeografica e da actividade cartografica de Galicia.

Encadre territorial do Concello Valdovifio. Caracteristicas socioeconémicas e urbanas. Afecciéns
territoriais segundo o Plan Basico Autonémico

Decreto 189/2003, del 6 de febreiro, polo que se aproba o nomenclator correspondente as entida-
des de poboacién da provincia da Corufia (DOG 25.03.2003)

As Normas Subsidiarias de Planeamento do Termino municipal do Concello de Valdovifio (BOP
12.05.1994)

Modificacion Puntual n° 4 das NSP., titulada "Incorporacion dos sistemas xerais de espazos libres
de Pantin, Baleo, Meiras este e Meiras oeste", aprobada definitivamente polo Pleno da Corpora-
cién 0 29-1-1999. (BOP 13.02.1999)

Modificacion Puntual n® 8 das NSP., titulada "Modificacién da ordenanza referente a edificacions
auxiliares en solo urbano, zona residencial extensiva, (art. 114)", aprobada definitivamente polo
Pleno da Corporacién o 29-1-1999. (BOP 13.02.1999)

Modificacion Puntual n® 9 das NSP., titulada "Modificacién do réxime urbanistico, para os edificios
existentes a entrada en vigor das NSP., construidos conforme normativas anteriores", aprobada
definitivamente polo Pleno da Corporacién o 29-1-1999. (BOP 13.02.1999)

Ordenanza fiscal reguladora do imposto sobre construciéns, instalaciéons e obras (BOP n° 293 de
22-12-2008).

Ordenanza reguladora do outorgamento de licenza de primeira utilizacion ou ocupacion de edificios
(BOP n° 22 de 27-01-2001).

Ordenanza reguladora venda ambulante no concello de Valdovifio (BOP n°® 139 de 24-07-2015).

Ordenanza reguladora das actividades extractivas de madeira nos montes e espazos forestais do
concello de Valdovifio (BOP n°® 13 de 21-01-2014).

Ordenanza reguladora das plantacions forestais e froiteiras, con respecto a conservacion do uso
dos terreos colindantes e a prevencion contra incendios forestais no concello de Valdovifio (BOP
n° 148 de 06-08-2015).

Regulamento do servizo de saneamento e abastecemento de auga (BOP n° 185 de 27-09-2010).

Ordenanzas n° 8 (Taxa de saneamento) e 16 (prezo publico polo subministro de auga a domicilio)
(BOP n° 2 Bis de 03-01-1990).



Tema 96. Ordenanza reguladora do uso das praias no concello de Valdovifio (BOP n° 210 de 25-09-2009).
Tema 97. Ordenanza fiscal xeral de contribucidons especiais (BOP n° 293 de 22-12-2008).

Tema 98. Ordenanza Xeneral de limpeza do Concello de Valdovifio (BOP n°® 108 de 14-05-1999).

O que se fai publico para xeral cofiecemento.

Valdovifio, 26 de novembro de 2020
O Alcalde,
Asdo: Alberto Gonzalez Fernandez.



