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XEOPARQUE

MHaldobifo DOV

DECRETO ALCALDIA-PRESIDENCIA

Expediente: 2025/E001/000007

Visto que é competencia dos municipios 0 mantemento das praias nas debidas condicions
de limpeza, hixiene e salubridade, asi coma a vixilancia do cumprimento das normas e
instrucions ditadas pola Administracién do Estado sobre salvamento e seguridade das
vidas humanas.

Considerando que o Concello non conta con persoal propio para desenvolver as tarefas
de socorrismo para o servizo de salvamento e socorrismo acudtico das praias de
Valdovifio, resulta necesario a contratacion de persoal cualificado para tal fin coas
seguintes funciéns: preventiva, prever o afogamento e outras situacions de risco de
accidentes nas praias, asegurar o rescate de bafistas en perigo de afogamento, garantir a
asistencia sanitaria aos usuarios das praias, € a evacuacion o centro sanitario en caso de
ser necesario e determinar os medios e recursos par reducilo risco.

Visto a extension costeira de 25 km posUe un gran nimero de praias, incluidas na figura
de proteccion medioambiental da Rede Natura 2000. Este escenario natural, € ademais un
importante polo de atraccion turistica, con gran afluencia de xente que repercute na
actividade econdmica de Valdovifio.

Visto o informe de secretaria de data 21 de maio de 2025 e informe de intervencién de
data 27.05.2025.

Neste senso, conforme os antecedentes de feito resefiados e o enunciado no artigo 21. g)
da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local na sua redaccion
dada pola Lei 11/1999, do 21 de abril e a Lei 57/2003, do 16 de decembro, de medidas
para a modernizacion do goberno local, esta Alcaldia.

RESOLVE

PRIMEIRO.- Aprobar a convocatoria para a seleccion no exercicio 2025 de 33
socorristas (un deles coordinador) ao abeiro da subvencion solicitada pola Xunta de
Galicia para salvamento e socorrismo. Contrato que se realizard por circunstancias da
producién “por situacions ocasionais, previsibles e cunha duracion reducida e limitada
de 62, 69 dias naturais” , conforme 0 artigo 15.2 do Real decreto lexislativo 2/2015, do
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores.
Os aspirantes contrataranse en rigorosa orde de puntuacion.

SEGUNDO.- Aprobar as Bases de Seleccidn anexas ao presente acordo.
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TERCEIRO.- Publicar o anuncio no Taboleiro de Anuncios do Concello.

“BASES PARA A CONTRATACION DE 33 SOCORRISTAS (UN DELES
COORDINADOR) PARA O SERVIZO DE SALVAMENTO E SOCORRISMO
ACUATICO DAS PRAIAS DO CONCELLO DE VALDOVINO

1°- Obxecto da convocatoria: .

O obxecto desta convocatoria é a contratacion laboral temporal, de 33 socorristas (un
deles coordinador) para formar parte do Servizo de Vixilancia e Socorrismo acuéatico das
praias do Concello de Valdovifio, durante o periodo de tempada estival, para cumprir as
obrigas municipais en materia de vixilancia, salvamento e socorrismo acuético, 0s
periodos iran conforme a seguinte taboa.

N° Socorristas Periodo
33 Socorristas (Un deles coordinador) 1 de Xullo ao 31 de Agosto
Socorristas da Praia da Frouxeira 1 de Xullo ao 7 de Setembro

2°- Tipo e duracion do contrato:

Os contratos seran de traballo temporal por circunstancias da producion “por situacions
ocasionais, previsibles e cunha duracion reducida e limitada de 62 e 69 dias naturais”,
conforme o artigo 15.2 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores. A xornada laboral sera a
tempo completo e a quendas; o horario sera establecido polo concello.

O presente contrato quedara CONDICIONADO en todo caso a concesion da subvencién
da Xunta de Galicia.

3°.-Retribucions

As retribucidns econdmicas do socorrista serd de 1500 euros/brutos mensual (incluidos
todolos conceptos salariais e a prorrata das pagas extraordinarias).

As retribucidns econdmicas do coordinador serd de 1700 euros/brutos mensual (incluidos
todolos conceptos salariais e a prorrata das pagas extraordinarias).

4° -Requisitos dos aspirantes

Sera condicion imprescindible para a contratacion que os/as aspirantes sexan persoas
desempregadas e que figuren inscritos no Servizo Publico de Emprego de Galicia como
demandantes non ocupados e estar dispofiibles para o emprego.

Ademais, deberan reunir os seguintes requisitos, referidos todos e cada un a data en que
finalice o prazo de presentacion de solicitudes e mantelos ata 0 momento da formalizacion
dos contratos:
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a) Nacionalidade.- Ter a nacionalidade espafiola, ou ser nacional de outros Estados,
conforme aos artigos 56 e 57 do Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Pablico.

b) Idade.-Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso da idade méaxima
de xubilacion forzosa.

c) Capacidade Funcional.- Posuir as capacidades e aptitudes funcionais e fisicas,
necesarias para o desempefio das tarefas obxecto do presente contrato, extremos que se
acreditardn mediante a presentacion de informe ou certificado médico, que ademais
debera incluir pronunciamento especifico de estar en condicions de realizar as probas
fisicas.

d) Habilitacion.- Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario, de ningunha
Administracion pablica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de
empregos ou cargos publicos por resolucidn xudicial, cando se trate de acceder & mesma
categoria profesional & cal se pertencia. Idéntico requisito seralles esixido aos nacionais
doutros Estados, no seu caso.

e) Compatibilidade.- Non estar incurso en causas de incompatibilidades de
conformidade co disposto na Lei 53/1984, del 26 de decembre, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas.

f) Titulacion.-Estar en posesion do titulo de Graduado Escolar, Educacion Secundaria
Obrigatoria ou equivalente.

52.- Documentacion.

Para a aceptacion da proposta de nomeamento e formalizacién do contrato, os aspirantes
deberan presentar previamente a seguinte documentacion:

- Fotocopia do DNI.

- Fotocopia da titulacién minima requirida.

- Informe médico acreditativo da capacidade funcional para o desenvolvemento das
tarefas do posto.

- Inscricion no Rexistro Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia como socorristas
en espacios acuaticos naturais.

A acreditacion documental podera facerse mediante fotocopia, sen ser precisa a copia
cotexada; se presumira documentacién auténtica. No caso de detectarse falsidade
documental, sera motivo de exclusion.

62.- Seleccion

O Concello de Valdovifio solicitara os traballadores que se necesiten mediante a
presentacion de oferta na oficina do Servizo Galego de Emprego, facendo referencia aos
requisitos e s caracteristicas previstas nestas bases para o adecuado desempefio das
funciéns. Unha vez recibida a oferta a oficina do Servizo Galego de Emprego realizara
unha sondaxe de demandantes atendendo & maior adecuacion ao posto de traballo
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ofertado e remitira a listaxe de persoas candidatas ao Concello a fin de que se realice o
correspondente proceso selectivo.

Non se seleccionaran mais candidatos que postos de traballo convocados, ainda que co
resto de solicitantes non seleccionados poderase elaborar unha relacion de reservas por
se fose necesario.

72.-Proceso selectivo

A seleccidn realizarase de conformidade c6 previsto nas presentes bases polo sistema de
oposicién libre que consistird na realizacion dunha proba fisica de caracter obrigatorio e
eliminatorio.

Proba Fisica.(Maximo 10 puntos)

O exercicio consistird nunha proba practica relacionada co posto a desenrolar, debendo
acadar para a superacion da proba un minimo de 5 puntos.

8°.- Tribunal Cualificador

O tribunal cualificador serd designado pola Alcaldia -presidencia (en virtude do artigo
21.1.g) de 7/85 de 2 de Abril reguladora das Bases do Réxime Local), e en base ao
establecido polo RD lexislativo 5/2015, Estatuto Basico do Empregado Publico.

O tribunal non poderé constituirse, nin actuar sen a presenza, a lo menos, de tres de seus
membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente e o
secretario ou persoas en quen deleguen. De tddalas reunions que faga o tribunal o/a
secretario/a redactara acta. Se podera nomear persoal para apoio ou asesoramento no
proceso selectivo.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e 0 comunicaran & autoridade convocante
cando concorran algunhas das circunstancias prevista no artigo 23 de Lei 39/2015 de 1
de outubro de procedemento administrativo comun. Os aspirantes poderan recusar aos
membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

O tribunal resolvera tédalas dubidas que xurdan en aplicacion das presentes normas asi
COMO Nos casos non previstos polas mesmas.

9°.- Proposta de contratacion
Os aspirantes en rigorosa orde de puntuacion ofreceraselle a opcién de ser o coordinador

As persoas propostas para a contratacion deberdn presentar os documentos que se
relacionan na base quinta e para elo dispofien dun prazo maximo de 2 dias habiles.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, algunha das persoas aspirantes
propostas non presentara a documentacién ou non acreditara reunir os requisitos esixidos,
non se poderd proceder a sua contratacién, quedando asi anuladas todas as sUas
actuacions, sen prexuizo das responsabilidade en que puidera ter incorrido por falsidade
na solicitude ou na documentacion presentada para tomar parte no proceso selectivo.

10°.-Formalizacion dos contratos
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A Alcaldia-Presidencia, resolvera mediante decreto o expediente de seleccién. O contrato
se formalizard cos aspirantes seleccionados, que deberdn presentar a documentacion
necesaria.

- Fotocopia da tarxeta da seguridade social
-Certificado do numero de conta bancaria

11°.-Dereito supletorio

No non previsto nestas bases se acudird ao disposto na lexislacién laboral vixente que
resulte de aplicacion e, especialmente, no disposto no Real Decreto Lexislativo 2/2015,
de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, no disposto no Real Decreto 2720/1998, do 18 de decembro polo que se
desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en materia de contratos de duracion
determinada; e no Real Decreto Lei 8/1997, del 16 de maio de Medidas urxentes para a
Mellora do Mercado de Traballo e no Fomento da Contratacion Indefinida, e demais
lexislacion en materia laboral. Igualmente ao regulado no Estatuto Basico do Empregado
Publico Real Decreto Lexislativo 2/2015 de 30 de outubro e Lei de Emprego Publico de
Galicia.

12°.-Norma final

A presente convocatoria, as suas bases e todolos actos administrativos que da mesma se
deriven e das actuacions do tribunal, poderan ser impugnados polos interesados no caso
e na forma dispostos na Lei 39/2015, do 2 de outubro, de procedemento administrativo
coman.

13°.- Proteccion de datos de caracter persoal

De acordo co disposto na Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos
Persoais e garantia dos dereitos dixitais, 0s datos de caracter persoal que se faciliten para
a participacién no presente proceso de seleccion de persoal, incorporarase nun ou varios
ficheiros, do/s que € responsable o Concello de Valdovifio..

Mediante a participacion neste proceso, as persoas aspirantes manifestan o seu
consentimento para o tratamento dos seus datos persoais coa finalidade antes indicada
gue comprende o rexistro de solicitudes de aspirantes, a cualificacion de probas e
avaliacion das persoas candidatas, asi como a provision de postos e confeccion de listas
de substitucion.

Os datos seran conservados durante o prazo estritamente necesario para cumprir coa
finalidade antes indicada.



(FECHA: 28/ 05/ 2025 09: 37: 00)

28/ 05/ 2025

Fecha de decret o:

273/ 2025 -

Ver si 6n i nprimn bl e
CVD: gwol 9zNy7FCKEG Byl yg Verificable en | a Sede El ectrénica del Organisno.

FI RMVADO POR Al berto Gonzal ez Fernandez

Decreto N°:

ANEXO 1

Valdoviiio

SOLICITUDE DE INCLUSION NO PROCESO DE SELECCION PARA A
CONTRATACION DE 33 SOCORRISTAS (UN DELES COORDINADOR) PARA
O SERVIZO DE SALVAMENTO E SOCORRISMO ACUATICO DAS PRAIAS
DO CONCELLO DE VALDOVINO A TRAVES DO INEM

D./ Dona con D.N.I. n.°
e enderezo a efectos de notificacion en

da localidade

, Provincia de , C.P;

e con niimero de teléfono de

contacto .email

En virtude da convocatoria emitida polo Concello de Valdovifio para a provision en
réxime laboral temporal de 33 socorristas (un deles coordinador) para o servizo de

salvamento e socorrismo acuatico das praias do Concello de Valdovifio.

MANIFESTA que reune todas e cada unha das condicions de acceso ao proceso de
seleccion e polo tanto SOLICITA se tefia por presentado este escrito en tempo e forma,
e se me declare admitido/a para formas parte en calidade de aspirante no proceso 33

SOCORRISTAS.

ACHEGA a seguinte documentacion

Copia do Documento Nacional de Identidade ou Pasaporte.
Copia da titulacion requirida.
Informe meédico

Inscricion no Rexistral Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia.

IASINADO ELECTRONICAMENTE POLO SR ALCALDE ALBERTO GONZALEZ FERNANDEZ/”



