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DECRETO DE ALCALDIA — PRESIDENCIA N° 433/2015

BASES PARA A CONFECCION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA A
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE EDUCADORES/AS SOCIAIS,
vistas as competencias atribuidas & Alcaldia polo artigo 21 apartado g) da Lei 7/85

Reguladora de Bases de Réxime Local, na stia nova redacciéon modificada pola Lei
11/99, e 57/2003, polo presente ACORDO

PRIMEIRA.- Aprobar as bases que rexiran a creacién dunha bolsa de emprego coa
finalidade de contratacions temporais ou substituir &s persoas empregadas en
supostos de ausencia, cando asi se determine, para a mellor prestacién dos Servizos
Sociais Municipais no posto arriba indicado para o Programa de Educacién Familiar no
Concello de Valdovifio. As contrataciéns das persoas aspirantes incluidas na bolsa
efectuarase atendendo & sua clasificacién na mesma. A bolsa de emprego tera unha

vixencia de 2 anos, prorrogables por outros dous.

SEGUNDA.- Requisitos das persoas aspirantes
Para ser admitido/a as probas sera necesario:

a) Ser espafiol/a ou nacional doutro Estado membro da Comunidade Europea nos
termos previstos nos art. 57 e 58 da Lei 7/2007 pola que se deroga a Lei
17/1993, do 23 de decembro, sobre o acceso a determinados sectores da
Funcion publica dos nacionais dos demais membros da Comunidade Europea.
Poderan participar nos procesos selectivos nacionais doutros Estados da Unién
Europea e/ou extranxeiros/as residentes en Espafia, sen necesidade de que
se inclia expresamente nas Bases especificas de cada convocatoria, dacordo
coa Lei orgganica 4/2000 de 11 de Xaneiro, sobre dereitos e liberdades das
persoas extranxeiras en Espafia.

b) Ter cumpridos 18 anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacién
forzosa (modificacion introducida polo artigo 56.1 c) da Lei 7/2007.
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c) Estar en posesiéon do titulo de Diplomado/a ou Graduado/a en Educacion
Social.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario, do servizo do
Estado, Comunidades Auténomas ou Entidades Locais, nin atoparse
inhabilitado para o exercizo das funcién publicas.

f) Non estar incurso/a nos supostos de incompatibilidades previstas na lexislacion
vixente.

g) Estar en posesién de permiso de conducir en vigor (tipo B)

Todos os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao Gltimo dia de prazo

de presentacién de solicitudes.

TERCEIRA.- Sistema de seleccion

O sistema de seleccion sera o de concurso, mediante unha valoracién de meéritos

segundo o seguinte baremo:

a) Experiencia profesional:

Servizos prestados no mesmo corpo/ escala/ subescala/ categoria, debidamente
acreditados, no desempefio de posto analogo na Administracion Publica local: 0,20
puntos por cada mes traballado ata un maximo de 2 puntos.

Para efectos da valoracion da experiencia profesional, Gnicamente se valoraran os
meses completos que xustifiquen un 100% da xornada, acompafiando en todo caso:
contratos e/ou certificacions sonde figure a categoria e periodos realizados, avalado
sempre polo informe de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade

Social.

b) Formacion

b.1. Cursos, seminarios ou xornadas especializados de servizos sociais relacionados
co posto (familia, menores, persoas maiores, discapacidade, inclusién/incorporacién
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social, orientacién laboral e emprego, inmigracién, proxectos sociais...) impartidos
polas Administraciéns Publicas ou por organismos dependentes delas, Universidades

e Colexios Profesionais; ata un maximo de 1 punto.

- Por cursos cursos realizados entre 50 e 75 horas: 0,25 puntos
- Por cursos realizados entre 76 e 100 horas: 0,50 puntos

- Por cursos realizados entre 101 e 150 horas: 1 punto

b.2. Cursos, seminarios ou xornadas especificos do posto a desempeiiar: orientacion
e intervencion familiar, impartidos polas Administracions Publicas ou por organismos
dependentes delas, Universidades e Colexios Profesionais; ata un maximo de 1

punto.

- Por cursos cursos realizados entre 50 e 75 horas: 0,25 puntos
- Por cursos realizados entre 76 e 100 horas: 0,50 puntos

- Por cursos realizados entre 101 e 150 horas: 1 punto

b.3. Cursos, seminarios ou xornadas especificos de igualdade de oportunidades entre

homes e mulleres aplicada aos Servizos Sociais, impartidos polas Administracions

Publicas ou por organismos dependentes delas, Universidades e Colexios

Profesionais; ata un maximo de 0.50 puntos.

- Por cursos cursos realizados de 50 horas ou mais: 0,50 puntos

c) Idiomas
Certificado de Celga 4 ou equivalente.................coooiiiinens 0,50 puntos
Linguas de caracter social: braille ou lingua de SIgNOS....coovviriiiinnnnn 0,50 puntos

d) Sistema de Usuarios de Servizos Sociais Version V5

Certificado acreditativo da realizacién de accién formativa de SIUSS V5.....0,50 puntos
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CUARTA.- Puntuacion final

O tribunal propofiera a listaxe das persoas por rigoroso orde decrecente atendendo &
puntuacion obtida na baremacién. O listado publicarase no Taboleiro de anuncios do

Concello e na paxina web.

De producirse un empate na puntuacién final darase prioridade a quen tivera maior
puntuacion no apartado 1 e, de persistir o empate, irase dando prioridade a quen tivera
maior puntuacién nos apartados sucesivos. De continuar o empate, resolverase
mediante a realizacién dunha proba oral, en base ao anexo |. De ser o caso, o Tribunal
tera capacidade para determinar ata que nimero de orde sera realizada a proba oral
para desfacer o desempate.

QUINTA.- Solicitudes.

As solicitudes, presentaranse no Rexistro Xeral deste Concello no prazo de 5 dias
habiles a partir do seguinte 6 da publicacién do anuncio desta convocatoria nun diario

dos de maior tirada na comarca.

Asi mesmo as Bases desta convocatoria deberan publicarse no taboleiro de anuncios
deste concello e na paxina web municipal www.concellodevaldovino com

As persoas que desexen tomar parte no proceso deberan facelo constar en solicitude
(Anexo Il que incliie autovaloracién de méritos) dirixida 6 sefior Alcalde Presidente do
Concello de Valdovifio, na que faran constar que retinen todos os requisitos sinalados

na base segunda anterior.

As instancias poderanse remitir tamén na forma determinada no artigo 38.4 da Lei
30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e
Procedemento Administrativo Comun, en cuxo caso deberan enviar a solicitude por fax
(981 487 294) dentro do citado prazo de presentacion de solicitudes e dentro do
horario de rexistro municipal.

Xunto coa instancia achegaran:

- Fotocopia cotexada do D.N.I.
- Fotocopia cotexada do permiso de conducir
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- Declaracion responsable conforme se dispdn de coche para utilizalo.
- Fotocopia cotexada do titulo de Diplomatura ou Grao en Educacién Social.
- Fotocopias cotexadas dos méritos alegados para a fase de concurso.

Rematado o prazo de presentacién de instancias ditarase resolucién pola que se
aprobara a lista provisional de persoas admitidas/excluidas que sera publicada no
taboleiro de edictos deste Concello e a paxina web, concedéndose o prazo de dous
dias para reclamaciéns e designando o tribunal cualificador. As reclamacions, se as
houbese, seran resoltas na resolucién pola que se aprobara a lista definitiva. Esta
resolucién igualmente publicarase no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina

web.
SEXTA.- Tribunal Cualificador.

O tribunal cualificador estara formado por cinco membros: presidente/a, secretario/a e
tres vogais, e quedara integrado polas persoas que designe o Alcalde entre
empregados publicos, publicandose a stia composicion consonte & base Cuarta, coa

lista provisional de admitidos/as e excluidos/as do proceso.

A composicién do tribunal sera predominantemente técnica e os seus membros
deberan posuir titulacién ou especializacién igual ou superior & esixida para este

proceso de creacion dunha bolsa de emprego.

O/a Presidente/a do Tribunal podera dispofier a incorporacién ao Tribunal doutros
asesores especialistas para as probas que considere pertinentes, limitandose os
devanditos asesores a prestar a sua colaboracién nas stas especialidades técnicas, e
actuando con voz pero sen voto.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, da
metade mais un dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo
caso requirese a asistencia da persoa presidenta e secretaria ou os que legalmente a

substituan.

As persoas membros do tribunal absteranse de intervir e comunicaranllelo a

autoridade convocante cando concorra algunha das circunstancias previstas no artigo
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28.2 da lei 30/1992, do 26 de novembro. As persoas aspirantes poderan recusa-los
membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

Os membros do Tribunal estan suxeitos 6 disposto no artigo 28 da Lei 30/1992, de
Réxime xuridico das administraciéns publicas de do procedementos administrativo
comun, e s dereitos por indemnizacion por asistencia, do artigo 29 e seguintes do
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio.

Mandoo e asinoo en Valdovifio a 23 de novembro de 2015

O alcalde. Alberto Gon Fernandez

LU
O’%’ & " .

/




CONCELLO
DE

VALDOVINO
ANEXO |
v" Lei 13/2008 do 3 de decembro de Servizos Sociais de Galicia.

v Decreto 99/2012 do 16 de marzo polo que se regulan os servizos sociais

comunitarios e o seu financiamento.
v’ Lei 3/2011 do 30 de xufio, de apoio & familia e 4 convivencia.
v" Programa Marco de Educacién Familiar. Xunta de Galicia. Decembro 2009
v Ambito xeografico municipal
v Recursos/ servizos comunitarios do entorno do concello de Valdovifio
v" Programas municipais do concello de Valdovifio

v" Convenios e protocolos do concello de Valdovifio.



