
ANUNCIO

PROCESO  SELECTIVO  PARA  A  COBERTURA  DUNHA  PRAZA  DE  PERSOAL
LABORAL  FIXO  DE  ANIMADOR  SOCIOCULTURAL  NO  CONCELLO  DE
VALDOVIÑO POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN (OEP 2018).

EXPTE.: 2022/E001/000001
ASUNTO:  Resultado da valoración de méritos (fase de concurso), resultado final e proposta de
nomeamento.

Constituído e reunido o Tribunal cualificador encargado do desenvolvemento do proceso selectivo
mencionado no día 1 de decembro de 2022, en sesión non pública, proceden a valorar os méritos
dos candidatos que superaron as probas da fase de oposición.
A fase de concurso, segundo o disposto na base sétima da convocatoria, puntuarase do seguinte
xeito:
“- Por servizos prestados na Administración Pública como monitor sociocultural 0.07 puntos por
cada  período traballado dun mes,  ata  un máximo de  14  puntos.  Ditos  servizos  deberán  gardar
relación coas función de monitor sociocultural.
A  acreditación  dos  servicios  prestados,  efectuarase  mediante  certificación  expedida  polo  ente
público no que se teñan prestados os servicios e certificación de vida laboral.

Experiencia:
A  0,07  puntos  por  mes  como  monitor-
sociocultural  en  calquera  administración
pública en réxime estatutario ou laboral

Cun máximo de 14,00 puntos

En ningún caso serán valorados méritos non acreditados documentalmente.”

Á vista do resultado, o Tribunal adopta os seguintes acordos, dos que se da publicidade:

“(…)Segundo: Establecer as puntuacións da fase de concurso de acordo coa valoración dos méritos
achegados polos aspirantes:

APELIDOS E NOME DNI
VALORACIÓN

FASE
CONCURSO

Cartelle Sánchez, Daniel ***4370** 14

Pérez Galmán, Mayte ***5711** 9.17
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Terceiro:  Outorgar un plazo de 2 días hábiles para formular reclamacións/alegacións ao respecto
dos resultados obtidos polas persoas aspirantes, contados a partir do día seguinte á súa publicación
no taboleiro de anuncios e páxina web municipais. 

Cuarto: Establecer a puntuación total obtida polos candidatos que superaron o proceso selectivo:

APELIDOS E
NOME

DNI
 FASE OPOSICIÓN

FASE
CONCURSO

PUNTUACION
TOTAL1º

Exercizo
2º

exercizo
3º

exercizo

Cartelle
Sánchez,
Daniel

***4370** 18 9 exento 14 41

Pérez Galmán,
Mayte

***5711** 17 7 exento 9.17 33.17

Quinto:  No caso de que non se presenten alegacións, elevar á Alcaldía, á vista dos resultados que
anteceden, a proposta de relación de persoas aprobadas por orde de puntuación final e propoñer o
nomeamento como persoal laboral fixo do candidato que acadou unha maior puntuación D. Daniel
Cartelle Sánchez para ocupar o posto de animador sociocultural.
O  aspirante  proposto  de  conformidade  coa  base  novena  da  convocatoria,  acreditará  ante  a
Administración dentro do prazo de 20 DIAS HÁBILES dende que se publique a lista de aprobados,
as condicións de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.(Anexo II).

Sexto: Publicar para xeral coñecemento o resultado do proceso selectivo e acordos adoptados polo
Tribunal na web municipal e no Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello.”

En Valdoviño na data da sinatura electrónica

A Presidenta do Tribunal, O Secretario do Tribunal,

Carlota González Navarro Daniel Iglesias Pintado
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