
ACTA  DA  SESIÓN  ORDINARIA  DO  PLENO  DA  CORPORACIÓN  DO
CONCELLO DE VALDOVIÑO, CELEBRADA EN DATA DOUS DE NOVEMBRO
DE DOUS MIL VINTE E TRES. 

Expediente: 2023/G010/000019

Valdoviño, 02 de novembro de 2023. 
Hora: 20:00
Lugar: Salón de Sesións da Casa do Concello
Primeira convocatoria 
Celebración sesión ordinaria, previa convocatoria, emitido o decreto 644/2023 de 26 de
outubro,  para a que se reúnen baixo a Presidencia do Sr. Alcalde, don Alberto González
Fernández, os/as concelleiros/as: 

PSdeG- PSOE: 
Alcalde
Rosa Ana García López
Sergio Saavedra Gutiérrez 
Benito Manuel Vega Fernández 
Tamara Sabín Caamaño
Germán Gómez Senra
Alejandro Antonio García Sousa.

PP: 
Ana María Díaz López
Ana Ángeles Arroyo Pérez
Cristóbal Colón Leira
Kristel Testa Ameneiros  

BNG:
Verónica Hermida García
Andrés Rodríguez Rodríguez

Asistidos da secretaria municipal, dona Carlota González Navarro
Abre a sesión o Presidente vista a existencia de  quorum, para entrar nos asuntos  da Orde
do Día: 

I) PARTE DISPOSITIVA
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1º.-  APROBACIÓN,  SE  PROCEDE,  DOS  BORRADORES  DAS  ACTAS  DAS
SESIÓNS DO 02.10.2023 (EXTRAORDINARIA) E 19.10.2023 (ORDINARIA).-  

O sr.  Alcalde,  que  preside  a  sesión,  pregúntalles  aos  concelleiros  se  teñen  que  facer
algunha observación á devandita acta do 02.10.2023 , e ao non facerse ningunha alegación,
declara que  a acta da sesión plenaria queda aprobada sen ningunha obxección polo Pleno
da Corporación (votación ordinaria e aprobada por unanimidade)

Respecto a acta do Pleno ordinario de data 19.10.2023 polo Partido Popular solicítase
que se incorporen preguntas; dita acta  queda pendente de aprobación para o seguinte
Pleno.

2º  .-APROBACIÓN DA POLÍTICA DE SEGURIDADE SEGUNDO O MODELO DE  
GOBERNANZA POR BLOQUES DE RESPONSABILIDADE.-

DITAME AO PLENO DA CORPORACIÓN:

A  comisión  informativa  de  planificación  territorial  e  xestión  administrativa  en  sesión
ordinaria  que celebrou en data vinte  e  seis  de outubro/2023,  adoptou ditame favorable
sobor  do  texto  relativo  á  aprobación  da  política  de  seguridade  segundo  o  modelo  de
gobernanza  por  bloques  de  responsabilidade  do  Concello  de  Valdoviño,  polo  que  en
consonancia  co  sentido  do  ditame  e  á  vista  da  proposta  sometida  á  consideración  da
comisión dita, PROPONSE ao Pleno da Corporación adoptar acordo co seguinte texto:

PROPOSTA ALCALDÍA -PRESIDENCIA AO PLENO

“A  Ciberseguridade é un pilar fundamental para o desenvolvemento de políticas públicas
xa que estas  deben enfrontar  multitude  de riscos e  ameazas  debido ao alto  volume de
intercambio  de  datos  e  conexións  nas  redes  de  comunicacións  e  computación  e  que  a
aprobación da política de seguridade é un elemento esencial no conxunto de tarefas do Plan
de adecuación ao Esquema Nacional de Seguridade  que o Concello de Valdoviño está a
acometer  no  marco  dos  traballos  derivados  da  súa  adhesión  á  Oficina  Técnica  de
Ciberseguridade Provincial.

Co obxectivo e a finalidade de obter unha maior seguridade na información, garantir a
confidencialidade e integridade de tódolos medios electrónicos  preséntase a aprobación da
Política de Seguridade ao amparo da Deputación da Coruña.

Vistas as carencias que temos todos os concellos a nivel seguridade telemática e obter unha
maior  protección  de  dados  nos  nosos  sistemas  electrónicos,  a  Deputación  da  Coruña
impulsa esta Política de Seguridade para conseguir: a seguridade como un proceso integral
e mínimo privilexio, vixianza continua, reevaluación periódica e integridade, actualización
do sistema e mellora continua do proceso, xestión de persoal e profesionalidade, xestión de
seguridade  baseada  nos  riscos,  análise  e  xestión  de  riscos,  incidentes  de  seguridade,
prevención, detección, reacción y recuperación,…

Vista a aprobación da asignación de funcións en materia de seguridade da información
aprobada  por  decreto  número  501  de  data  18  de  setembro  de  2023  e  a  súa  posterior
corrección en data 5 de outubro de 2023,

Esta Alcaldía, en uso das atribucións que ten conferidas por Lei, en base aos antecedentes
do expediente, PROPÓN ao Pleno da Corporación, adoptar os seguintes ACORDA:
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Primeiro.-: Aprobar a Política de Seguridade segundo modelo de Gobernanza por Bloques
de Responsabilidade, co seguinte contido literal:

“

1.- APROBACIÓN Y ENTRADA EN VIGOR

Texto  aprobado  el  día  xx  de  Octubre de  2023 por  el  Pleno de  la  Corporación  del
Ayuntamiento de Valdoviño.

Esta “Política de Seguridad de la Información”, en adelante Política, será efectiva desde
dicha fecha y hasta que sea reemplazada por una nueva Política. 

2.- INTRODUCCIÓN

El  Ayuntamiento  de  Valdoviño,  depende  de  los  sistemas  TIC  (Tecnologías  de
Información y Comunicaciones) para alcanzar sus objetivos, ejercer sus competencias y
prestar  los  servicios  que  tiene  atribuidos.  Estos  sistemas  deben  ser  administrados  con
diligencia, tomando las medidas adecuadas para protegerlos frente a daños accidentales o
deliberados que puedan afectar  a  la  disponibilidad,  integridad o confidencialidad  de la
información tratada o los servicios prestados.

El  objetivo  de  la  seguridad  de  la  información  es  garantizar  la  confidencialidad,
integridad, autenticidad y trazabilidad de la información y la prestación continuada de los
servicios, actuando preventivamente, supervisando la actividad diaria y reaccionando con
presteza a los incidentes.

Los  sistemas  TIC deben  estar  protegidos  contra  amenazas  de  rápida  evolución  con
potencial  para  incidir  en  la  confidencialidad,  integridad,  disponibilidad,  uso  previsto  y
valor de la información y los servicios. Para defenderse de estas amenazas, se requiere una
estrategia que se adapte a los cambios en las condiciones del entorno para garantizar la
prestación continua de los servicios. Esto implica que los departamentos deben aplicar las
medidas mínimas de seguridad exigidas por el Esquema Nacional de Seguridad, así como
realizar un seguimiento continuo de los niveles de prestación de servicios, seguir y analizar
las  vulnerabilidades  reportadas,  y  preparar  una respuesta  efectiva  a  los incidentes  para
garantizar la continuidad de los servicios prestados.

Los diferentes departamentos deben cerciorarse de que la seguridad TIC es una parte
integral de cada etapa del ciclo de vida del sistema, desde su concepción hasta su retirada
de servicio, pasando por las decisiones de desarrollo o adquisición y las actividades de
explotación.  Los  requisitos  de  seguridad  y  la  valoración  de  su  coste,  deben  ser
identificados e incluidos en la planificación,  en la solicitud de ofertas,  y en pliegos de
licitación para proyectos de TIC.

3.- MISIÓN DE AYUNTAMIENTO DE VALDOVIÑO

El Ayuntamiento de Valdoviño, para la gestión de sus intereses y de las funciones y
competencias que tiene atribuidas en diferentes normas o convenios, promueve actividades
y presta servicios públicos que contribuyen a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
población. Para ello pone a disposición de esta la realización de trámites online con el
objetivo de impulsar la tramitación electrónica de los procedimientos administrativos, la
mejora en la prestación de los servicios y la participación de la ciudadanía en los asuntos
públicos  estableciendo,  de  este  modo,  nuevas  vías  de  participación  que  garanticen  el
desarrollo de la democracia participativa y la mejora de la eficacia y eficiencia de la acción
pública.

Se desea potenciar por otro lado el uso de las nuevas tecnologías en el Ayuntamiento y
en  la  propia  ciudadanía.  Los  principales  objetivos  que  se  persiguen  entre  otros  son:
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fomentar la relación electrónica de la ciudadanía con el Ayuntamiento, crear la confianza
necesaria entre ciudadano y Ayuntamiento en esta relación.

4.- ALCANCE

Esta Política se aplicará a los sistemas de información del Ayuntamiento de Valdoviño,
que  están  relacionados  con  el  ejercicio  de  derechos  por  medios  electrónicos,  con  el
cumplimiento de deberes por medios electrónicos o con el acceso a la información o al
procedimiento  administrativo  y  que  se  encuentran  dentro  del  ámbito  de  aplicación  del
Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

5.MARCO NORMATIVO

La  base  normativa  que  afecta  al  desarrollo  de  las  actividades  y  competencias  del
Ayuntamiento  de Valdoviño,  en  lo  que  a  administración  electrónica  se  refiere,  y  que
implica la implantación de forma explícita de medidas de seguridad en los sistemas de
información, está constituida por la siguiente legislación:

 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas.

 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

 Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional
de Seguridad.

 Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Interoperabilidad en el ámbito de la Administración Electrónica.

 Resolución  de  13  de  octubre  de  2016,  de  la  Secretaría  de  Estado  de
Administraciones  Públicas,  por  la  que  se  aprueba  la  Instrucción  Técnica  de
Seguridad de conformidad con el Esquema Nacional de Seguridad.

 Resolución  de  7  de  octubre  de  2016,  de  la  Secretaría  de  Estado  de
Administraciones  Públicas,  por  la  que  se  aprueba  la  Instrucción  Técnica  de
Seguridad de Informe del Estado de la Seguridad.

 Resolución de 27 de marzo de 2018,  de la  Secretaría  de Estado de Función
Pública, por la que se aprueba la Instrucción Técnica de Seguridad de Auditoría
de la Seguridad de los Sistemas de Información.

 Resolución  de  13  de  abril  de  2018,  de  la  Secretaría  de  Estado  de  Función
Pública,  por  la  que  se  aprueba  la  Instrucción  Técnica  de  Seguridad  de
Notificación de Incidentes de Seguridad.

 Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y
garantía de los derechos digitales.

 Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el
que  se  deroga  la  Directiva  95/46/CE  (Reglamento  general  de  protección  de
datos, RGPD).

 Ley 36/2015, de 28 de septiembre, de Seguridad Nacional.
 Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los

servicios electrónicos de confianza.
 El Reglamento (UE) Nº 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23

de  julio  de  2014  (enlace  a  https://www.boe.es/doue/2014/257/L00073-
00114.pdf), relativo a la identificación electrónica y los servicios de confianza
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en las transacciones electrónicas en el mercado interior y por el que se deroga la
Directiva 1999/93/CE (reglamento eIDAS).

 Real Decreto 1308/1992, de 23 de octubre, por el que se declara al Laboratorio
del Real Instituto y Observatorio de la Armada, como Laboratorio depositario
del  patrón nacional  de Tiempo y Laboratorio  asociado al  Centro Español  de
Metrología.

 Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la información y de
comercio electrónico.

 Ley 37/2007,  de 16 de noviembre,  sobre reutilización  de la  información del
sector público.

 Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la información y de
comercio electrónico

 Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que se regula el documento
nacional de identidad y sus certificados de firma electrónica.

 Ley  25/2007,  de  18  de  octubre,  de  conservación  de  datos  relativos  a  las
comunicaciones electrónicas y a las redes públicas de comunicaciones.

 Ley 56/2007, de 28 de diciembre, de Medidas de Impulso de la sociedad de la
Información.

 Real  Decreto  1494/2007,  de  12  de  noviembre,  por  el  que  se  aprueba  el
Reglamento sobre las condiciones básicas para el acceso de las personas con
discapacidad  a  las  tecnologías,  productos  y  servicios  relacionados  con  la
sociedad de la información y medios de comunicación social.

 Real  Decreto  1495/2011,  de  24  de  octubre,  por  el  que  se  desarrolla  la  Ley
37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilización de la información del sector
público, para el ámbito del sector público estatal.

 Ley  19/2013,  de  9  de  diciembre,  de  transparencia,  acceso  a  la  información
pública y buen gobierno.

 Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de Impulso de la factura electrónica y creación
del Registro electrónico de facturas en el sector público.

 Ley  7/1985,  de  2  de  abril,  Reguladora  de  las  Bases  del  Régimen  Local,
modificada por la ley 11/1999, de 21 de abril.

 Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histórico Español (archivo).
 Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual.

 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se
transponen  al  ordenamiento  jurídico  español  las  Directivas  del  Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

 Ley 9/2014,  de 9 de  mayo,  General  de Telecomunicaciones  (Vigente  en los
apartados señalados en la Disposición Derogatoria Única de la Ley 11/2022, de
28 de junio).

 Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuación y funcionamiento del sector público por medios electrónicos.
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 Ley 11/2022,  de 28 de  junio,  General  de Telecomunicaciones  (según plazos
entrada en vigor de Disposición de esta Ley).

También  forman  parte  del  marco  normativo  las  restantes  normas  aplicables  a  la
Administración Electrónica del Ayuntamiento de Valdoviño, derivadas de las anteriores y
publicadas en las sedes electrónicas comprendidas dentro del ámbito de aplicación de la
presente Política, entre otras.

El  mantenimiento  del  marco  normativo  será  responsabilidad  del  Ayuntamiento  de
Valdoviño,  y  se  mantendrá  en un  Anexo a  este  documento.  Incluido  las  instrucciones
técnicas  de seguridad de  obligado cumplimiento,  publicadas  mediante  resolución de la
Secretaría  de  Estado  de  Administraciones  Públicas  y  aprobadas  por  el  Ministerio  de
Hacienda  y  Administraciones  Públicas,  a  propuesta  del  Comité  Sectorial  de
Administración Electrónica y a iniciativa del Centro Criptológico Nacional (CCN) tal y
como se establece en el Real Decreto. 

Así mismo, el Ayuntamiento de Valdoviño, también será responsable de identificar las
guías  de  seguridad  del  CCN,  referenciadas  en  el  mencionado  artículo,  que  serán  de
aplicación  para mejorar  el  cumplimiento  de lo  establecido  en el  Esquema Nacional  de
Seguridad.

6.-CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MÍNIMOS DE SEGURIDAD

El Ayuntamiento de Valdoviño, para lograr el cumplimiento del Real Decreto 311/2022,
de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad, que recoge los
principios  básicos  y  de  los  requisitos  mínimos,  ha  implementado  diversas  medidas  de
seguridad proporcionales a la naturaleza de la información y los servicios a proteger y
teniendo en cuenta la categoría de los sistemas afectados.

La seguridad como un proceso integral y mínimo privilegio

La seguridad se entiende como un proceso integral constituido por todos los elementos
técnicos, humanos, materiales, jurídicos y organizativos, relacionados con el sistema. La
aplicación  del  Esquema  Nacional  de  Seguridad  al  Ayuntamiento  de  Valdoviño,  estará
presidida  por  este  principio,  que  excluye  cualquier  actuación  puntual  o  tratamiento
coyuntural.

Se prestará la máxima atención a la concienciación de las personas que intervienen en el
proceso  y  a  sus  responsables  jerárquicos,  para  evitar  que,  la  ignorancia,  la  falta  de
organización y coordinación, o de instrucciones inadecuadas, constituyan fuentes de riesgo
para la seguridad.

Los sistemas de información deben diseñarse y configurarse otorgando los mínimos
privilegios necesarios para su correcto desempeño, lo que implica incorporar los siguientes
aspectos:

a) El  sistema  proporcionará  la  funcionalidad  imprescindible  para  que  la
organización alcance sus objetivos competenciales o contractuales.

b) Las  funciones  de operación,  administración  y  registro  de  actividad  serán  las
mínimas necesarias, y se asegurará que sólo son desarrolladas por las personas
autorizadas, desde emplazamientos o equipos asimismo autorizados; pudiendo
exigirse, en su caso, restricciones de horario y puntos de acceso facultados.

c) En un sistema de explotación se eliminarán o desactivarán, mediante el control
de la configuración, las funciones que sean innecesarias o inadecuadas al fin que
se persigue. El uso ordinario del sistema ha de ser sencillo y seguro, de forma
que una utilización insegura requiera de un acto consciente por parte del usuario.
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d) Se aplicarán guías de configuración de seguridad para las diferentes tecnologías,
adaptadas a la categorización del sistema, al efecto de eliminar o desactivar las
funciones que sean innecesarias o inadecuadas.

Vigilancia continua, reevaluación periódica e Integridad, actualización del sistema
y mejora continua del proceso de seguridad

La vigilancia continua por parte del Ayuntamiento de Valdoviño permitirá la detección
de actividades o comportamientos anómalos y su oportuna respuesta. 

La evaluación permanente del estado de la seguridad de los activos permitirá medir su
evolución, detectando vulnerabilidades e identificando deficiencias de configuración.

Las medidas de seguridad se reevaluarán y actualizarán periódicamente, adecuando su
eficacia a la evolución de los riesgos y los sistemas de protección, pudiendo llegar a un
replanteamiento de la seguridad, si fuese necesario.

La inclusión de cualquier elemento físico o lógico en el catálogo actualizado de activos
del sistema, o su modificación, requerirá autorización formal previa.

La evaluación y monitorización permanentes permitirán adecuar el estado de seguridad
de  los  sistemas  atendiendo  a  las  deficiencias  de  configuración,  las  vulnerabilidades
identificadas  y  las  actualizaciones  que  les  afecten,  así  como la  detección  temprana  de
cualquier incidente que tenga lugar sobre los mismos.

El proceso integral de seguridad implantado deberá ser actualizado y mejorado de forma
continua. Para ello, se aplicarán los criterios y métodos reconocidos en la práctica nacional
e internacional relativos a la gestión de la seguridad de las tecnologías de la información

Gestión de personal y profesionalidad

Todo  el  persona,  propio  o  ajeno  relacionado  con  los  sistemas  de  información  del
Ayuntamiento de Valdoviño, dentro del ámbito del ENS, serán formados e informados de
sus deberes, obligaciones y responsabilidades en materia de seguridad. Su actuación será
supervisada para verificar que se siguen los procedimientos establecidos.

El significado y alcance del uso seguro del sistema se concretará y plasmará en unas
normas  de  seguridad  que  serán  aprobadas  por  la  dirección  o  el  órgano  superior
correspondiente. De igual modo, se determinarán los requisitos de formación y experiencia
necesaria del personal para el desarrollo de su puesto de trabajo.

La seguridad de los sistemas de información estará atendida y será revisada y auditada
por  personal  cualificado,  dedicado  e  instruido  en  todas  las  fases  de  su  ciclo  de  vida:
planificación, diseño, adquisición, construcción, despliegue, explotación, mantenimiento,
gestión de incidencias y desmantelamiento.

De manera  objetiva  y no  discriminatoria  se  exigirá  que  las  organizaciones  que  nos
proporcionan servicios cuenten con profesionales cualificados y con unos niveles idóneos
de gestión y madurez de los servicios prestados.

Gestión de la seguridad basada en los riesgos, análisis y gestión de riesgos 

El análisis y la gestión de los riesgos será parte esencial del proceso de seguridad y será
una actividad continua y permanentemente actualizada. 

La  gestión  de  los  riesgos  permitirá  el  mantenimiento  de  un  entorno  controlado,
minimizando los riesgos a niveles aceptables.  La reducción a estos niveles  se realizará
mediante  una  apropiada  aplicación  de  medidas  de  seguridad,  de  manera  equilibrada  y
proporcionada a la naturaleza de la información tratada, de los servicios a prestar y de los
riesgos a los que estén expuestos.
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Esta gestión se realizará por medio del análisis y tratamiento de los riesgos a los que
está expuesto el sistema. Sin perjuicio de lo dispuesto en el anexo II, se empleará alguna
metodología  reconocida  internacionalmente.  Las  medidas  adoptadas  para  mitigar  o
suprimir  los  riesgos  deberán  estar  justificadas  y,  en  todo  caso,  existirá  una
proporcionalidad entre ellas y los riesgos.

Incidentes de seguridad, prevención, detección, reacción y recuperación

El Ayuntamiento de Valdoviño, dispone de procedimientos de gestión de incidentes de
seguridad acuerdo con lo previsto en el artículo 33, la Instrucción Técnica de Seguridad
correspondiente, y de mecanismos de detección, criterios de clasificación, procedimientos
de análisis y resolución, así como de los cauces de comunicación a las partes interesadas. 

La  seguridad  del  sistema  contemplará  las  acciones  relativas  a  los  aspectos  de
prevención, detección y respuesta, al objeto de minimizar sus vulnerabilidades y lograr que
las amenazas sobre el mismo no se materialicen o que, en el caso de hacerlo, no afecten
gravemente a la información que maneja o a los servicios que presta.

Las medidas de prevención podrán incorporar componentes orientados a la disuasión o a
la reducción de la superficie de exposición, deben eliminar o reducir la posibilidad de que
las amenazas lleguen a materializarse.

Las medidas de detección irán dirigidas a descubrir la presencia de un ciberincidente.

Las medidas de respuesta se gestionarán en tiempo oportuno, estarán orientadas a la
restauración de la información y los servicios que pudieran haberse visto afectados por un
incidente de seguridad.

El sistema de información garantizará la conservación de los datos e información en
soporte electrónico.

De igual modo, el sistema mantendrá disponibles los servicios durante todo el ciclo vital
de la información digital, a través de una concepción y procedimientos que sean la base
para la preservación del patrimonio digital.

Existencia de líneas de defensa y prevención ante otros sistemas de información
interconectados 

El  Ayuntamiento  de  Valdoviño,  ha  implementado  una  estrategia  de  protección  del
sistema  de  información  constituida  por  múltiples  capas  de  seguridad,  constituidas  por
medidas  organizativas,  físicas  y  lógicas,  de  tal  forma  que  cuando  una  capa  ha  sido
comprometida permita desarrollar una reacción adecuada frente a los incidentes que no han
podido evitarse,  reduciendo la  probabilidad de que el  sistema sea comprometido en su
conjunto y minimizar el impacto final sobre el mismo.

Se protegerá el perímetro del sistema de información, especialmente, cuando el sistema
del Ayuntamiento  se conecta  a redes  públicas,  tal  y como se definen en la legislación
vigente en materia de telecomunicaciones, reforzándose las tareas de prevención, detección
y respuesta a incidentes de seguridad.

En todo caso, se analizarán los riesgos derivados de la interconexión del sistema con
otros sistemas y se controlará su punto de unión. Para la adecuada interconexión entre
sistemas se estará a lo dispuesto en la Instrucción Técnica de Seguridad correspondiente.

Diferenciación de responsabilidades, organización e implantación del proceso de
seguridad

El Ayuntamiento de Valdoviño, ha organizado su seguridad comprometiendo a todos
los miembros de la corporación mediante la designación de diferentes roles de seguridad
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con responsabilidades claramente diferenciadas, tal y como se recoge en el apartado de
“MODELO DE GOBERNANZA” del presente documento.

Autorización y control de los accesos

El Ayuntamiento de Valdoviño, ha implementado mecanismos de control de acceso al
sistema de información, limitándolo a los usuarios, procesos, dispositivos y otros sistemas
de información, debidamente autorizados, y exclusivamente a las funciones permitidas.

Protección de las instalaciones

El Ayuntamiento  de Valdoviño,  ha implementado mecanismos  de control  de acceso
físico, previniendo los accesos físicos no autorizados, así como los daños a la información
y  a  los  recursos,  mediante  perímetros  de  seguridad,  controles  físicos  y  protecciones
generales en áreas.

Adquisición de productos de seguridad y contratación de servicios de seguridad 

Para la adquisición de productos o contratación de servicios de seguridad el Ayuntamiento
de Valdoviño, tendrá en cuenta la utilización 

de forma proporcionada a la categoría del sistema y el nivel de seguridad determinado,
aquellos que tengan certificada la funcionalidad de seguridad relacionada con el objeto de
su adquisición.

Para la contratación de servicios de seguridad se atenderá a lo señalado en cuanto a la
profesionalidad.

Protección  de  la  información  almacenada  y  en  tránsito  y  continuidad  de  la
actividad 

El Ayuntamiento de Valdoviño, prestará especial atención a la información almacenada
o en tránsito a través de los equipos o dispositivos portátiles o móviles, los dispositivos
periféricos,  los soportes de información y las comunicaciones sobre redes abiertas,  que
deberán analizarse especialmente para lograr una adecuada protección.

Se  aplicarán  procedimientos  que  garanticen  la  recuperación  y  conservación  a  largo
plazo  de  los  documentos  electrónicos  producidos  por  los  sistemas  de  información
comprendidos en el ámbito de aplicación de este real decreto, cuando ello sea exigible.

Toda información en soporte no electrónico que haya sido causa o consecuencia directa
de la información electrónica a la que se refiere este real decreto, deberá estar protegida
con  el  mismo  grado  de  seguridad  que  ésta.  Para  ello,  se  aplicarán  las  medidas  que
correspondan a la naturaleza del soporte, de conformidad con las normas que resulten de
aplicación.

Los sistemas dispondrán de copias de seguridad y se establecerán los mecanismos 
necesarios para garantizar la continuidad de las operaciones en caso de pérdida de los 
medios habituales.

Registro de actividad y detección de código dañino

El Ayuntamiento de Valdoviño, con el  propósito de satisfacer  el  objeto de este real
decreto, con plenas garantías del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen de los afectados, y de acuerdo con la normativa sobre protección de datos
personales, de función pública o laboral, y demás disposiciones que resulten de aplicación,
registrará las actividades de los usuarios, reteniendo la información estrictamente necesaria
para monitorizar, analizar, investigar y documentar actividades indebidas o no autorizadas,
permitiendo identificar en cada momento a la persona que actúa.
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Al  objeto  de  preservar  la  seguridad  de  los  sistemas  de  información,  garantizando  la
rigurosa observancia de los principios de actuación de las Administraciones públicas, y de
conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  Reglamento  General  de  Protección  de  Datos  y  el
respeto  a  los  principios  de  limitación  de  la  finalidad,  minimización  de  los  datos  y
limitación del plazo de conservación allí enunciados, el Ayuntamiento podrá, en la medida
estrictamente necesaria y proporcionada, analizar las comunicaciones entrantes o salientes,
y únicamente  para los fines  de seguridad de la información,  de forma que sea posible
impedir el acceso no autorizado a las redes y sistemas de

información,  detener  los  ataques  de  denegación  de  servicio,  evitar  la  distribución
malintencionada de código dañino así como otros daños a las antedichas redes y sistemas
de información.

Para corregir o, en su caso, exigir responsabilidades, cada usuario que acceda al sistema
de información deberá estar identificado de forma única, de modo que se sepa, en todo
momento, quién recibe derechos de acceso, de qué tipo son éstos, y quién ha realizado una
determinada actividad.

Infraestructuras y servicios comunes

El Ayuntamiento de Valdoviño , tendrá en cuenta que la utilización de infraestructuras y
servicios  comunes  de  las  administraciones  públicas,  incluidos  los  compartidos  o
transversales, facilitará el cumplimiento de lo dispuesto en este real decreto. 

Perfiles  de  cumplimiento  específicos  y  acreditación  de  entidades  de
implementación de configuraciones seguras

El Ayuntamiento de Valdoviño, tendrá en cuenta la aplicación de aquellos perfiles de
cumplimiento específicos para Entidades Locales que sean de aplicación.

7.- MODELO DE GOBERNANZA

Para garantizar  el  cumplimiento del Esquema Nacional  de Seguridad y establecer  la
organización de la seguridad de la información adaptada a las necesidades y particularidad
de  este  Ayuntamiento,  se  propone  una  designación  de  roles  por  bloques  de
responsabilidad: Gobierno, Supervisión y Operación. 

De  acuerdo  con  esta  estructura,  se  han  asignado  las  siguientes  responsabilidades  y
funciones de seguridad:

Bloque de Gobierno:

 Responsable de Gobierno, cuyas funciones ejercita la Alcaldía-Presidencia
del Ayuntamiento, que integra los siguientes roles y funciones ENS:

o Comité de Seguridad de la Información.

o Responsable de la Información.

o Responsable del Servicio.

 La  Alcaldía-Presidencia  puede  delegar  estos  roles  y/o  funciones  en  un
Concejal o Concejales.

Bloque Ejecutivo/Supervisión: 

 Responsable  de  Supervisión,  cuyas  funciones  ejercita  la  Secretaría  del
Ayuntamiento, y que integra el siguiente rol ENS:

o Responsable de la Seguridad.
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 Delegado  Protección  de  Datos  (DPD),  UNIVE  ABOGADOS  S.L.P.
B87125076,  apoyando  al  Responsable  de  Supervisión,  con  funciones  de
asesoramiento y supervisión en materia de protección de datos.

Bloque de Operación: 

 Responsable  de  Operación,  cuyas  competencias  ejercita  un  empleado
municipal que ocupa el puesto como Personal Administrativo María Lorena
Vaamonde García con el código 1005, y que integra el siguiente rol ENS:

o Responsable del Sistema.

7.1 Responsabilidades asociadas al Esquema Nacional de Seguridad

A continuación, se detallan y se establecen las funciones y responsabilidades de cada
uno de los roles de seguridad ENS:

Funciones del Responsable de la Información y de los Servicios

 Establecer  y  aprobar  los  requisitos  de  seguridad  aplicables  al  servicio  y  la
información dentro del marco establecido en el anexo I del Real Decreto del
Esquema Nacional de Seguridad.  

 Aceptar los niveles de riesgo residual que afecten al Servicio y a la Información.

Funciones del Responsable de Seguridad

 Mantener y verificar el nivel adecuado de seguridad de la Información manejada
y de los servicios electrónicos prestados por los sistemas de información.

 Promover  la  formación  y  concienciación  en  materia  de  seguridad  de  la
información.

 Designar responsables de la ejecución del análisis de riesgos, de la declaración
de aplicabilidad, identificar medidas de seguridad, determinar configuraciones
necesarias, elaborar documentación del sistema.

 Proporcionar asesoramiento para la determinación de la categoría del sistema, en
colaboración con el Responsable del Sistema.

 Participar  en  la  elaboración  e  implantación  de  los  planes  de  mejora  de  la
seguridad  y  llegado  el  caso  en  los  planes  de  continuidad,  procediendo  a  su
validación.

 Gestionar las revisiones externas o internas del sistema.

 Gestionar los procesos de certificación.

 Elevar a la Dirección la aprobación de cambios y otros requisitos del sistema.

Funciones del Responsable del Sistema

 Paralizar o dar suspensión al acceso a información o prestación de servicio si
tiene el conocimiento de que estos presentan deficiencias graves de seguridad.

 Desarrollar, operar y mantener el sistema de información durante todo su ciclo
de vida.

 Elaborar los procedimientos operativos necesarios.

 Definir la topología y la gestión del Sistema de Información estableciendo los
criterios de uso y los servicios disponibles en el mismo.

 Cerciorarse  de  que  las  medidas  específicas  de  seguridad  se  integren
adecuadamente dentro del marco general de seguridad.
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 Prestar al Responsable de Seguridad de la Información asesoramiento para la
determinación de la Categoría del Sistema.

 Colaborar, si así se le requiere, en la elaboración e implantación de los planes de
mejora de la seguridad y, llegado el caso, en los planes de continuidad.

 Llevar a cabo las funciones del administrador de la seguridad del sistema:

 La gestión, configuración y actualización, en su caso, del hardware y software
en los que se basan los mecanismos y servicios de seguridad.

 La  gestión  de  las  autorizaciones  concedidas  a  los  usuarios  del  sistema,  en
particular  los  privilegios  concedidos,  incluyendo  la  monitorización  de  la
actividad desarrollada en el sistema y su correspondencia con lo autorizado.

 Aprobar los cambios en la configuración vigente del Sistema de Información.

 Asegurar  que  los  controles  de  seguridad  establecidos  son  cumplidos
estrictamente.

 Asegurar  que  son  aplicados  los  procedimientos  aprobados  para  manejar  el
Sistema de Información.

 Supervisar  las  instalaciones  de  hardware  y  software,  sus  modificaciones  y
mejoras para asegurar que la seguridad no está comprometida y que en todo
momento se ajustan a las autorizaciones pertinentes.

 Monitorizar  el  estado  de  seguridad  proporcionado  por  las  herramientas  de
gestión de eventos de seguridad y mecanismos de auditoría técnica.

7.2 Funciones del Comité de Seguridad de la Información

Las funciones propias de un Comité de Seguridad de la Información son las siguientes:

 Atender  las  solicitudes,  en  materia  de  Seguridad  de  la  Información,  de  la
Administración  y  de  los  diferentes  roles  de  seguridad  y/o  áreas  informando
regularmente del estado de la Seguridad de la Información.

 Asesorar en materia de Seguridad de la Información.

 Resolver  los  conflictos  de  responsabilidad  que  puedan  aparecer  entre  las
diferentes unidades administrativas.

 Promover  la  mejora  continua  del  sistema  de  gestión  de  la  Seguridad  de  la
Información. Para ello se encargará de:

o Coordinar los esfuerzos de las diferentes áreas en materia de Seguridad
de la Información, para asegurar que estos sean consistentes, alineados
con la estrategia decidida en la materia, y evitar duplicidades.

o Proponer planes de mejora de la Seguridad de la Información, con su
dotación presupuestaria correspondiente, priorizando las actuaciones en
materia de seguridad cuando los recursos sean limitados.

o Velar porque la Seguridad de la Información se tenga en cuenta en todos
los  proyectos  desde  su  especificación  inicial  hasta  su  puesta  en
operación.  En particular  deberá  velar  por  la  creación y utilización  de
servicios  horizontales  que  reduzcan  duplicidades  y  apoyen  un
funcionamiento homogéneo de todos los sistemas TIC.

o Realizar un seguimiento de los principales riesgos residuales asumidos
por  la  Administración  y  recomendar  posibles  actuaciones  respecto  de
ellos.
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o Realizar un seguimiento de la gestión de los incidentes de seguridad y
recomendar posibles actuaciones respecto de ellos.

o Elaborar  y  revisar  regularmente  la  Política  de  Seguridad  de  la
Información para su aprobación por el órgano competente.

o Elaborar la normativa de Seguridad de la Información para su aprobación
en coordinación con la Dirección General.

o Verificar  los  procedimientos  de seguridad de  la  información  y demás
documentación para su aprobación.

o Elaborar programas de formación destinados a formar y sensibilizar al
personal en materia de Seguridad de la Información y en particular en
materia de protección de datos de carácter personal.

o Elaborar  y  aprobar  los  requisitos  de  formación  y  calificación  de
administradores,  operadores  y  usuarios  desde  el  punto  de  vista  de
Seguridad de la Información.

o Promover la realización de las auditorías periódicas ENS y de protección
de datos que permitan verificar el cumplimiento de las obligaciones de la
Administración en materia de seguridad de la Información.

7.3-Procedimiento de designación

La designación de los Responsables identificados en esta Política ha sido realizada por
Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento de Valdoviño,  y comunicada a las partes afectadas
por resolución de Alcaldía número 501 del 18 de septiembre del 2023 y una diligencia de
corrección de errores de fecha 05 de octubre del 2023.

Los roles de seguridad serán revisados cada cuatro años, en el caso de que exista una
vacante  la  misma  deberá  ser  cubierta  en  el  plazo  de  un  mes,  siguiendo  el  mismo
procedimiento.

7.4 Resolución de conflictos

Si hubiera conflicto entre los Responsables, será resuelto por el Comité de Seguridad de
la Información.

8.- DATOS DE CARÁCTER PERSONAL

El Ayuntamiento de Valdoviño, en el tratamiento de los datos personales, cumple con
los principios y obligaciones de la normativa vigente, entre otra el Reglamento 679/2016,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la Protección de
las  Personas  Físicas  en lo  que respecta  al  tratamiento  de datos  personales  y a  la  libre
circulación  de  estos  datos  y  por  el  que  se  deroga  la  Directiva  95/46/CE (Reglamento
General de Protección de Datos-RGPD-) y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protección de Datos Personales y garantía de derechos digitales, respetando, en todo caso,
el derecho fundamental a la protección de datos personales, la intimidad y el resto de los
derechos  fundamentales  reconocidos  tanto  en  la  legislación  y  tratados  internacionales
como en la Constitución vigente.

En desarrollo de los principios de la vigente normativa de protección de datos, entre
otros, los de minimización, confidencialidad o proactividad, el Ayuntamiento ha definido
un marco de actuación en la Política de Protección de Datos, aprobada por convenio de la
Mancomunidad de Ferrol con la empresa UNIVE ABOGDOS S.L.P. B87125076- 

9.- DESARROLLO DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN
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El cumplimiento de los objetivos marcados en esta Política de Seguridad se lleva a cabo
mediante el desarrollo de documentación que componen las normas y procedimientos de
seguridad  asociados  al  cumplimiento  del  Esquema  Nacional  de  Seguridad.  Para  su
organización  se  ha  definido  una  Norma  para  la  Gestión  de  la  Documentación,  que
establece las directrices para la organización, gestión y acceso.

La  revisión  anual  de  la  presente  Política  corresponde  al  Responsable  de  Gobierno,
proponiendo en caso de que sea necesario mejoras de la misma, para su aprobación por
parte del mismo órgano que la aprobó inicialmente.

10.-TERCERAS PARTES

Cuando  el  preste  servicios  a  otros  organismos,  o  maneje  información  de  otros
organismos,  se  les  hará  partícipe  de  esta  Política  de  Seguridad  de  la  Información.  El
Ayuntamiento de Valdoviño, definirá y aprobará los canales para la coordinación de la
información  y  los  procedimientos  de  actuación  para  la  reacción  ante  incidentes  de
seguridad,  así  como el  resto  de  las  actuaciones  que  el  Ayuntamiento  lleve  a  cabo  en
materia de Seguridad en relación con otros organismos.

Cuando el Ayuntamiento de Valdoviño, utilice servicios de terceros o ceda información
a  terceros,  se  les  hará  partícipe  de  esta  Política  de  Seguridad  y  de  la  Normativa  de
Seguridad  existente  que  ataña  a  dichos  servicios  o  información.  Dicha  tercera  parte
quedará  sujeta  a  las  obligaciones  establecidas  en  la  mencionada  normativa,  pudiendo
desarrollar  sus  propios  procedimientos  operativos  para  satisfacerla.  Se  establecerán
procedimientos específicos de comunicación y resolución de incidencias. 

Se garantizará que el personal de terceros esté adecuadamente concienciado en materia
de seguridad, al menos al mismo nivel que el establecido en esta Política de Seguridad.

De igual modo, teniendo en cuenta la obligación de cumplir  con lo dispuesto en las
Instrucciones  Técnicas  de  Seguridad  recogida  en  la  Disposición  adicional  segunda
(Desarrollo del Esquema Nacional de Seguridad) del Real Decreto Real Decreto 311/2022,
de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad, y en consideración
a  la  Instrucción  Técnica  de  Seguridad  de  conformidad  con  el  Esquema  Nacional  de
Seguridad, donde se establece que los operadores del sector privado que presten servicios o
provean soluciones a las entidades públicas, a los que resulte exigible el cumplimiento del
Esquema  Nacional  de  Seguridad,  deberán  estar  en  condiciones  de  exhibir  la
correspondiente  Declaración  de  Conformidad  con  el  Esquema  Nacional  de  Seguridad
cuando se trate de sistemas de categoría BÁSICA, o la Certificación de Conformidad con
el Esquema Nacional de Seguridad, cuando se trate de sistemas de categorías MEDIA o
ALTA.

Cuando algún aspecto de esta Política de Seguridad no pueda ser satisfecho por una
tercera  parte  según se  requiere  en  los  párrafos  anteriores,  se  requerirá  un informe del
Responsable de Seguridad que precise los riesgos en que se incurre y la forma de tratarlos.
Dicho informe deberá ser aprobado por los responsables de información y los servicios,
con carácter previo al inicio de la relación con la tercera parte.”

Segundo.-: Notificar á Deputación da Coruña a aprobación da Política de Seguridade. 

Terceiro.- Publicar o anuncio no Boletín Oficial de la Provincia.

/ASINADO ELECTRONICAMENTE POLO SR ALCALDE/”

O Pleno da Corporación en votación ordinaria e por unanimidade dos seus membros,
acordou aprobar a política de seguridade da información do Concello de Valdoviño
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(expediente de referencia 2023/X998/000008).

3º.-APROBACIÓN  DAS  NORMAS  DE  FUNCIONAMENTO  MARCO  DOS
PUNTOS DE ATENCIÓN Á INFANCIA.- 

DITAME AO PLENO DA CORPORACIÓN:

A  comisión  informativa  de  planificación  territorial  e  xestión  administrativa  en  sesión
ordinaria  que celebrou en data vinte  e  seis  de outubro/2023,  adoptou ditame favorable
sobor do texto relativo á aprobación das normas de funcionamento marco dos puntos de
atención á infancia, polo que en consonancia co sentido do ditame e á vista da proposta
sometida á consideración da comisión dita, PROPONSE ao Pleno da Corporación adoptar
acordo co seguinte texto: 

PROPOSTA  DE  ALCALDÍA  SOBRE  APROBACIÓN  DAS  NORMAS  DE
FUNCIONAMENTO DOS PUNTOS DE ATENCIÓN Á INFANCIA

“Visto  o  informe  presentado  pola  Educadora  Social  do  Concello  con  data  23.10.23
segundo se indican unhas novas Normas de Funcionamento Marco dos Puntos de Atención
á Infancia  publicadas e visadas polo Servizo de Inspección de Familias e Menores da
Xunta de Galicia.
Esta Alcaldía propón ao Pleno a adopción dos seguintes acordos:
-  Estimación  do  informe  presentado  pola  Educadora  Social  sobre  texto  proposto  pola
inspección de Familia e Menores para o funcionamento do Punto de Atención á Infancia de
Valdoviño.
-  Aprobación  do  texto  proposto  pola  Inspección  de  Familia  e  Menores  para  o
funcionamento do Punto de Atención á Infancia de Valdoviño e o anexo correspondente, e
a posterior presentación no Rexistro Único de Entidades Prestadoras de Servicios Sociais.
En Valdoviño a 23 de outubro 2023
O Alcalde,
Alberto González Fernández”

O Pleno da Corporación en votación ordinaria e por unanimidade dos seus membros,
acordou aprobar as normas de funcionamento dos puntos de atención á infancia.

4º.-APROBACIÓN DA CREACIÓN DO SISTEMA INTERNO DE INFORMACIÓN
DO CONCELLO DE VALDOVIÑO.-

DITAME AO PLENO DA CORPORACIÓN:

A  comisión  informativa  de  planificación  territorial  e  xestión  administrativa  en  sesión
ordinaria  que celebrou en data vinte  e  seis  de outubro/2023,  adoptou ditame favorable
sobor do texto relativo á aprobación da creación do sistema interno de información do
Concello de Valdoviño, polo que en consonancia co sentido do ditame e á vista da proposta
sometida á consideración da comisión dita, PROPONSE ao Pleno da Corporación adoptar
acordo co seguinte texto: 

PROPOSTA AO PLENO DA CORPORACIÓN

“Visto o informe xurídico de secretaría de data 18 de outubro de 2023 no que se realiza a
proposta  da  necesidade  de  tramitar  o  procedemento  para  a  implantación  dun  Sistema
Interno de Información que permita a comunicación das accións ou omisións previstas no

C
V
D
:
 
a
r
5
D
n
T
G
o
r
Z
S
c
f
2
3
T
q
U
m
S

V
e
r
i
f
i
c
a
b
l
e
 
e
n
 
l
a
 
S
e
d
e
 
E
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
a
 
d
e
l
 
O
r
g
a
n
i
s
m
o
.

F
I
R
M
A
D
O
 
P
O
R
 
 
C
a
r
l
o
t
a
 
G
o
n
z
á
l
e
z
 
N
a
v
a
r
r
o
 
 
(
F
E
C
H
A
:
 
1
3
/
1
1
/
2
0
2
3
 
1
2
:
0
9
:
0
0
)
 
,
 
 
A
l
b
e
r
t
o
 
G
o
n
z
á
l
e
z
 
F
e
r
n
á
n
d
e
z
 
 
(
F
E
C
H
A
:
 
1
3
/
1
1
/
2
0
2
3
 
1
3
:
3
4
:
0
0
)
 

V
e
r
s
i
ó
n
 
i
m
p
r
i
m
i
b
l
e
 



artigo  2  da  Lei  2/2023,  de  20  de  febreiro,  reguladora  da  protección  das  persoas  que
informen sobre infraccións normativas e de loita contra a corrupción, iniciando expediente
de Implantación do Sistema Interno de Información. 

Vista  a  providencia  de  alcaldía  e  informe  xurídico  sobre  a  lexislación  aplicable  e  o
procedemento a seguir de data 18 de outubro de 2023.

En  data  23  de  outubro  de  2023,  reúnese  a  Presidencia  da  Corporación  don  Alberto
González  Fernández,  a  secretaria  municipal  dona  Carlota  González  Navarro  e  o
representante dos traballadores don Juan Pérez Rodríguez  para acordar aprobar o Sistema
Interno  de  Información  aplicable  aos  informantes  que  traballen  no  sector  privado  ou
público e que obteñan información sobre infraccións nun contexto laboral ou profesional,
nos termos do artigo 3 da  Lei 2/2023, de 20 de febreiro, reguladora da protección das
persoas que informen sobre infraccións normativas e de loita contra a corrupción.

Esta Alcaldía, en uso das atribucións que ten conferidas por Lei, en base aos antecedentes
do expediente, PROPÓN ao Pleno da Corporación, adoptar os seguintes ACORDA:

Primeiro.- Prestar aprobación á creación do Sistema Interno de Información do Concello
de Valdoviño con suxeición aos requisitos establecidos no art. 5.2 da Lei 2/2023, do 20 de
febreiro,  que  comprende  a  canle  para  a  recepción  da  información,  o  rexistro  de
informacións, o Responsable do Sistema e o procedemento de xestión das informacións.

Segundo.- De acordo con o establecido no artigo 2 da Lei 2/2023, do 20 de febreiro, as
denuncias que se presenten deberán de facer referencia a calquera accións ou omisións que
poidan constituír  infraccións  do Dereito  da Unión Europea  sempre que se cumpran as
condicións establecidas no art. 2.1 a) da citada Lei 2/2023, do 20 de febreiro, así como
aquelas  accións  ou  omisións  que  poidan  ser  constitutivas  de  infracción  penal  ou
administrativa grave ou moi grave, entendéndose comprendidas todas aquelas infraccións
penais ou administrativas graves ou moi graves que impliquen quebranto económico para a
Facenda Pública e para a Seguridade Social. 

Terceiro.- Polos Servizos Dixitais do Concello de Valdoviño habilitarase a canle interna
de información do Concello de Valdoviño con suxeición ao requirido no art.  7 da Lei
2/2023, do 20 de febreiro. A información poderase realizar a través dos seguintes medios:
a) De forma presencial, previa cita. b) Por vía telefónica e c) De forma telemática a través
da sede electrónica municipal. Deberase publicar na páxina de inicio da web municipal
información  clara  e  accesible  sobre  a  canle  interna  e  os  principios  esenciais  do
procedemento de xestión, nunha sección separada e facilmente identificable. 

Cuarto.- Designar Responsable do Sistema á titular da Secretaría. Desenvolverá as súas
funcións de forma independente e autónoma respecto dos órganos superiores e directivos
do  Concello  de  Valdoviño,  non  podendo  recibir  instrucións  de  ningún  tipo  no  seu
exercicio.  Será  responsable  da  tramitación  dilixente  do  procedemento  de  xestión  de
informacións. 

Quinto.- Aprobar o procedemento de xestión das informacións recibidas no Concello de
Valdoviño  que  se  une  como  Anexo,  que  responde  o  contido  mínimo  e  principios
establecidos no art. 9.2 da Lei 2/2023, do 20 de febreiro. 

Sexto.- Os membros da Corporación, órganos directivos e o resto do persoal municipal
deben colaborar na instrución dos procedementos e nas actuacións de investigación. 

Sétimo.- O Concello de Valdoviño garantirá a formación ao seu persoal en materia de ética
pública, integridade e boas prácticas administrativas. 
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Oitavo.-  Notificar  o  presente  acordo  á  Autoridade  Independente  de  Protección  do
Informante,  A.A.I  ou  órganos  competentes  da  Comunidade  Autónoma,  así  como  aos
órganos superiores e directivos do Concello de Valdoviño e aos representantes legais do
persoal municipal.

ANEXO

Sistema  Interno  de  Información.  Lei  2/2023,  de  20  de  febreiro,  reguladora  da
protección das persoas que informen sobre infraccións normativas e de loita contra a
corrupción,

1. PROCEDEMENTO DE XESTIÓN DE INFORMACIÓNS
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1. O proceso  de  xestión  de  informacións  iníciase  coa  recepción  da  denuncia  e
finaliza coa resolución da denuncia e a aplicación das medidas que resulten pertinentes en
cada caso.

2. As denuncias deberán presentarse, por calquera das formas previstas no artigo
7.2 da Lei 2/2023, de 20 de febreiro, reguladora da protección das persoas que informen
sobre infraccións normativas e de loita contra a corrupción, a través da Canle Interna de
Información situado na sede electrónica do Concello de Valdoviño, na seguinte dirección:
dirección https://concellodevaldovino.com

As denuncias deberán conter os seguintes elementos:

 (No seu caso) Identidade do denunciante: nome, apelidos e medio de contacto xa
sexa a través de correo electrónico ou teléfono. 

As denuncias poderán ser realizadas de maneira anónima, aínda que isto implica
que o nivel de detalle das comunicacións realizadas debe ser o suficientemente
exhaustivo para a súa admisión a trámite.

En todo caso, o responsable da Canle Interna de Información deberá garantir
que a identidade do denunciante, no caso de que este se identifique, será tratada
coa máxima confidencialidade. 

 Identidade do denunciado  : en caso de coñecer a súa identidade, nome e apelidos,
así  como  aqueloutros  datos  que  se  coñezan  e  considérense  relevantes  para  a
identificación do presunto infractor.

 Motivo  da  denuncia  :  descrición  dos  feitos  ou  circunstancias  que  a  criterio  do
denunciante constitúen unha infracción de entre  as previstas no artigo 2 da Lei
2/2023, de 20 de febreiro, reguladora da protección das persoas que informen sobre
infraccións normativas e de loita contra a corrupción.

 Evidencias concretas que dean soporte á denuncia  : todos aqueles documentos dos
que se dispoña que soporten o feito denunciado. 

3. Unha vez recibida a denuncia, o responsable da Canle Interna de Información
procederá a enviar ao informante o acuse de recibo no prazo máximo de sete días naturais
seguintes  á  súa  recepción,  salvo  que  iso  poida  pór  en  perigo  a  confidencialidade  da
comunicación, nos termos do artigo 9.2 c) da Lei 2/2023, de 20 de febreiro, reguladora da
protección  das  persoas  que  informen  sobre  infraccións  normativas  e  de  loita  contra  a
corrupción.

4. Unha vez rexistrada a denuncia, o responsable da Canle Interna de Información
deberá analizar  e avaliar  a denuncia de face a que esta sexa admitida ou inadmitida a
trámite, tendo en conta os criterios descritos a continuación: 

 Admisión a trámite  : Só se admitirán a trámite aquelas denuncias que expoñan de
forma clara e evidente feitos constitutivos dunha infracción do Dereito da Unión
Europea e actuacións ou omisións que poidan ser constitutivas de infracción penal
ou administrativa grave ou moi grave.

 Inadmisión  a  trámite  :  Non  se  admitirán  a  trámite  aquelas  denuncias  que  non
conteñan  toda  información  requirida  e  cuxos  feitos  non  cumpran  os  requisitos
esixidos no artigo 2 da Lei 2/2023, de 20 de febreiro, reguladora da protección das
persoas que informen sobre infraccións normativas e de loita contra a corrupción. 
En ambas as  circunstancias,  tanto  se a  denuncia  foi  admitida  como inadmitida,

comunicarase ao denunciante. 

En caso de inadmisión da denuncia, o denunciante poderá reformular a denuncia ou
utilizar outras vías alternativas legais que considere axeitadas. 
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5. Apertura proceso de investigación.

En caso de admisión a trámite da denuncia recibida, o responsable da Canle Interna
de Información procederá á apertura dun procedemento de investigación, consistente na
realización das seguintes actividades:

 Elaborar unha listaxe de persoas que se involucrarán na investigación da denuncia,
que dependerá da súa natureza. 

 Todos  os  membros  involucrados  no  desenvolvemento  da  investigación  teñen
obrigación de manter rigorosa confidencialidade sobre a información recibida, con
especial atención aos datos recibidos das partes intervinientes no proceso. 
Para ese efecto, as persoas que vaian estar involucradas no proceso de investigación
deberán asinar un compromiso de confidencialidade específico e reforzado.

 A información e documentación relativa á investigación será de acceso restrinxido. 

6. O responsable da Canle Interna de Información realizará todas as actuacións de
instrución que  considere  necesarias  encamiñadas  á  investigación  da  exactitude  e
veracidade da información recibida, así como encamiñadas ao esclarecemento dos feitos. 

As  accións  e  consultas  incluirán,  cando  se  estime  necesario,  o  mantemento  de
reunións e entrevistas coas persoas que considere apropiado, levantando acta da reunión ao
finalizar  a  mesma  a  efectos  de  manter  un  seguimento  do  proceso,  así  mesmo  tamén
poderán incluír a análise de datos ou obtención de información de fontes externas; petición
de probas periciais a profesionais internos ou externos.

Durante este período, o denunciado será informado da existencia da denuncia e o
proceso  de  instrución  en  curso,  excepto  naqueles  supostos  nos  que  tal  comunicación
supoña un risco evidente e importante para a investigación, debéndose entón aprazar tal
comunicación ata que tal perigo desapareza.

En todo momento garantirase que o tratamento dos datos do denunciado realízase
conforme á lexislación vixente. 

Unha  vez  posto  en  coñecemento  do  denunciado  a  existencia  da  denuncia  e  do
procedemento de instrución, e sen prexuízo da posibilidade de presentar alegacións por
escrito, a persoa denunciada poderá ser entrevistada polo responsable da Canle Interna de
Información, sempre con absoluto respecto á presunción de inocencia, coa finalidade de
que  expoña  a  súa  versión  dos  feitos  e  a  achegar  todos  aqueles  medios  de  proba  que
considere axeitados e pertinentes. 

Ao  finalizar  a  entrevista  levantarase  acta  da  reunión.  Poderanse  acordar
directamente ou instar as áreas competentes á adopción das medidas cautelares necesarias
para garantir as actuacións e a correcta marcha da investigación interna. 

Durante  todo  o  proceso  manterase  absoluta  confidencialidade.  Con  carácter
excepcional, a obrigación de confidencialidade non será de aplicación, cando o responsable
da  Canle  Interna  de  Información  véxase  obrigado  a  revelar  e/ou  pór  a  disposición
información  e/ou  documentación  relativa  ás  súas  actuacións,  incluída  a  identidade  das
partes implicadas, a requirimento da autoridade xudicial ou administrativa competente.

O responsable da Canle Interna de Información será responsable de gardar todas e
cada  unha das  evidencias  que  soporten  as  accións  levadas  a  cabo,  para  todas  aquelas
denuncias que se investigaron, e sempre de acordo co establecido en lexislación vixente en
materia de Protección de Datos.
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7. Ao  finalizar  proceso  de  instrución,  o  responsable  da  Canle  Interna  de
Información emitirá un informe sobre todas as actuacións levadas a cabo.

Este informe conterá, polo menos:

 Acceso restrinxido ao informe e ao número de expediente.
 Unha  exposición  dos  feitos  denunciados  xunto  co  código  de  identificación  da

denuncia e a data da súa recepción.
 Unha  descrición  das  dilixencias  de  investigación  levadas  a  cabo,  así  como  o

resultado destas.
 As conclusións das instrucións e formulación de proposta de plan de actuación, no

seu caso. 
8. Resolución da investigación.

O  Órgano  competente  será  o  responsable  de  tomar  as  medidas  que  considere
oportunas, entre as cales se contemplan:

 Arquivo  do  expediente  :  En  caso  de  considerarse  que  non  se  produciu
incumprimento  algún  por  parte  do  denunciado  ou  por  falta  de  evidencias
documentais suficientes.

 No  caso  de  que  os  feitos  puidesen  ser  constitutivos  dunha  infracción  penal,
remitirase  as actuacións  ao  Ministerio  fiscal.  E se os feitos afectan  os intereses
financeiros da Unión Europea, remitirase á Fiscalía Europea. 

 No caso de que os feitos puidesen ser constitutivos dunha infracción grave ou moi
grave cometida por empregado público, ordenarase a apertura do correspondente
expediente sancionador, correspondendo ao Servizo de Recursos Humanos ou outro
órgano correspondente, a súa tramitación. 

9. O prazo máximo para dar resposta ás actuacións de investigación será de tres
meses a contar desde a recepción da comunicación, ou se non se remitiu un acuse de recibo
ao informante,  a  tres  meses  a  partir  do  vencemento  do  prazo  de  sete  días  despois  de
efectuarse  a  comunicación,  salvo  casos  de  especial  complexidade  que  requiran  unha
ampliación do prazo, nese caso, este poderá estenderse até un máximo doutros tres meses
adicionais.

2.  LIBRO  REXISTRO  DAS  INFORMACIÓNS  RECIBIDAS  E  DAS
INVESTIGACIÓNS INTERNAS REALIZADAS
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1. O  Concello  disporá  dun  libro-rexistro  das  informacións  recibidas  e  das
investigacións  internas  a  que  dean  lugar,  garantindo,  en  todo  caso,  os  requisitos  de
confidencialidade previstos na Lei 2/2023, de 20 de febreiro, Reguladora da Protección das
Persoas que Informen sobre Infraccións Normativas e de Loita Contra a Corrupción.

Este  rexistro  non  será  público  e  unicamente  a  petición  razoada  da  Autoridade
xudicial  competente,  mediante  auto,  e  no marco dun procedemento  xudicial  e  baixo a
tutela daquela, poderá accederse total ou parcialmente ao contido do referido rexistro.

2. Os datos persoais relativos ás informacións recibidas e ás investigacións internas
só  se conservarán  durante  o período que  sexa  necesario  e  proporcionado a  efectos  de
cumprir coa lei.

En particular, terase en conta o previsto nos apartados 3 e 4 do artigo 32 da Lei
2/2023,  de  20  de  febreiro,  Reguladora  da  Protección  das  Persoas  que  informen  sobre
Infraccións  Normativas  e  de  Loita  Contra  a  Corrupción.  En  ningún  caso  poderán
conservarse os datos por un período superior a dez anos.

3. MEDIDAS DE PROTECCIÓN
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1. As persoas que comuniquen ou revelen infraccións previstas no artigo 2 da Lei
terán dereito  a  protección conforme ao previsto no artigo  35 da Lei  2/2023,  de 20 de
febreiro,  Reguladora  da  Protección  das  Persoas  que  Informen  sobre  Infraccións
Normativas e de Loita Contra a Corrupción.

2. As persoas que comuniquen ou revelen infraccións non poderán ser obxecto de
represalia, incluídas as ameazas de represalia e as tentativas de represalia. Enténdese por
represalia calquera actos ou omisións que estean prohibidos pola lei,  ou que, de forma
directa ou indirecta, supoñan un trato desfavorable que sitúe ás persoas que as sofren en
desvantaxe particular con respecto a outra no contexto laboral ou profesional, só pola súa
condición de informantes, ou por realizar unha revelación pública.

A persoa que vise lesionados os seus dereitos por causa da súa comunicación ou
revelación unha vez transcorrido o prazo de dous anos, poderá solicitar a protección da
autoridade competente que, excepcionalmente e de forma xustificada, poderá estender o
período  de  protección,  previa  audiencia  das  persoas  ou  órganos  que  puidesen  verse
afectados. A denegación da extensión do período de protección deberá estar motivada.

3. As persoas que comuniquen ou revelen infraccións previstas no artigo 2 da Lei
2/2023,  de  20  de  febreiro,  Reguladora  da  Protección  das  Persoas  que  Informen  sobre
Infraccións Normativas e de Loita Contra a Corrupción, a través dos procedementos na
mesma Lei accederán, polo menos ás seguintes medidas de apoio seguintes:

a) Información e asesoramento completos e independentes, que sexan facilmente accesibles
para  o  público  e  gratuítos,  sobre  os  procedementos  e  recursos  dispoñibles,  protección
fronte a represalias e dereitos da persoa afectada.
b)  Asistencia  efectiva  por  parte  das  autoridades  competentes  ante  calquera  autoridade
pertinente implicada na súa protección fronte a represalias, incluída a certificación de que
poden acollerse a protección ao amparo da presente lei. 
c)  Asistencia  xurídica  nos  procesos  penais  e  nos  procesos  civís  transfronteirizos  de
conformidade coa normativa comunitaria.
d) Apoio financeiro e psicolóxico, de forma excepcional, se así o decidise a Autoridade
Independente de Protección do Informante, tras a valoración das circunstancias derivadas
da presentación da comunicación.

Todo iso, con independencia da asistencia que puidese corresponder ao amparo da
Lei  1/1996,  de  10  de  xaneiro,  de  asistencia  xurídica  gratuíta,  para  a  representación  e
defensa  en  procedementos  xudiciais  derivados  da  presentación  da  comunicación  ou
revelación pública.

4. Non se considerará que as persoas que comuniquen información sobre as accións
ou omisións recollidas na Lei 2/2023, de 20 de febreiro, Reguladora da Protección das
Persoas que informen sobre Infraccións Normativas e de Loita Contra a Corrupción, ou
que fagan unha revelación pública de conformidade coa mesma Lei infrinxan ningunha
restrición de revelación de información, e aquelas non incorrerán en responsabilidade de
ningún tipo en relación coa devandita comunicación ou revelación pública, sempre que
tivesen  motivos  razoables  para  pensar  que  a  comunicación  ou  revelación  pública  da
devandita información era necesaria para revelar unha acción ou omisión en virtude da Lei
2/2023, todo iso sen prexuízo do disposto no seu artigo 2.3. Esta medida non afectará as
responsabilidades de carácter penal.

O previsto neste parágrafo esténdese á comunicación de informacións realizadas
polos representantes das persoas traballadoras, aínda que se atopen sometidas a obrigacións
legais de sixilo ou de non revelar información reservada. Todo iso sen prexuízo das normas
específicas de protección aplicables conforme á normativa laboral.
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Os informantes non incorrerán en responsabilidade respecto da adquisición ou o
acceso  á  información  que  é  comunicada  ou  revelada  publicamente,  sempre  que  dita
adquisición ou acceso non constitúa un delito.

Calquera  outra  posible  responsabilidade  dos  informantes  derivada  de  actos  ou
omisións que non estean relacionados coa comunicación ou a revelación pública ou que
non  sexan  necesarios  para  revelar  unha  infracción  en  virtude  desta  lei  será  exixible
conforme á normativa aplicable.

Nos procedementos ante un órgano xurisdiccional ou outra autoridade relativos aos
prexuízos sufridos polos informantes, unha vez que o informante demostre razoablemente
que comunicou ou fixo unha revelación pública de conformidade coa Lei 2/2023, de 20 de
febreiro,  Reguladora  da  Protección  das  Persoas  que  Informen  sobre  Infraccións
Normativas e de Loita Contra a Corrupción, e que sufriu un prexuízo, presumirase que o
prexuízo se produciu como represalia por informar ou por facer unha revelación pública.
En tales  casos,  corresponderá á  persoa que tome a medida  prexudicial  probar  que  esa
medida se baseou en motivos debidamente xustificados non vinculados á comunicación ou
revelación pública.

5. Nos procesos xudiciais, incluídos os relativos a difamación, violación de dereitos
de autor, vulneración de segredo, infracción das normas de protección de datos, revelación
de segredos empresariais, ou a solicitudes de indemnización baseadas no dereito laboral ou
estatutario, as persoas a que se refire o artigo 3 desta lei non incorrerán en responsabilidade
de ningún tipo como consecuencia de comunicacións ou de revelacións públicas protexidas
pola mesma. Ditas persoas terán dereito a alegar no seu descargo e no marco dos referidos
procesos  xudiciais,  o  comunicar  ou  facer  unha revelación  pública,  sempre  que tivesen
motivos razoables para pensar que a comunicación ou revelación pública era necesaria para
pór de manifesto unha infracción en virtude desta lei.

6. Durante  a  tramitación  do expediente  as persoas afectadas  pola comunicación
terán dereito á presunción de inocencia, ao dereito de defensa e ao dereito de acceso ao
expediente  nos  termos  regulados  na  Lei  2/2023,  de  20  febreiro,  así  como  á  mesma
protección establecida para os informantes, preservándose a súa identidade e garantíndose
a confidencialidade dos feitos e datos do procedemento.

/ASINADO ELECTRONICAMENTE POLO SR ALCALDE/”

O Pleno da Corporación en votación ordinaria e por unanimidade dos seus membros,
acordou  aprobar  a  creación  do  sistema  interno  de  información  do  Concello  de
Valdoviño (expediente de referencia 2023/X998/000007).

5  º.-   .-EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN DA OBRA: “FASE III: AMPLIACIÓN  
DE EDIFICIO DE USOS MÚLTIPLES PARA CENTRO SOCIOCOMUNITARIO”.-
RESOLUCIÓN.-

PROPOSTA  AO PLENO DA CORPORACIÓN:

“Expediente de obras: 2021/C003/000002
Expediente de resolución: 2023/C008/000007

Proxecto redactado polos arquitectos Sergio Jesús Beceiro Lodeiro e María Rosa Vilas
Romalde da entidade “Estudio Anta Arquitectos  S.L.P.
Orzamento sen IVE.- 806.358,51 euros
IVE (21%).- 169.335,29 euros
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Orzamento total.- 975.693,80 euros

Aprobado polo Pleno da Corporación o expediente de contratación para as obras referidas,
por  procedemento  aberto  simplificado  con  pluralidade  de  criterios  de  adxudicación
avaliables automáticamente.

No pleno ordinario de data 3 de outubro de 2022 adxudícase o contrato da obra descrita no
proxecto  técnico  nomeado:  FASE  3:  AMPLIACIÓN  DE  EDIFICIO  DE  USOS
MÚLTIPLES  PARA  CENTRO  SOCIOCOMUNITARIO”  á  empresa  OBRAS
GALLAECIA SL B70018981,  inscrita  no  ROLECE co  número  72667,  de  acordo  coa
oferta presentada polo licitador; que é a seguinte:
Prezo sen IVE: 805.297,29€
IVE (21%): 169.112,43€
Prezo total IVE incluído: 974.409,72€
Prazo de execución.- 270 dias naturais.

En data 31 de marzo de 2022 asínase a formalización do contrato das obras coa empresa
adxudicataria; e por resolución de Alcaldía, co número de decreto 190 de data 5 de maio de
2022, apróbase o Plan de Seguridade e Saúde.

En data 7 e 8 de setembro de 2023, don Francisco Gómez Portela con DNI 332****0L, en
representación da empresa Obras Gallaecia SL con CIF  B-70018981  solicita  acordar de
mutuo acordo a resolución do contrato de obras de referencia;  alegando coma causa a
actual situación da guerra en Ucraína que está afectando gravemente a numerosos sectores
de actividade económica e ademais da crise xerada pola pandemia del COVID-19.

Visto o informe técnico de data  13 de setembro de 2023, dos arquitectos Sergio Jesús
Beceiro Lodeiro e María Rosa Vilas,  co número de rexistro 202399900001451 no que
expoñen literalmente:
“...

EXPONEMOS: 
1. Según el artículo 212.4 de la LCSP, la resolución por mutuo acuerdo “sólo podrá
tener  lugar  cuando  no  concurra  otra  causa  de  resolución  que  sea  imputable  al
contratista, y siempre que razones de interés público hagan innecesaria o conveniente
la permanencia del contrato”. 
2. La crisis del COVID-19 y la actual guerra de Ucrania han provocado directa e
indirectamente  una  magnitud  y  un  alza  en  los  precios  de  las  materias  primas
indispensables para la realización de la obra e imprevisible en el  momento de la
licitación de la misma. 
3. Teniendo en cuenta lo indicado en el apartado anterior y no considerando otra
causa  de  resolución  imputable  al  contratista,  concurre  el  primer  requisito
mencionado  en  el  artículo  212.4  de  la  LCSP  y  en  cuanto  al  interés  público,
pretendiendo garantizar la ejecución completa de la obra de forma satisfactoria, los
Directores consideramos que procedente la resolución del contrato de mutuo acuerdo
y cuya conformidad de la empresa queda expresada mediante los escritos con número
de entrada 202399900001424 y 202399900001433 
4. Asimismo, se hace constar que, desde la fecha de adjudicación del contrato, las
obras no se han iniciado y la obra se encuentra ejecutada al 0,00 %. 
5.  En cuanto a los  efectos  de la  resolución del  contrato de mutuo acuerdo,  “los
derechos de las partes se acomodarán a lo válidamente estipulado por ellas”, tal y
como se indica en el artículo 213.1 de la LCSP.
…”
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Visto  o  informe  de  secretaría  de  data  14  de  setembro  de  2023  e  visto  o  informe  de
intervención de  data 25 de outubro de 2023.

Esta Alcaldía,  en uso das atribucións que ten conferida por Lei PROPÓN ao Pleno da
Corporación:

Primeiro.-  Resolver  o  contrato  de  obras  coa  empresa  OBRAS  GALLAECIA  SL
B70018981 e por este Concello, subscrito en data 31 de marzo de 2022, por mutuo acordo,
conforme ao amparo do artigo 211.c) da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do
Sector  Público,  pola  que  se  traspoñen  ao  ordenamento  xurídico  español  Directivas  do
Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014 e
conforme a cláusula 22 do Prego de Cláusulas Administrativas Particulares que rexen o
contrato.

Segundo.-  Notificar  á  empresa adxudicataria  e aos  directores de obras  interesados aos
efectos oportunos.

Non obstante, o Pleno resolverá o que estime convinte.
/Documento asinado electrónicamente polo sr. alcalde/”

Sometida a proposta á votación, quedou aprobada pola Corporación; arroxando a
votación o seguinte resultado:
7 votos a favor dos concelleiros/as do PSdeG-PSOE: Rosana García López, Sergio
Saavedra Gutiérrez, Benito M. Vega Fernández, Tamara Sabín Caamaño, Germán
Gómez Senra, Alejandro García Sousa e  o sr. alcalde. 
4 abstencións dos concelleiros/as do PP: Ana María Díaz López, Ana Ángeles Arroyo
Pérez,  Cristóbal Colón Leira e Kristel Testa Ameneiros.
2  votos  a  favor  dos  concelleiros  do  BNG:  Verónica  Hermida  García  e  Andrés
Rodríguez Rodríguez

6.-LECTURA  DO  MANIFESTO  POLO  25  DE  NOVEMBRO:  DIA
INTERNACIONAL  PARA  A  ELIMINACIÓN  DA  VIOLENCIA  CONTRA  AS
MULLERES.-

MANIFESTO  POLO  25  DE  NOVEMBRO:  DIA  INTERNACIONAL  PARA  A
ELIMINACIÓN DA VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES 

“O  Concello  de  Valdoviño  conmemora,  un  ano  máis,  o  25  de  novembro  como  data
simbólica  que  lembra  que  a  violencia  contra  as  mulleres  segue  a  existir  en  múltiples
formas, tempos e espazos. 

A sensibilización social e a loita feminista permitiron destapar unha realidade histórica de
violencia e opresión, unha realidade que muda e se transforma nos diferentes momentos e
contextos pero que segue presente ao longo dos anos. 

O feminismo, transcende a ser unha teoría social, converténdose nun valor real no que as
persoas se posicionan. Así, dende unha actitude crítica e proactiva procuran unha igualdade
de oportunidades para homes e mulleres que equilibren as relacións, corrixan as tendencias
estruturais do patriarcado e preveñan as agresións contra as mulleres polo feito de selo. 

O traballo realizado a nivel educativo, social e político trouxo un maior recoñecemento das
múltiples violencias, máis ferramentas para a súa detección e unha lexislación que trata de
garantir unha igualdade real de oportunidades, amparando en maior medida ás vítimas. A
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elaboración  de  Plans  de  Igualdade,  os  proxectos  socioeducativos  nas  escolas,  o
compromiso de entidades  e institucións,  a  formación de profesionais,  a  publicación  de
bibliografía ou os avances no estudo das ciencias sociais e da educación permiten actuar
con maior coñecemento e contundencia na orixe das desigualdades e combater as múltiples
formas de violencia. 

No caso de Valdoviño, trabállase durante todo o ano dun xeito directo, non só transversal,
engadindo obxectivos, metodoloxías activas e criterios avaliadores en todas as actividades
e servizos que se impulsan dende o programa municipal “Somos e Contamos”. A través
deste programa aténdese á infancia e adolescencia, procurando que na construción das súas
persoas teñan a opción de gozar dunha liberdade persoal e sexual, cuestionando os modelos
establecidos  socialmente e elixindo entre unhas masculinidades  e feminidades diversas.
Ademais,  trabállase  coas  familias  pautas  coeducativas  que  sexan  protectoras  para  os
rapaces e rapazas, non só para convivir dun xeito igualitario na sociedade senón tamén
para establecer unhas relacións de parella de respecto mutuo que desmitifiquen o amor
romántico. 

Seguirase a traballar para que a nivel comunitario cada vez sexan máis as persoas formadas
e concienciadas coa necesidade de construír identidades menos oprimidas por un sistema
tradicional e ofrecer modelos e relacións máis xustas e democráticas. 

Polo tanto  ,  segue a  ser  preciso  e  urxente  non descansar  tralos  logros  conseguidos.  O
Concello de Valdoviño segue a recoñecerse social  e feminista e seguirá a traballar cun
forte compromiso diario.”

O Pleno da Corporación manifestan a súa conformidade.

7º.- MOCIÓN BNG: “CENTRO DE SAÚDE”.-

“Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Valdoviño

Andrés  Rodríguez  Rodríguez  e  Verónica  Hermida  García,  concelleiro  e  concelleira  do
Grupo Municipal do BNG no Concello de Valdoviño, ao amparo do disposto nos artigos
91.4  e  97  do  Regulamento  de  Organización,  Funcionamento  e  Réxime  Xurídico  das
Entidades Locais, presenta para a súa discusión e aprobación, se procede, polo Pleno do
concello de Valdoviño a seguinte

MOCIÓN

O Concello de Valdoviño, como institución, ten unha débeda sanitaria coa súa veciñanza
dende hai décadas. Unha vez de que o noso Centro de Saúde deixou de ser un Punto de
Atención  Continuado  os  servizos  minguaron  considerablemente  e,   por  conseguinte,  a
saúde de todas as veciñas e veciños de Valdoviño.

Cando unha persoa sofre un infarto e comeza cunha dor cardíaca son dúas as horas que se
estiman imprescindibles para intervir. Se sofres unha dor cardíaca, pero non a recoñeces , e
vives en Pantín primeiro vas ao PAC que che corresponde que é o de Cedeira;  de alí
derívante ao Arquitecto Marcide, pero moitas persoas aínda son, de novo, derivadas dende
Ferrol ao CHUAC da Coruña, gástase, polo tanto, un tempo irremplazable que pode ser
crucial para a supervivencia desta persoa. O mesmo ocorre no caso dos ictus nos que o
tempo  de  reacción  e  intervención,  por  parte  do  equipo  médico,  é  fundamental  para
sobrevivir a este e incluso para a súa recuperación.
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Actualmente, no noso Centro de Saúde contamos só con dous médicos de familia, de xeito
permanente, e a xornada completa para unha poboación de 6915 habitantes, é evidente que
non son suficientes. Un dos 4 médicos cos que contaba este Centro de Saúde leva 18 meses
de baixa, está só se cubriu, de xeito excepcional, e sempre con diferentes facultativos. Se
ben é certo que para unhas placas de garganta ou unha lumbaixa non é preciso que te
coñeza  o  teu  médico  nin  che  faga  un  gran  seguemento,  non  ocorre  o  mesmo  coas
enfermidades graves, polo tanto, hai pacientes deste médico que non están atendidos de
xeito adecuado.

O desleixo por parte da Consellería de Sanidade coas veciñas e os veciños de Valdoviño é
patente; debemos loitar contra el e poñer en valor a sanidade pública e de calidade; coa
saúde da  veciñanza  de  Valdoviño non se xoga e  o goberno municipal  ten  o deber  de
defendela e esixila.

Valdoviño en ademais o hándicap,  con respecto a outros concellos,  como Cedeira,  do
desfase entre o número de persoas empadroadas e das que teñen o Centro de Saúde de
Valdoviño asignado na súa tarxeta sanitaria. Os datos de 2021 fálannos de 1290 adultos e
191 nenos empadroados en Valdoviño que posúen unha tarxeta sanitaria non adscrita ao
noso Centro de Saúde, isto desfavorece ao noso concello á hora de demandar melloras para
o devandito. Moitas persoas manteñen o seu médico noutro concello, porque en Valdoviño
sempre  andamos  escasos  de  facultativos  e  ademais  non  se  ofrecen  consultas  médicas
presenciais en horarios de tarde.

ACORDO

O  Pleno  da  corporación  insta  ao  goberno  municipal  a  que  lle  pida  a  Consellería  de
Sanidade:

Unha consulta deslizante para o Centro de Saúde de Valdoviño para este próximo inverno.
Obtendo con ela cobertura non só pola mañá senón tamén algún día pola tarde.

Que se recupere a consulta médica presencial dos sábados.

Que se solicite a hospitalización a domicilio no noso concello, tan necesaria no caso dos
coidados paleativos.

Que a nosa matrona, á que lle corresponden 2610 mulleres sen contar ás adolescentes, non
se teña que desprazar a outros concellos e sexan as usuarias doso outros lugares as que se
despracen ata Valdoviño.

E que a pediatra  de Valdoviño consulte un número maior de días en Valdoviño ca en
Cedeira.

Asdo. Andrés Rodriguez Rodriguez Asdo. Verónica Hermida García”

Sometida a  moción  á  votación,  quedou aprobada  pola  Corporación;  arroxando a
votación o seguinte resultado:
7 votos a favor dos concelleiros/as do PSdeG-PSOE: Rosana García López, Sergio
Saavedra Gutiérrez, Benito M. Vega Fernández, Tamara Sabín Caamaño, Germán
Gómez Senra, Alejandro García Sousa e  o sr. alcalde. 
4 votos en contra dos concelleiros/as do PP: Ana María Díaz López, Ana Ángeles
Arroyo Pérez,  Cristóbal Colón Leira e Kristel Testa Ameneiros.
2  votos  a  favor  dos  concelleiros  do  BNG:  Verónica  Hermida  García  e  Andrés
Rodríguez Rodríguez

8º.- MOCIÓN BNG: “VIOLENCIA MACHISTA”.-
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“Moción do BNG relativa á reivindicación do día 25 de novembro e á necesidade de
impulsar  compromisos  económicos  e  orzamentarios  para  garantir  a  atención  á
violencia machista.

Andrés  Rodríguez  Rodríguez  e  Verónica  Hermida  García,  concelleiro  e  concelleira  do
Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego (BNG) no Concello de Valdoviño, ao
abeiro da lexislación vixente, presenta a seguinte MOCIÓN para o seu debate no Pleno da
corporación.

Exposición de motivos:

Ante o negacionismo e a banalización da violencia machista, é urxente un compromiso
político e orzamentario firme por parte de todas as institucións. Máis aínda nun contexto
no que vimos de ver como no que vai de 2023 aumentaron os feminicidios  tanto en Galiza
como no conxunto do Estado. Esta situación, que se dá ademais nun contexto sociopolítico
de avance dos discursos machistas, debe facer saltar todas as alertas nas administracións
públicas  e  levar  a  revisión  os  mecanismos  previstos  para  mellorar  a  prevención  e  a
intervención, así como para concienciar á sociedade das consecuencias do patriarcado e da
falsidade dos discursos que cuestionan a súa existencia.

O pasado 13 de outubro o Observatorio de Violencia do Consello Xeral  do Poder Xudicial
facía públicos os datos máis recentes respecto da violencia contra a muller na estatística
xudicial, que nos permiten  ver unha parte da súa enorme dimensión ao térense rexistrado
no primeiro semestre de 2023 un total de 1707 denuncias. Pola súa banda, na Memoria
2023 (Exercicio 2022) da Fiscalía de Galiza recóllense máis de 5.000 delitos incoados
como violencia de xénero e máis de 1.600 contra a liberdade sexual-

Un dos ámbitos que máis preocupa ás persoas expertas é o do lecer: o ocio nocturno. As
violacións e agresións sexuais en grupo por parte de agresores mozos. Lamentablemente,
no  verán  de  2023  coñecemos  agresións  sexuais  múltiples,  a  través  dos  medios  de
comunicación. Así foi o caso de violación nunhas festas do Porriño, de dous homes e unha
moza nas festas de Monforte en agosto e recentemente  vimos de coñecer outra agresión
sexual múltiple en Sarria. Aínda que o Parlamento galego acordou a proposta do BNG de
impulsar un Protocolo específico para este ámbito en febreiro de 2023, e a Xunta afirmou
que estaría listo antes do verán, continua sen estar activado.

A violencia machista debe ser unha prioridade política, social e institucional de primeira
orde. Temos unha responsabilidade colectiva á hora de fixar novos compromisos como
adecuar as axudas á escalada de prezos e comprometer máis recursos, así como esixir o
cumprimento daquelas cuestións que aínda están sen desenvolver da Lei galega contra a
violencia machista como é o coidado psicolóxico na atención primaria.

ACORDO:

Por todo o exposto, o Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego somete a debate
e aprobación polo Pleno esta moción, propón a adopción do seguinte ACORDO:

1.- Expresar o seu rexeitamento ante o avance dos discursos negacionistas e banalizadores
da  violencia  machista  e  a  súa  preocupación  ante  os  retrocesos  en  dereitos  que  está  a
impulsar a dereita en diversas institucións no conxunto do Estado malia o aumento dos
feminicidios que estamos a vivir durante o 2023.
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2.-  Instar  á  Xunta  de  Galiza  a  incrementar  os  recursos  económicos  destinados
especificamente a loitar contra a violencia de xénero do proxecto de orzamentos de 2024
de forma que se sitúen como mínimo, no 1% do total e así dotar de suficientes recursos
para que se rectifique a liña de incumprimento da “Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para
a prevencións e o tratamento integral da violencia de xénero” en aspectos como o coidado
psicolóxico na atención primaria (artigo 25) e se avance en medidas concretas como elevar
as contíos da prestación periódica (artigo 39) para actualizalas conforme ao incremento do
IPC.

3.- Instar a Xunta de Galiza a incrementar os esforzos na prevención e na loita contra a
violencia  sexual,  acelerando  os  traballos  encamiñados  ao  cumprimento  dos  acordos
parlamentairos  en  materia  de  aprobación  e  aplicación  dun  protocolo  de  prevención  e
intervención fronte agresións sexuais no marco do ocio nocturno e impulsando no curso
2023/2024 unha campaña específica sobre a violencia sexual e os recursos no ámbito do
ensino secundario e universitario para espallar o seu coñecemento entre a poboación máis
nova.

4.- Demandar da Xunta de Galiza a aprobación dun programa de ampliación e extensións
dos CIM a través das seguintes medidas:

4.1 O incremento da achega económica do programa de axudas e  subvencións de apoio
aos CIM, co obxectivo de reforzar e ampliar a rede galega de CIM, facendo especial
énfase na creación destes centros naqueles concellos e comarcas nos que actualmente
non existen ou están sobrecargados.
4.2 A contía económica máxima que a Xunta de Galiza achegará para o finaciamento
dos CIM, a través da liña de axudas anual, terá en conta a fixación de ratio mínimas de
persoal  que deberán establecerse en función do número de mulleres  potencialmente
usuarias do servizo así como a contratación a xornada  completa, como mínimo, de todo
o persoal que sexa obrigatorio para a acreditación do CIM. Así mesmo, o Programa de
apoio aos CIM procurará que o orzamento garanta non só o pagamento dos custes de
persoal e de mantemento senón tamén o desenvolvemento de actividades e programas
de prevención da violencia machista e a promoción da igualdade.
4.3 Impulso das actuacións necesarias para que a normativa que regula os CIM amplíe o
persoal  mínimo  para   a  acreditación  dos  centros  para  incorporando  novos  perfís
profesionais, nomeadamente, persoal técnico en igualdade e persoal administrativo.

Asdo. Andrés Rodríguez Rodríguez Asdo. Verónica Hermida García”

*.- Dona Ana María Díaz López (Grupo PP).- Solicitamos que se pida para o Concello un
CIM, que xa estaba  no noso programa.
Responde o sr alcalde.- Xa o estamos mirando

O Pleno da Corporación en votación ordinaria e por unanimidade dos seus membros,
acordou aprobar a moción coa emenda de “Solicitar un CIM para o Concello de
Valdoviño”.

FORA DA ORDE DO DIA 

O Pleno da Corporación ratifica as urxenzas das propostas en votación ordinaria  e por
unanimidade dos seus membros.
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.-  APROBACIÓN  DE  MODIFICACIÓN  CONTRACTUAL DO  CONTRATO  DE
SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR.- 

PROPOSTA AO PLENO DA CORPORACION

“EXPEDIENTE: 2023/C008/000006
ANTECEDENTES:
O actual contrato do servizo de axuda no fogar foi adxudicado por acordo do Pleno en
sesión ordinaria de 18 de agosto de 2021.
O prazo de duración do contrato é de 4 anos podendo prorrogarse 2 anos mais, segundo o
contrato o inicio da prestación efectiva terá lugar en data 10 de outubro de 2021.

O  prezo  de  adxudicación  do  contrato  segundo  a  oferta  económica  e  o  orzamento
presentado por ATENDO CALIDADE SL na licitación é a seguinte:

 Prezo/hora SAF dependencia (horas ordinarias e extraordinarias): 17,58 € (con IVE
4%).

 Prezo/hora  SAF libre  concorrencia  (horas  ordinarias  e  extraordinarias):  18,59  €
(con IVE 10%).

En data 26.01.2023 a adxudicataria presenta escrito no que se solicita unha modificación
do contrato para adaptalo á revisión salarial estipulada no convenio colectivo de aplicación
e  que non foi  tido en  conta no intre  de  calcular  o  Presuposto Base de Licitación  do
contrato do SAF. 

Para o ano 2023 segundo a adxudicataria o contrato será retribuído:
 Hora ordinaria: 19,03 €/hora +IVE
 Hora extraordinaria: 19,03 €/hora +IVE

A partir do ano 2024 e seguintes ata a conclusión do mesmo, os prezos hora fixados no
contrato  incorporaran  a  revisión  salarial  estipulada  no  convenio  colectivo,  acordo  ou
normativa laboral que lle resulte de aplicación ao ano en curso, sempre e cando non supoña
un incremento superior ao 50 % do prezo inicial.
O resto do contrato manterase nos termos estipulados.

Visto os informes de J&L Tudo Consulting SL de data 23 de marzo de 2023 (núm. de
rexistro 20239990000474), de 10 de outubro de 2023 (núm. de rexistro 202399900001633)
e  25  de  outubro  de  2023  (núm.  de  rexistro  202399900001693),  neste  ultimo  conclúe
literalmente:

“IV. REVISIÓN DE CONDICIONES CONTRACTUALES 
El contrato vigente actualmente para la prestación del servicio lo ha sido a un
precio  horario  de  16,90€ por  hora  de  servicio,  hasta  un  total  de  3.490.224€
durante 4 años, con una ampliación a 6 años que aumenta el importe del contrato
a los 5.235.336€. Importes todos sin IVA. 
Este contrato se estableció bajo la estimación de un precio de 16,90€ por hora. 
El  cálculo  actual  establece  un  nuevo  coste  de  19,04€,  resultado  de  la
actualización de las condiciones salariales establecidas por convenio y del coste
de  los  desplazamientos,  por  lo  que  es  necesario  replantear  las  condiciones
contractuales bien incrementando el presupuesto, bien reduciendo el número de
horas y manteniendo éste en la cantidad correspondiente.”
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Visto o informe de secretaria de data 18 de outubro de 2023 en sentido favorable.
Visto os informes de intervención de data 10 de outubro de 2023 e 19 de outubro de 2023.

Esta Alcaldía en uso das atribucións que ten conferidas por lei en base aos antecedentes do
expediente, PROPÓN ao Pleno da Corporación, adoptar os seguintes ACORDOS:

Primeiro.- Modifícase o prezo hora do contrato para adaptalo a revisión salarial estipulada
no convenio colectivo de aplicación do seguinte xeito

Estimación
nº hs

prestación
de servicio

Prezo/h
max. Sen

IVE

IVE
Prezo/h

max. con
IVE

Importe total
anual sen IVE

Importe total
anual con IVE

Dependencia 
Ordinarias 40.723,51 19,04 4% 19,80 775.375,63 806.325,60
Domingos
e festivos 1.918,91 19,04 4% 19,80 36.536,05 37.994,40

Libre
concorrencia

Ordinarias 2.984,53 19,04
10
% 20,94 56.825,45 62.496,00

Domingos
e festivos 214,62 19,04

10
% 20,94 4.086,36 4.464,00

ORZAMENTO MAXIMO ANUAL 872.823,49 911.280,00

Segundo.- O resto do contrato manterase nos termos estipulados, sin que se incremente  o
prezo do mesmo.

/ASINADO ELECTRONICAMENTE POLO SR ALCALDE/”

*.- Don Andrés Rodríguez Rodríguez (BNG) .- Reducilas horas perxudica aos usuarios.
Responde o Sr. alcalde.- Non podemos modificar o prezo do contrato. Estamos limitados
polo presuposto pero estamos intentando solucionalo. Dacordo cos informes técnicos é o
único que podemos facer.
*.- Dona Ana María Díaz López (PP).- Votamos a favor sempre e cando se busque outra
solución para non perxudicar aos veciños deste Concello.

O Pleno da Corporación en votación ordinaria e por unanimidade dos seus membros,
acordou  aprobar  a  modificación  contractual  do  contrato  de  axuda  no  fogar
(expediente de referencia 2023/C008/000006).

.- MOCION PP: “RECOLOCACIÓN CONTENEDORES”.-

MOCIÓN DO PARTIDO POPULAR DE VALDOVIÑO 

“O grupo municipal do Partido Popular de Valdoviño presenta, para o seu debate na sesión
plenaria a seguinte moción: 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

A  finais  do  pasado  mes  de  maio  de  2023  levouse  a  cabo  unha  recolocación  dos
contenedores de lixo na estrada de Taraza (Meirás), concretamente no marxe dereito da
estrada dirección ás praias. 
Motivado por esta actuación, se levou a cabo o pintado de unha liña discontinua no citado
marxe, delimitando unha especie de carril co mesmo ancho que os contendores, que foron
colocados nesta delimitación. 
Neste espazo permítese o estacionamento de vehículos ó longo de prácticamente toda a

C
V
D
:
 
a
r
5
D
n
T
G
o
r
Z
S
c
f
2
3
T
q
U
m
S

V
e
r
i
f
i
c
a
b
l
e
 
e
n
 
l
a
 
S
e
d
e
 
E
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
a
 
d
e
l
 
O
r
g
a
n
i
s
m
o
.

F
I
R
M
A
D
O
 
P
O
R
 
 
C
a
r
l
o
t
a
 
G
o
n
z
á
l
e
z
 
N
a
v
a
r
r
o
 
 
(
F
E
C
H
A
:
 
1
3
/
1
1
/
2
0
2
3
 
1
2
:
0
9
:
0
0
)
 
,
 
 
A
l
b
e
r
t
o
 
G
o
n
z
á
l
e
z
 
F
e
r
n
á
n
d
e
z
 
 
(
F
E
C
H
A
:
 
1
3
/
1
1
/
2
0
2
3
 
1
3
:
3
4
:
0
0
)
 

V
e
r
s
i
ó
n
 
i
m
p
r
i
m
i
b
l
e
 



calzada dende a rotonda do Canto do Muro ata  o cruce anterior  á Praia  do Río.  Cabe
recordar que é unha estrada con doble sentido de circulación. 
Inevitablemente,  a  estrada  viu  reducido  o  seu  ancho,  provocando  di¥icultades  na
circulación dos vehículos. Se coinciden dous turismos nunha zona onde haxa vehículos
estacionados  ou  contenedores  NON HAI ESPAZO SUFICIENTE,  obrigando a  estos  a
maniobrar cara atrás ou a realizar calquera outra maniobra non permitida polo regulamento
de circulación. Antes de que se fixese esta obra, dous vehículos podían cruzarse en calquer
tramo da vía sen problema. 
Non podemos olvidar que por esta estrada circulan autobuses escolares, e debido ás súas
dimensión atopan dificultades durante esta parte do percorrido. O mesmo pasa con calquer
outro tipo de vehículo pesado que eventualmente transite esta vía. 
Somos coñecedores de que hai un informe favorable da policía local ó respecto, pero non
deixa de ser unha opinión técnica que pode ser rebatida. 
Por todo isto, 

INSTAMOS

Ao Concello de Valdoviño se leven a cabo as actuacións necesarias para a recolocación dos
contenedores  de  tal  xeito  que  se  recupere  o  ancho  orixinal  da  vía  e  se  devolvan  á
normalidade as condicións de circulación. 
Asinado, a portavoz. Ana María Díaz López.”

Sometida  a  moción  á  votación,  quedou  rexeitada  pola  Corporación;  arroxando  a
votación o seguinte resultado:
7 votos en contra dos concelleiros/as do PSdeG-PSOE: Rosana García López, Sergio
Saavedra Gutiérrez, Benito M. Vega Fernández, Tamara Sabín Caamaño, Germán
Gómez Senra, Alejandro García Sousa e  o sr. alcalde. 
4  votos  a  favor  dos  concelleiros/as  do  PP:  Ana  María  Díaz  López,  Ana  Ángeles
Arroyo Pérez,  Cristóbal Colón Leira e Kristel Testa Ameneiros.
2  votos  a  favor  dos  concelleiros  do  BNG:  Verónica  Hermida  García  e  Andrés
Rodríguez Rodríguez

.- MOCIÓN PP: “AULA CEMIT”.-

MOCIÓN DO PARTIDO POPULAR DE VALDOVIÑO 

“O grupo municipal do Partido Popular de Valdoviño presenta, para o seu debate na sesión
plenaria a seguinte moción: 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

Actualmente vivimos nunha época na que o uso de novas tecnoloxías está presente en
todas as etapas da vida dunha persoa. O dominio da informática é imprescindible para
acceder a un gran número de postos de traballo e para desenvolverse no ámbito académico.

As administracións públicas, no ámbito das súas competencias, deben de arbitrar os medios
necesarios para que toda a poboación teña acceso á formación e aos medios necesarios para
desenvolver estas habilidades dixitais. 

No  ano  2011,  a  Axencia  para  a  Modernización  Tecnolóxica  de  Galicia  (AMTEGA),
organismo dependente da Xunta de Galicia, puxo en marcha o programa “Rede de Aulas
CEMIT”, que consiste na dotación de aulas de informática con conexión a internet en
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espazos municipais. 

Estas aulas poden utilizarse para actividades formativas ou para que as persoas accedan
libremente  nun  horario  de  referencia.  Actualmente,  a  rede  de  Aulas  CEMIT conta  ca
colaboración de 90 concellos galegos e 96 aulas. 

Concellos semellantes a Valdoviño (demograficamente falando) como poden ser As Pontes
ou Ortigueira contan cun aula de este tipo. 

Paralelamente ás aulas existe a figura dos “Axentes TIC”, que son as persoas responsables
da xestión destas aulas e a impartición de cursos de formación. 

Non cabe duda de que é un instrumento para que a sociedade avance e se forme no eido
dixital, polo que o grupo municipal do Partido Popular de Valdoviño 

INSTAMOS 

Ao Concello de Valdoviño que solicite e leve a cabo as actuacións necesarias para poñer en
marcha un Aula CEMIT en Valdoviño. 

Asinado, a portavoz. Ana María Díaz López”

O Pleno da Corporación en votación ordinaria e por unanimidade dos seus membros,
acordou aprobar a moción.

II) CONTROL DE ACTIVIDADE DO PLENO

9º.-  DAR  CONTA  DE  DECRETOS  DA  ALCALDÍA,  EMITIDO  NO  MES
OUTUBRO DE 2023.- 

Dáse  conta  ao  Pleno,  en  virtude  do  artigo  42  do  R.D.  lexislativo  2568/86  do  28  de
novembro polo que se aproba o Regulamento de Organización, Funcionamento e Réxime
Xurídico das Entidades  Locais,  dos decretos ditados no mes de outubro de  2023, que
comprenden do número 551  ao 641 aos efectos de control e fiscalización dos órganos de
goberno local, conforme ao previsto na Lei Reguladora das Bases de Réxime Local. 

A documentación relativa a este asunto comprensiva de listado numerado e extracto do
asunto entregouse e estivo a disposición dos/as concelleiros/as con anterioridade á sesión
plenaria. 

Os/as concelleiros/as tomaron coñecemento das resolucións da Alcaldía.

10º.- ROGOS E PREGUNTA.-

Constan no arquivo audiovisual incorporado a Acta.

ANEXO ARQUIVO AUDIOVISUAL

ACTA DE REUNION
Generada el Lunes, 13 de Noviembre de 2023 10:47:25
================================================================
====================
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Asunto     : Pleno ordinario novembro 2023
Legislatura: Mandato 2023-2027
Órgano     : Pleno
Fecha Inici: Jueves,  2 de Noviembre de 2023 16:46:00
Fecha Fin  : Jueves,  2 de Noviembre de 2023 18:06:02
Duración   : 01:20:02

- HTML -----------------------------------------------------------------------------

https://valdovino.seneca.tv:443/watch?
id=M2NkZDVmYzUtNWI2Ni00NTZkLThlYzItZTcwZDVmZjk1ZmNh

- Media (MASTER) -------------------------------------------------------------------

[1] Video MP4 (MPEG-4), 720p, Mono, 824 MiB
Url  -
https://valdovino.seneca.tv:443/s/xTvNNizjpjFIGNghqlBtcnfpQwmXE45HaO2zcW3C7Fl
m8BFI.mp4
SHA512  -
293af64c3ee2e7ccabb3c56ddf895430b664f6282c50921b057c276652d0124070fe857
af0c69a96faf2f379b2790808f788ca07ea847113b8d300e38bb7b6f6

- Media (PROXYS) -------------------------------------------------------------------

[1] Video H264, 480p, Mono, 475 MiB
Url  -
https://valdovino.seneca.tv:443/s/6yiKqohrZ87HDdtdQXuUxTjK7eOt7e93aplj0s27jthyVS
1W.mp4
SHA512  -
48a01f46cfde935d0cd4a878de4ceda4d72b831380c387f86ba3a3e8b5337ef38fd7a52
de7c2ab98b1a55ff0192e820e3d222805aa0648e556d40a64f616b719

- Minutaje -------------------------------------------------------------------------

00:00:36   : 1º.- Aprobación, se procede, dos borradores das actas da sesión
             anterior: 02.10.2023 (extraordinaria) e 19.10.2023 (ordinaria).
00:01:46   : 2º.- Aprobación da Política de Seguridade da información do
             Concello de Valdoviño.
00:02:40   : 3º.- Aprobación das normas de funcionametno marco dos puntos de
             atención á infancia.
00:03:16   : 4º.- Aprobación da creación do sistema interno de información do
             Concello de Valdoviño.
00:05:06   : 5º.- Expediente de contratación da obra_" Fase III: Ampliación de
             edificio de uso múltiples para Centro Sociocomunitario".
00:11:52   : 6º.- Lectura do Manifesto polo 25 de novembro: día internacional
             para a eliminación da violencia contra as mulleres.
00:14:25   : 7º.- Moción BNG: "Centro de Saúde"
00:23:00   : 8º.- Moción do BNG: "Violencia Machista"
00:31:13   : .-Aprobación de modificación contractual do contrato de servizo
             de auda no fogar.
00:42:00   : .- Moción PP: "Recolocación de contenedores".
00:52:30   : .- Moción PP: "Aula CEMIT".
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00:55:40   : 9º.- Dar conta de decretos da Alcaldía emitidos no mes de outubro
             de 2023.
00:55:50   : 10º.- Rogos e preguntas.
01:20:02   : [FIN]

Sen máis asuntos que tratar, o Sr. Alcalde- Presidente, da por rematada e levanta a sesión
sendo ás nove horas e vinte minutos deste día, do que como Secretaria, estendo a presente
Acta e CERTIFICO, que leva anexo o arquivo audiovisual asinado electronicamente e no
que se atopa recollido o contido íntegro das intervencións, que se incorpora ao expediente.

Conforme o artigo 3 do Decreto 24/2018, de 15 de febreiro, sobre os libros de actas e de
resolucións das entidades locais galegas, a presente Acta, identificada co nº19/2023, e o
seu  arquivo  audiovisual  incorpóranse  ó  Libro  Electrónico  de  Actas  do  Pleno
correspondente ao ano 2023.

/ASINADO  ELECTRONICAMENTE  POLO  SR  ALCALDE  E  POLA  SECRETARIA
MUNICIPAL/
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