
BORRADOR  DA  ACTA  DA  SESIÓN  ORDINARIA  DO  PLENO  DA
CORPORACIÓN DO CONCELLO DE VALDOVIÑO, CELEBRADA EN DATA
UN DE XULLO  DE DOUS MIL VINTE E UN.

Expediente: 2021/G010/000009

Valdoviño, 1 de xullo  de 2021. Hora: 20:00
Lugar: Edificio Casa da Cultura de Valdoviño
Primeira convocatoria
Celebración   sesión  ordinaria  de  carácter  mensual,  para  a  que  se  reúnen   baixo  a
Presidencia do Sr. Alcalde, don Alberto González Fernández, os/as concelleiros/as:

PsdeG- PSOE: 
Alberto González Fernández 
Sergio Saavedra Gutiérrez
Benito Manuel Vega Fernández
Jessica Sabín Fernández 
Alejandro Antonio García Sousa
Ana Belén Pérez Fernández
Germán Gómez Senra
Mº Pilar Caamaño Vilela 
PP:
Javier Bouzamayor Casas
Kristel  Testa Ameneiros
CENVAL:
Dolores Bernardina Veiga Doce
Disculpa a inasistencia o concelleira Rosa Ana García López PsdeG-PSOE e don Carlos
Alberto Ameneiros Serantes (BNG). 

Asistidos da secretaria Carlota González Navarro.

A celebración da sesión no edificio Casa Cultura por razóns de Covid-19 i en especial para
salvagardar as medidas de seguridade  en canto a distancia establecidas  de acordo  cos
decretos  178/20 e 179/20 da Presidencia da Xunta de Galicia e na Orde de 4.11.20 da
Consellería de Sanidade.

Abre a sesión o Presidente, para entrar no debate e votación dos seguintes puntos: 

I) PARTE DISPOSITIVA

1º.- APROBACIÓN, SE PROCEDE, DO BORRADOR  DA ACTA DA SESIÓN DE
03.06.21 (ORDINARIA).- 
Por votación ordinaria e unanimidade dos presentes, o borrador da acta mencionada queda
aprobada.
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2º.- EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN: AXUDA DE SERVIZO NO FOGAR

Expediente: 2020/C004/000004
CONTRATACIÓN DE LOS  SERVICIOS DE AYUDA EN  EL HOGAR  EN  EL
CONCELLO DE VALDOVIÑO. Procedimiento de contratación: abierto-harmonizado
Tramitación: Urgente
Valor estimado contrato: 5.235.336,00 euros€
Presupuesto  base licitación IVA excluído: 3.490.224,00€
Presupuesto  base licitación IVA incluído: 3.645.120,00€
Duración ejecución: 4 años
Duración máxima: 6 años.

Tramitado el expediente antedicho, con publicación de la licitación en la Plataforma de
Contratos del Estado, donde se aloja el perfil del contratante, aperturados y cualificados
los sobres A en sesión de Mesa de Contratación,  resultan admitidas  las cuatro ofertas
concurrentes.

Aperturados los sobres  “B” con criterios basados en juicios de valor, se emite informe
técnico por técnica competente – servizos sociais- concello de Valdoviño.
En sesión de Mesa de Contratación en acto público se da  cuenta del informe técnico sobre
los criterios susceptibles de juicio de valor- (Referencias técnicas, sobre B) y se aperturan
las ofertas económicas – Sobre C- dando también cuenta a los licitadores que acudieron al
acto público.

El  contenido   del   acta  de  la  sesión  de  la  Mesa  de  Contratación  última,  en  su  parte
expositiva y resolutoria es  el siguiente: 

“
Dada cuenta del informe técnico e valoración del sobre B que se reproduce:

“INFORME  TECNICO  SOBRE  CRITERIOS  SUSCEPTIBLES  DE  XUIZO  DE  VALOR
(REFERENCIAS TECNICAS – SOBRE B) PARA A ADXUDICACIÓN DO CONTRATO
DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR DO CONCELLO DE VALDOVIÑO
Paula Fernández Dopazo, Traballadora Social do Concello (Col. 2116), en relación ao procedemento de
contratación do servizo de axuda no fogar do Concello de Valdoviño, e a requerimento da mesa de
contratación do informe de estudo e valoración das propostas técnicas aportadas polas empresas para
continuar co procedemento correspondente,

INFORMO:
1. Que no Prego de Cláusulas Administrativas no seu punto 18.1.1.  establécense os criterios

susceptibles  de  xuizo  de  valor,  valorándose  a  idoneidade  do  programa  de  prestación  e
organización do sevizo ata un máximo de 20 puntos.

2. Terase en conta a definición clara e precisa do enfoque e da metodoloxía que se empregará no
desenvolvemento  dos  traballos,  con  definición  concreta  de  todos  aqueles  aos  que  se
compromete a  executar  o/a licitador/a,  con indicación dos  medios  persoais  e  materias  a
adscribir ao servizo.

3. Que o contido do Proxecto de prestación e organización do servizo de axuda no fogar seguirá
o seguinte esquema:

PUNTUACIÓN

1. O SAF NO CONCELLO DE VALDOVIÑO TOTAL 2 PUNTOS

    1.1 Obxectivos e metodoloxía Ata 0,5 puntos

    1.2 Adaptación da proposta á realidade social Ata 0,5 puntos

    1.3 Iniciativas de apoio ao emprego Ata 0,5 puntos
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    1.4 Distribución xeográfica de Valdoviño Ata 0,5 puntos

2. XESTIÓN E ORGANIZACIÓN DO SERVIZO TOTAL 14,5 PUNTOS

    2.1. ESTRUTURA DO PERSOAL DA EMPRESA, ORGANIZACIÓN E DISTRIBUCION DO TRABALLO Ata 3 puntos

      2.1.1 Estrutura xerárquica do persoal da empresa Ata 0,5 puntos

      2.1.2 Sistemas de organización do traballo diario (cuadrantes, horarios, ...) Ata 0,5 puntos

      2.1.3 Tipos de rexistros e/ou documentos para a xestión do servizo Ata 0,5 puntos

      2.1.4  Sistemas  de comunicación tanto interna  como externa.  Existencia  de regulamentos  de

funcionamento do servizo para persoas usuarias
Ata 0,5 puntos

      2.1.5 Adecuación da organización do servizo ás necesidades do SAF do   Concello de Valdoviño Ata 0,5 puntos

      2.1.6 Medidas para asegurar a confidencialidade e integridade de datos persoais Ata 0,5 puntos

    2.2 COORDINACIÓN E COMUNICACIÓN CO CONCELLO Ata 2,5 puntos

      2.2.1 Sistemas e periodicidade de control dos servizos encomendados polo Concello. Ata 1,5 puntos

      2.2.2 Papel e funcións da coordinación Ata 1 punto

    2.3 SEGUIMENTO Ata 4 puntos

      2.3.1 Sistemas e periodicidade das supervisións ou seguimentos dos servizos (visitas domiciliarias,

contacto coas persoas usuarias, protocolos de actuación, etc...)
Ata 4 puntos

    2.4 PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN Ata 2,5 puntos

      2.4.1 Protocolo de actuación ante incidencias acaecidas e da comunicación co Concello. Ata 0,5 puntos

      2.4.2 Protocolo de actuación do persoal auxiliar de axuda no fogar nos servizos que lles sexan

asignados.
Ata 0,5 puntos

      2.4.3  Protocolo  de  alta  nun  servizo.  Tempo  máximo  de  inicio  dos  servizos  encomendados

diferenciando os ordinarios dos  casos urxentes.
Ata 0,5 puntos

      2.4.4 Protocolo de substitución  do persoal auxiliar  de axuda no fogar no caso de vacacións,

permisos ou baixas laborais.
Ata 0,5 puntos

      2.4.5 Protocolo de control e avaliación do servizo (cumprimento da intensidade e do horario,

rexistros…)
Ata 0,5 puntos

    2.5 SISTEMA DE CONTROL E XESTIÓN DE CALIDADE Ata 2,5 puntos

      2.5.1 Mecanismos de avaliación e control Ata 1 punto

      2.5.2 Supervisión do traballo, metodoloxía e persoal responsable Ata 1,5 puntos

3. PLAN DE FORMACIÓN DO PERSOAL TOTAL 1,5 PUNTOS

    3.1 Calendario de formación continuada Ata 0,5 puntos

    3.2 Materias obxecto de formación Ata 0,5 puntos

    3.3 Contidos,  obxectivos, cronogramas,  frecuencia, recursos didácticos, garantías de realización,

control...
Ata 0,5 puntos

4.LOCAL DE REFERENCIA TOTAL 1 PUNTO

    4.1 Ubicado no termo municipal de Valdoviño. Ata 0,5 puntos

    4.2 Presenza da persoa coordinadora da entidade en dito local Ata 0,5 puntos

5.OUTRAS MELLORAS RELATIVAS AO SEGUIMENTO DAS PERSOAS USUARIAS E COORDINACION CO

PERSOAL AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR
TOTAL 1 PUNTO

TOTAL 1 Puntos

4. En todos os apartados terase en conta o seguinte:
4.1. A presentación do proxecto técnico.
4.2. A claridade na exposición e descrición.
4.3. A metodoloxía empregada.
4.4. A coherencia interna nos contados entre os diferentes apartados.
4.5. Innovación e propostas máis aló dos mínimos esixidos na normativa específica de

aplicación.
4.6. O uso das novas tecnoloxías para a simplificación do traballo.

5. En concreto, e por cada apartado, valorarase o seguinte:
5.1. O SAF no Concello de Valdoviño  : valorarase a exposición sistemática, clara e ordeada

dos obxectivos e metodoloxía, fundamentalmente no relativo á atención directa ás persoas
usuarias do servizo. As propostas de adaptación e desenvolvemento do servizo en relación
aos recursos da zona e poboación do municipio. A variedade e innovación nas iniciativas de
apoio ao emprego. Exposición dunha boa esquematización, índices e taboas.

5.2. Estrutura do persoal da empresa, organización e distribución do traballo  : variedade
na presentación do organigrama da empresa, fundamentalmente no relativo ao persoal de
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atención  directa.  Clariedade  na  exposición  do  traballo  diario  e  eficacia  coa  realidade  e
necesidades do Concello. Variedade na relación dos soportes documentais e boa descripción
dos mesmos tendo 
en conta a quen vai dirixido. Concreción precisa dos sistemas de comunicación interna e
externa  segundo  sexa  o  destinatario.  Sistema  de  organización  e  planificación  previa  á
prestación  do  servizo  (“sistema  de  acollida  e  adaptación”).  Garantías  de  sistemas  de
confidencialidade. 
5.3. Coordinación e comunicación co Concello  : valorarase a eficacia para a prestación do

servizo  e  a  súa  adecuación  ás  necesidades  do  Concello  de  Valdoviño.  A  metodoloxía
empregada na xestión da comunicación, o seu contido, idoneidade e claridade. Valorarase a
xestión  da información  en  canto  a  calidade,  cantidade  e  idoneidade  coas  necesidades  do
Concello de Valdoviño. Valoraranse os procesos de coordinación, a súa eficacia e coherencia
entre as distintas persoas implicadas no proceso. Uso das novas tecnoloxías. Descrición clara
das  funcións  de  coordinación,  mais  aló  dunha  relación  das  contempladas  na  normativa
reguladora do servizo, e adecuación do seu papel á realidade do Concello de Valdoviño.

5.4. Seguimento  : establecimiento de indicadores de seguimentos, persoas de referencia.
Claridade  na  explicación  dos  procedementos  e  persoas  destinatarias  dos  procedementos.
Seguimento no entorno das persoas usuarias.

5.5. Protocolos  de  actuación  :  claridade  nos  procedementos  de actuación  coas  persoas
usuarias e persoal de atención directa e nas canles de detección e comunicación. Sistema de
prevención  de  incidencias.  Redución  do  prazo  de  alta  inicial  dos  servizos.  Variedade  de
protocolos de actuación con claridade no detalle. Protocolo de atención a persoas afectadas
de COVID-19.

5.6. Sistema de control  e  xestión  da  calidade  :  indicadores  e  certificacións  de  calidade
propias da actividade de axuda no fogar. Avaliación da satisfacción das persoas usuarias e
persoas  auxiliares.  Establecemento  de  indicadores  de  seguimento  das  persoas  usuarias  e
control do traballo realizado polas auxiliares. Novas tecnoloxías e aplicativos informáticos. 

5.7. Plan de formación do persoal  : candelarización anual, formación inicial e continua do
persoal  auxiliar  e  de  coordinación,  número  de  horas  de  formación  anual,  variedade  de
contidos  en  relación  directa  co  posto  a  desenvolver  de  atención  directo  e  uso  de  novas
tecnoloxías. Outras persoas destinatarias da formación ademáis das auxiliares e das persoas
usuarias.

5.8. Local  de  referencia  :  ubicación  no  municipio  de  Valdoviño  e  cumprimento  da
normativa  de  accesibilidade.  Destacando  a  importancia  do  traballo  directo  da  persoa
coordinadora coas persoas no seu entorno de convivencia,  valoraranse os mecanismos de
atención ás persoas e usuarias e familias en dito local a través de cita previa ou apoio de outro
persoal.

5.9. Outras melloras  : tecnoloxicas e de transformación dixital, plan de igualdade. 
5. Os parámetros  e  ponderación  das  puntuacións dos  criterios  de valoración  son  os  que se

definen na seguinte táboa:
6.

PARAMETROS DE

PUNTUACION

PONDERACION

INSUFICIENTE Ata 40% da puntuación máxima do criterio

SUFICIENTE Ata 50% da puntuación máxima do criterio

BOA Ata 75% da puntuación máxima do criterio

EXCELENTE Ata 100% da puntuación máxima do criterio

7. En base a todo o anterior, os resultados das puntuacións son os seguintes:

PROTECCION

GERIATRICA 2005 S.L.

ATENDO

CALIDADE S.L.

PEOPLE PLUS

INNOVATION S.L.U.

SON A TUA AXUDA

1. O SAF NO CONCELLO DE VALDOVIÑO 0,65 1,76 1,88 0,60

2.  XESTIÓN  E  ORGANIZACIÓN  DO

SERVIZO

    2.1. ESTRUTURA  DO  PERSOAL  DA

EMPRESA,  ORGANIZACIÓN  E

1,54 2,76 2,39 1,46
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DISTRIBUCION DO TRABALLO

    2.2 COORDINACIÓN E COMUNICACIÓN

CO CONCELLO

2,13 2,50 2,20 1,60

    2.3 SEGUIMENTO 3 3,20 3,60 1,60

    2.4 PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN 1,90 2,50 1,38 0,35

    2.5 SISTEMA DE CONTROL E XESTIÓN

DE CALIDADE

2,13 2,40 2,03 1

3. PLAN DE FORMACIÓN DO PERSOAL 1,26 1,33 1,31 1,28

4.LOCAL DE REFERENCIA 0,70 1 0,70 1

5.OUTRAS  MELLORAS  RELATIVAS  AO

SEGUIMENTO DAS PERSOAS USUARIAS E

COORDINACION  CO PERSOAL  AUXILIAR

DE AXUDA NO FOGAR

0,50 0,80 1 0,30

TOTAL 13,81 18,25 16,49 9,19

8. As puntuación nas propostas de criterios susceptibles de xuizo de valor,  de maior a menor,
quedan do seguinte xeito:
- Atendo Calidade S.L.: 18,25 puntos.
- People Plus Innovation S.L.U.: 16,49 puntos.
- Protección Geriátrica S.L.: 13,81 puntos.
- Son a túa axuda: 9,19 puntos.

En Valdoviño a 08 de marzo de 2021 
Traballadora social (Colex. 2116)

Se entra en el  
 Orden del día
1.- Apertura criterios evaluables automáticamente: 2020/C00/000004 - Contratación del servicio 
de Ayuda en el Hogar en el Concello de Valdoviño
2.- Valoración criterios evaluables automáticamente: 2020/C00/000004 - Contratación del servicio
de Ayuda en el Hogar en el Concello de Valdoviño.
 Se Expone
1.- Apertura criterios evaluables automáticamente: 2020/C00/000004 - Contratación del servicio 
de Ayuda en el Hogar en el Concello de Valdoviño
 
Se procede a la apertura de los sobres de las empresas:
CIF: B36875938 ATENDO CALIDADE S.L
CIF: B64907975 PEOPLE PLUS INNOVATION S.L.U
CIF: B53977013 PROTECCIÓN GERIÁTRICA 2005, S.L.
CIF: B70398425 SON A TUA AXUDA

ATENDO CALIDADE S.L.- 
1º.- Que ofrece o seguinte prezo pola prestación do servizo*:

 Prezo/hora SAF Dependencia (horas ordinarias e horas extraordinarias): 16,90 € 
DEZASEIS EUROS CON NOVENTA CÉNTIMOS (sen IVE) 17,58€ 
DEZASETE EUROS CON CINCUENTA E OITO CÉNTIMOS (con IVE 4%)

 Prezo/hora SAF Libre Concorrencia (horas ordinarias e horas extraordinarias): 16,90 €
DEZASEIS EUROS CON NOVENTA CÉNTIMOS (sen IVE) 18,59 € 
DEZAOITO EUROS CON CINCUENTA E NOVE CÉNTIMOS (con IVE 10%)

O IVE será do 4% para todas as persoas usuarias que accedan ao servizo a través da 
modalidade de dependencia e o 10% para as persoas usuarias que accedan pola 
modalidade de libre concorrencia.

2º.- Que ofrece as seguintes melloras:
-Servizo de axudas técnicas:

CAMA ARTICULADA CON 
COLCHÓN

10 unds
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CADEIRA DE RODAS 5 unds
GUINDASTRE 5 unds
ANDADOR 5 unds
COLCHÓN ANTIESCARAS 10 unds
TALONEIRAS ANTIESCARAS 10 unds
CADEIRA DUCHA BAÑO 5 unds
PAR DE MULETAS 5 unds

- Bolsa de horas adicionais:

HORAS ANUAIS SEN CUSTO 80H

- Bolsa de horas de servizos complementarios: podoloxía, fisioterapia, limpiezas 
extraordinarias e stock de productos de limpieza:

SERVIZO DE PODOLOXÍA 200 H/ANO
SERVIZO FISIOTERAPIA 200 H/ANO
SERVIZO LIMPIEZAS 
EXTRAORDINARIAS

500 H/ANO

STOCK PRODUCTOS LIMPIEZA 240 € (3 LOTES) / ANO

3º.- Que se compromete a manter a oferta das melloras anuais durante o tempo que dure o 
contrato, incluídas as prórrogas, se fora o caso (4 anos, prorrogables a outros 2, segundo o 
punto 7º deste Prego).
4º.- Que coñece e acepta cantas obligación derívense dos Pregos de cláusulas 
administrativas particulares e de Prescricións Técnicas que rexen o presente contrato.

PEOPLE PLUS INNOVATIÓN.- 

1- Que ofrece o seguinte prezo pola prestación do servizo:
 Prezo/hora  SAF  dependencia  e  libre  concorrencia  (horas  ordianrias):  16.20€/hora

dezaseis euros e vinte céntimos (sen IVE). Siendo 16,85€/hora dezaseis euros e oitenta
e cinco céntimos (con IVE 4%) para as horas de dependencia, e 17,82€/hora dezasete
euros e oitenta e dous céntimos (con IVE 10%), para as horas de libre concorrencia.

 Prezo/hora SAF dependencia e libre concorrencia (horas extraordinarias):  16,14€/hora,
dezaseis  euros  e  catorce  céntimos (sen  IVE),  Siendo  16,79€/hora,  dezaseis  euros  e
setenta e nove céntimos (con IVE 4%) para as horas de dependencia e  17,76€/hora,
dezasete  euros  e  setenta  e  seis  céntimos  (con  IVE  10€),  para  as  horas  de  libre
concorrencia.

O IVE do 4% para todas as persoas usuarias que accedan ao servizo a través da modalidade de
dependencia e do 10% para as horas de libre concorrencia.

2- Que ofrece as seguintes melloras:
- Servizo de axudas técnicas (desglosar cadro con número de axudas orfertadas):

CAMA ARTICULADA CON COLCHÓN 10 UNIDADES
CADEIRA DE RODAS 5 UNIDADES
GUINDASTRE 5 UNIDADES
ANDADOR 5 UNIDADES
COLCHÓN ANTIESCARAS 10 UNIDADES
TALONEIRAS ANTIESCARAS 10 UNIDADES
CADEIRA DUCHA- BAÑO 5 UNIDADES
PAR DE MULETAS 5 UNIDADES

- Bolsa de horas adicionais (desglosar cadro con número de horas adicionais anuais).
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BOLSA HORAS ADICIONAIS ANUAIS 80 HORAS

- Bolsa  de  horas  de  servizos  complementarios: podoloxia,  fisioterapia,  limpiezas
extraordinarias e stock de productos de limpieza (desglosar cadro con número de horas
anuais e cantidade anual de stock de productos de limpieza).

PODOLOXIA 200 HORAS
FISIOTERAPIA 200 HORAS
LIMPIEZAS EXTRAORDINARIAS 500 HORAS
STOCK DE PRODUCOS DE LIMPIEZA (LOTE DE 80€ 
ANUAIS)

3 LOTES

3-  Que  se  compromete a  mantener  a  oferta  das  melloras  anuais  durante  o  tempo que  dure  o
contrato, incluidas as prórrogas, se fora o caso (4 anos, prorrogables a otros 2, segundo o punto 7
deste prego).
4-  Que  coñece  e  acepta  cantas  obrigacións  derívense dos  Pregos de cláusulas  administrativas
particulares e de Prescricións Técnicas que rexen o presente contrato.

PROTECCIÓN GERIÁTRICA 2005, S.L.- 
1º.- Que ofrece o seguinte prezo pola prestación do servizo*:

 Prezo/hora SAF dependencia e libre concorrencia (horas ordinarias): 16,85€ (dieciséis 
euros con ochenta y cinco céntimos) euros (sen IVE): 17,52€ (diecisiete euros con 
cincuenta y dos céntimos) euros (con IVE).

 Prezo/hora SAF dependencia e libre concorrencia (horas extraordinarias): 16,85€ 
(dieciséis euros con ochenta y cinco céntimos) euros (sen IVE); 17,52€ (diecisiete euros 
con cincuenta y dos céntimos) euros (con IVE).

O IVE será do 4% para todas as persoas usuarias que accedan ao servizo a través da modalidade de
dependencia e o 10% para as persoas usuarias que accedan pola modalidade de libre 
correspondencia.

2º.- Que ofrece as seguintes melloras:
- Servizo de axudas técnicas (desglosar cadro con número de axudas ofertadas):

AXUDAS TÉCNICAS Oferta (Unidades)
Cama articulada con colchón 10 unidades
Cadeira de rodas 5 unidades
Guindastre 5 unidades
Andador 5 unidades
Colchón antiescaras 10 unidades
Taloneiras antiescaras 10 unidades
Cadeira Ducha-Baño 5 unidades
Par de muletas 5 unidades

- Bolsa de horas adicionais (desglosar cadro con número de horas anuais).

Bolsa de horas adicionales anuales 80 horas.

- Bolsa de servizos complementarios: podoloxía, fisoterapia, limpiezas extraordinarias e 
stock de produtos de limpieza (desglosar cadro con número de horas anuais e cantidade 
anual de stock de productos de limpieza).

BOLSA DE HORAS DE SERVIZOS 
COMPLEMENTARIOS

Oferta (Unidades)

Podoloxía 0
Fisioterapia 0
Limpiezas extraordinarias 50 horas
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Stock de productos de limpieza 240 € (doscientos cuarenta euros)

3º.- Que se compromete a mantener a oferta das melloras anuais durante o tempo que dure o 
contrato, incluídas as prórrogas, se fora o caso (4 anos, prorrogables a outros 2, segundo o punto 7º
deste Prego).
4º.- Que coñece e acepta cantas obrigacións derívense dos Pregos de cláusulas administrativas 
particulares e de Prescricións Técnicas que rexen o presente contrato.

SON A TÚA AXUDA.- 
1º.- Que ofrece o seguinte prezo pola prestación do servizo*:

- Prezo/hora SAF dependencia e libre concorrencia (horas ordinarias): 16,91 €/h, dezaseis 
con noventa e un céntimos euros (sen IVE) para dependencia e libre concurrencia, 17,59 
dezasete con cincuenta e nove euros con IVE 4% para dependencia, e 18,60 dezaoito con 
sesenta euros con IVE 10% para libre concurrencia.

- Prezo/hora SAF dependencia e libre concorrencia (horas extraordinarias): 16,91 €/h, 
dezaseis con noventa e un céntimos euro (sen IVE) para dependencia e libre concurrencia, 
17,59 dezasete con cincuenta e nove euros con IVE 4% para dependencia, e 18,60 
dezaoito con sesenta euros con IVE 10% para libre concurrencia.

O IVE será do 4% para todas as persoas usuarias que accedan ao servizo a través da modalidade de
dependencia e o 10% para as persoas usuarias que accedan pola modalidade de libtre concorrencia.

2º.- Que ofrece as seguintes melloras:
- Servizo de axudas técnicas.

CAMA ARTICULADA CON COLCHÓN 10
CADEIRA DE RODAS 5
GUINDASTRE 5
ANDADOR 5
COLCHÓN ANTIESCARAS 10
TALONEIRAS ANTIESCARAS 10
CADEIRA DUCHA-BAÑO 5
PAR DE MULETAS 5

Bolsa horas adicionais 
80h anuais 

- Bolsa de horas de servizos complementarios: podoloxía, fisioterapia, limpezas 
extraordinarias e stock de productos de limpieza (desglosar cadro con número de horas 
anuais e cantidade anual de stock de productoa de limpieza).

Podoloxía 200 h
Fisioterapia 200 h
Limpiezas extraordinarias 500 h
Stock de produtos de limpeza 240 €/ano

3º.-Que se compromete a mantener a oferta das melloras anuais durante o tempo que dure o 
contrato, incluídas as prórrogas, se fora o caso (4anos, prorrogables a outros 2, segundo o punto 7º 
deste Prego).
4º.- Que coñece e acepta cantas obrigacións derívense dos Pregos de cláusulas administrativas 
particulares e de Prescricións Técnicas que rexen o presete contrato.

La documentación aportada por los licitadores es aportada a los técnicos para su correspondiente
evaluación;  se  evalúa  la  oferta  económica  máximo 25 puntos  de  acuerdo  con los  pliegos  de
cláusulas  administrativas  que  rigen  la  contratación:  fórmula  elaborada  por  la  Facultad  de
Matemáticas para la Diputación Provincial de A Coruña; tomando coma base o prezo de hora
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servizo sen IVE.- 16,91€; RESULTANDO:

Nome empresa Oferta Baixa Puntuación Puntuación Total 
Económica (%) técnica económica

ATENDO 16,90 0,06 18,25 0,07 18,32
PEOPLE PLUS INNOVAT 16,20 4,20 16,49 4,90 21,39
PROTECCIÓN GERIATRICA16,85 0,35 13,81 0,41 14,22
SON A TÚA AXUDA 16,91 0,00 9,19 0,00 9,19

Se observa que la  empresa PEOPLE PLUS INNOVATION SLU incurre  en baja  anormal  ou
desproporcionada.

En base a lo  expuesto, la Mesa de Contratación, por unanimidad, ACUERDA:

1º.-  De conformidad con el  punto 17.4 del o pliego de  claúsulas administrativas que rigen la
contratación,  notificar  la  circunstancia  de  la  baja  desproporcionada  o  anormal  a  la   empresa
PEOPLE PLUS INNOVATION SLU, para que dentro del plazo de CINCO DÍAS justifique la
oferta,   acompañando  la  documentación a  que se refire el  apartado 17.4.3 del  pliego citado;
documentación que será remitida a servizos técnicos para que emitan el correspondiente informe.
La no presentación en plazo de la jxustificación de la oferta o si no se aprecia justificada la baja, la
empresa quedará excluída de la licitación.

2º.- Resuelto  el trámite referenciado en el punto 1º dispositivo del  acuerdo, se continuará  con la
valoración de la oferta económica y mejoras; (punto 18.2.b) de criterios para la adjudicación”

En  data  20.04.21  (rexistro  entrada  202199900000648),  la  empresa  PEOPLE  PLUS
INNOVATION S.L  contesta al requerimiento efectuado para la justificación de la baja
anormal o desporporcionada de su oferta económica.

A efectos de cumplimiento con el  punto 17.4 de los pliegos de cláusulas administrativas,
se solicita  informe técnico en relación  a la  documentación de justificación de baja de
People Plus Innovatión S.L; en el cual se hace constar en otros que:

PEOPLE PLUS INNOVATION S.L realiza una oferta de 16,20 €/hora normal y de 16,14
€/hora para las extraordinarias. 
El hecho de que el precio ofertado para la hora extraordinaria sea inferior al de la hora
ordinaria resulta llamativo, ya que el precio de la hora extraordinaria nunca podrá ser
inferior al de la ordinaria, según se recoge en el apartado 1 del artículo 35 del Estatuto
del  Trabajador,  siendo  criterio  habitual  el  pago  de  un  75% superior  al  de  la  hora
ordinaria.
Existe criterio consolidado del Tribunal Supremo contenido en la STS 21 de febrero de
2007,  que  declaró  la  nulidad  de  las  Normas  del  Convenio  Estatal  de  Empresas  de
Seguridad para los años 2005 a 2008, que fijaba el valor de las horas extraordinarias en
cuantía inferior al de la ordinaria; y, también de la STS de 19 de octubre de 2011 donde
declaro que el  valor de la hora extra no podía establecerse excluyendo conceptos  de
percepción normal en el marco de la ejecución del contrato.

La oferta presentada en la oferta en cuestión implica una bajada del 4,18% en el precio
de la hora normal y del 4,53% en el precio por hora extraordinaria sobre el precio de
licitación; 35,5 y 38,5 veces más que la bajada media de las empresas competidoras en el
concurso y la única que ha presentado una oferta económica discordante, por lo que ha
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sido declarada en baja temeraria y requerida para la justificación al respecto.

En la documentación presentada para justificar dicha baja, se relacionan una serie de
costes tenidos en cuenta para el cálculo económico que adolecen de defectos que deben
ser tenidos en consideración a la hora de efectuar estimaciones económicas. Así, entre
otros se realiza una comparativa entre el coste horario según convenio y el precio de
licitación  que  es  completamente  irreal.  El  precio/hora  de  convenio  (estimado  por  la
empresa) no incluye los seguros sociales del trabajador, los costes variables ni los costes
fijos de la empresa, como son la participación de otros trabajadores o costes generales.

Realizar la afirmación de que un incremento del 50,98 sobre el precio hora de convenio
es suficiente para afrontar con todas las garantías todos los costes derivados del servicio
no se soporta en ningún cálculo económico.

La empresa  licitante  estima un salario  de  convenio  actualizado  de  13.498 €/año por
trabajador del SAF, tan sólo 198€ por encima del salario mínimo interprofesional, siendo
el cálculo incorrecto de acuerdo con el informe técnico.

También se considera incorrecto de acuerdo con el informe técnico la estimación por la
empresa solicitante del salario anual de coordinación.

Por último la empresa licitante no tiene en cuenta los salarios de personal administrativo
de  apoyo  ni  otros  generales  como  imputación  de  costes  de  alquiler/amortización  de
oficinas, suministros eléctricos y de agua, consumibles de oficina, etc…

Por todo lo expuesto se considera que no se justifica la baja temeraria de acuerdo con el
informe técnico.

Vista también la valoración hecha por técnica de servicios sociales al objeto de obtener las
puntuaciones finales: 

OFERTA ECONOMICA E MELLORAS

NOTA:  O  IVE  do  4%  para  todas  as  persoas  usuarias  que  accedan  ao  servizo  a  través  da  modalidade  de
dependencia e o 10% para as persoas usuarios que accedan pola modalidade de libre concorrencia.

ATENDO
 Prezo/hora SAF Dependencia e libre concorrencia (horas ordinarias): 16,90 € DEZASEIS

EUROS CON NOVENTA CENTIMOS (sen IVE).
 Prezo/hora  SAF  Dependencia  e  libre  concorrencia  (horas  extraordinarias):  16,90  €

DEZASEIS EUROS CON NOVENTA CENTIMOS (sen IVE).
 Servizo de axudas técnicas:

CAMA ARTICULADA CON COLCHON 10 unds

CADEIRA DE RODAS 5 unds

GUINDASTRE 5 unds

ANDADOR 5 unds

COLCHON ANTIESCARAS 10 unds

TALONEIRA ANTIESCARAS 10 unds

CADEIRA DUCHA BAÑO 5 unds

PAR DE MULETAS 5 unds
 Bolsa de horas adicionais:

HORAS ANUAIS SEN CUSTO 80 HS
 Bolsa de horas de servizos complementarios:
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SERVIZO DE PODOLOXIA 200
h/ano

SERVIZO DE FISIOTERAPIA 200
h/ano

SERVIZO  DE
LIM.EXTRAORDIANRIAS

500
h/ano

STOCK PRODUCTOS DE LIMPEZA 240  €(3
lotes)
/ano

PEOPLE PLUS INNOVATION SL
 Prezo/hora SAF Dependencia e libre concorrencia (horas ordinarias): 16,20 € DEZASEIS

EUROS CON VINTE CENTIMOS (sen IVE).
 Prezo/hora  SAF  Dependencia  e  libre  concorrencia  (horas  extraordinarias):  16,14  €

DEZASEIS EUROS CON CATORCE CENTIMOS (sen IVE).
 Servizo de axudas técnicas:

CAMA ARTICULADA CON COLCHON 10 unds

CADEIRA DE RODAS 5 unds

GUINDASTRE 5 unds

ANDADOR 5 unds

COLCHON ANTIESCARAS 10 unds

TALONEIRA ANTIESCARAS 10 unds

CADEIRA DUCHA BAÑO 5 unds

PAR DE MULETAS 5 unds
 Bolsa de horas adicionais:

HORAS ANUAIS SEN CUSTO 80 HS
 Bolsa de horas de servizos complementarios:

SERVIZO DE PODOLOXIA 200
h/ano

SERVIZO DE FISIOTERAPIA 200
h/ano

SERVIZO  DE
LIM.EXTRAORDIANRIAS

500
h/ano

STOCK PRODUCTOS DE LIMPEZA 240  €(3
lotes)
/ano

PROTECCION GERIATRICA 2005 SL
 Prezo/hora SAF Dependencia e libre concorrencia (horas ordinarias): 16,85 € DEZASEIS

EUROS CON OITENTA E CINCO CENTIMOS (sen IVE).
 Prezo/hora  SAF  Dependencia  e  libre  concorrencia  (horas  extraordinarias):  16,85  €

DEZASEIS EUROS CON OITENTA E CINCO CENTIMOS (sen IVE).
 Servizo de axudas técnicas:

CAMA ARTICULADA CON COLCHON 10 unds

CADEIRA DE RODAS 5 unds

GUINDASTRE 5 unds

ANDADOR 5 unds

COLCHON ANTIESCARAS 10 unds

TALONEIRA ANTIESCARAS 10 unds

CADEIRA DUCHA BAÑO 5 unds

PAR DE MULETAS 5 unds
 Bolsa de horas adicionais:

HORAS ANUAIS SEN CUSTO 80 HS
 Bolsa de horas de servizos complementarios:
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SERVIZO DE PODOLOXIA 0 h/ano

SERVIZO DE FISIOTERAPIA 0 h/ano

SERVIZO  DE
LIM.EXTRAORDIANRIAS

50 h/ano

STOCK PRODUCTOS DE LIMPEZA 240  €(3
lotes)
/ano

SON A TUA AXUDA SLU
 Prezo/hora SAF Dependencia e libre concorrencia (horas ordinarias): 16,91 € DEZASEIS

EUROS CON NOVENTA E UN CENTIMOS (sen IVE).
 Prezo/hora  SAF  Dependencia  e  libre  concorrencia  (horas  extraordinarias):  16,91  €

DEZASEIS EUROS CON NOVENTA E UN CENTIMOS (sen IVE).
 Servizo de axudas técnicas:

CAMA ARTICULADA CON COLCHON 10 unds

CADEIRA DE RODAS 5 unds

GUINDASTRE 5 unds

ANDADOR 5 unds

COLCHON ANTIESCARAS 10 unds

TALONEIRA ANTIESCARAS 10 unds

CADEIRA DUCHA BAÑO 5 unds

PAR DE MULETAS 5 unds
 Bolsa de horas adicionais:

HORAS ANUAIS SEN CUSTO 80 HS
 Bolsa de horas de servizos complementarios:

SERVIZO DE PODOLOXIA 200
h/ano

SERVIZO DE FISIOTERAPIA 200
h/ano

SERVIZO  DE
LIM.EXTRAORDIANRIAS

500
h/ano

STOCK PRODUCTOS DE LIMPEZA 240  €(3
lotes)
/ano

CRITERIOS
SUSCEPTIBLES

DE VALOR

CRITERIOS AVALIABLES MEDIANTE APLICACIÓN DE FORMULAS

OFERTA
ECONOMICA

MELLORAS EN SERVIZOS
COMPLEMENTARIOS

TOTAL

AXUDAS
TECNICAS

BOLSAS
HORARIAS

ADICIONAIS

BOLSAS
HORARIAS

EN
OUTROS

SERVIZOS

ATENDO 18,25 0,07 6 2 7 33,32

PEOPLE PLUS 16,49 4,90 6 2 7 36,39

SON A TUA 
AXUDA

9,19 0 6 2 0,525 17,715

PROTECCION 
GERIATRICA

13,81 0,41 6 2 7 29,22

En base a lo anterior, el  Pleno de la Corporación, en votación ordinaria y por unanimidad
de los presentes ACUERDA:
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Primeiro.-  Considerar  no  justificada  la  baja  anormal  de  la  empresa  PEOPLE  PLUS
INNOVATION S.L; de acuerdo con lo expuesto en el informe técnico.

Segundo.- Vistas las puntuaciones finales que constan en la anterior tabla reproducida con
el total,  Requerir a la siguiente empresa en puntuación ATENDO CALIDADE S.L. para
la presentación en el plazo de 10 DIAS HÁBILES contados desde el siguiente a áquel en
que  reciba  el  requerimiento  presente  la  documentación  especificada  en  el  punto  19)
Adxudicación del pliego de cláusulas.
De no atender adecuadamente el requerimiento en el plazo señalado, se entenderá que el
licitador  retira  su  oferta,  solicitando  en  este  caso,  esta  documentación  al  licitador
siguiente, por el orden en que queden clasificadas las ofertas.

Tercero.-  Notificar  dicho acuerdo a PEOPLE PLUS INNOVATIÓN, S.L;  así  como a
ATENDO CALIDADE S.L, para su conocimiento y efectos.

3º.-  DETERMINACIÓN  DOS  FESTIVOS  LOCAIS  DE VALDOVIÑO PARA  O
ANO 2022.

PROPOSTA DA ALCALDÍA AO PLENO DA CORPORACIÓN:

“Asunto.- DETERMINACIÓN DOS FESTIVOS LOCAIS DE VALDOVIÑO PARA
O ANO 2022.

A Xefatura Territorial da Coruña da Consellería de Emprego e Igualdade en escrito da súa
referencia saída 1455/RX 1159717, recibido neste Concello en data 23 de xuño pasado
con entrada rexistro xeral 2021990000000503, con petición ao Concello de determinación
das datas concretas de dous días de festas locais para o vindeiro ano 2022, en virtude do
disposto nos artigos 37.2 do Estatuto dos traballadores e o 46 do Real decreto 2001/1983,
do 28 de xullo.

Deberán ser tidas en conta as festas na Comunidade Autonómica de Galicia e as festas de
ámbito estatal, e especifican as datas.

Aos  efectos  de  dar  cumprimento  ao  solicitado,  esta  Alcaldía,  PROPÓN  ao  Pleno  da
Corporación,  previo  ditame  da  correspondente  comisión  informativa,  a  adopción  dos
acordos seguintes:

PRIMEIRO.-  Determinar  os  seguintes  dous  días  como  festivos  locais  neste  término
municipal de Valdoviño para o ano 2022, con carácter retribuído e non recuperable.

Martes, 1 de marzo, martes de Carnaval.
Mércores, 17 de agosto, día de San Mamede.

SEGUNDO.- Remitir o acordado polo Pleno antes da data do 1 de setembro de 2021 á
Xefatura  Territorial  da  Consellería  de  Emprego  e  Igualdade  –  A  Coruña  para  o  seu
coñecemento e debidos efectos.

Non obstante, a Corporación resolverá o que estime máis convinte.
Valdoviño, 25 de xuño de 2021
O alcalde,
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Asdo: Alberto González Fernández”

O Pleno da Corporación, en votación ordinaria e por unanimidade dos asistentes á
sesión, acordou a aprobación da proposta de Alcaldía que antecede. 

II) PARTE DE ACTIVIDADE DO PLENO

4º.-DAR CONTA DE DECRETOS DA ALCALDÍA EMITIDOS NO MES DE MAIO
DE 2021.

Dáse  conta  ao  Pleno,  en  virtude  do  artigo  42  do  R.D.  lexislativo  2568/86  do  28  de
novembro polo que se aproba o Regulamento de Organización, Funcionamento e Réxime
Xurídico  das  Entidades  Locais,  dos  decretos  ditados  no  mes  de  mayo  de  2021,  que
comprenden do número 260 ao 320 aos efectos de control e fiscalización dos órganos de
goberno local, conforme ao previsto na Lei Reguladora das Bases de Réxime Local.

A documentación relativa a este asunto comprensiva de listado numerado e extracto do
asunto entregouse e estivo a disposición dos/as concelleiros/as con anterioridade á sesión
plenaria.

Os/as concelleiros/as tomaron coñecemento da resolucións da Alcaldía.

FORA DA ORDE DO DIA

O Sr. Alcalde presenta por via de urzenza o seguinte punto na necesidade de dar respostas 
ás melloras da seguridade viaria; o pleno en votación ordinaria e por unanimidade, ratifica 
a urxenza, incorporándose o punto na Orde do Día:

.-EXECUCIÓN  DO  VIARIO  NA  CONTORNA  DA  GLORIETA  QUE  FAI  DE
INTERSECCIÓN ENTRE AS ESTRADAS DA ALDEA Á LAGOA E A ESTRADA
Á PRAIA.-

PROPOSTA DA ALCALDÍA:

“Execución do viario na contorna da glorieta que fai de intersección entre as estradas da
Aldea á Lagoa e a estrada á praia.

Considerando que as actuacións de execución do viario na contorna da glorieta que fai de
intersección entre as estradas da Aldea á Lagoa a estrada á praia, encóntrase recollida no
planeamento vixente, Normas Subsidiarias de Planeamento de 28/10/1993 (NNSS), que
califica os terreos como sistema xeral viario.

Esta  Alcaldía  en  uso  das  atribucións  conferidas  pola  lexislación  vixente  PROPÓN ao
Pleno da Corporación a adopción dos seguintes ACORDOS:

Primeiro.-  Iniciar  as actuacións  necesarias  para a execución do viario na contorna da
glorieta que fai de intersección entre as estradas da Aldea á Lagoa e a estrada á praia,
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recollida  no planeamento  vixente,  Normas Subsidiarias  de Planeamento de 28/10/1993
(NNSS).

Valdoviño, 01 de xullo de 2021
O Alcalde
Alberto González Fernández”

Sometido  a  votación,  O  Pleno  acorda  aprobar  en  votación  ordinaria  e  por
unanimidade dos asistentes a anterior proposta de Alcaldía.

5º.- ROGOS E PREGUNTAS.- 
Non se formularon rogos nen preguntas.

Sendo as  vinte  e  unha horas  e  trinta  e  cinco minutos,  a  sesión  queda levantada  polo
Alcalde-Presidente;  e estendese a presente acta  que como Secretaria, CERTIFICO. 

/Documento asinado dixital pola secretaria municipal e polo alcalde/
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