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ACTA DA SESION ORDINARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO
CONCELLO DE VALDOVINO, CELEBRADA EN DATA CATRO DE
FEBREIRO DE DOUS MIL VINTE E UN.

En Valdoviiio na Sala de Xuntas da Casa do Concello anexa 4 Alcaldia, 4s dez horas e
vinte cinco minutos do dia catro de febreiro de dous mil vinte e un, retinese en primeira
convocatoria a Xunta de Goberno Local de Valdovifio, para celebrar sesién ordinaria
correspondente a este dia. Preside a sesion o Sr. Alcalde, don Alberto Gonzalez
Ferndndez, e asisten os concelleiros/as: Dona Rosa Ana Garcia Lopez, don Sergio
Saavedra Gutiérrez, dona Jessica Subin Fernandez e don Alejandro Antonio Garcia
Sousa (sistema videoconferencia). Asistidos da secretaria municipal, dona Carlota
Gonzalez Navarro (sistema videoconferencia) e do interventor do Concello don Manuel
Larrosa Rodriguez; sesion que se adoptan os acordos seguintes:

Orde do Dia
PARTE RESOLUTIVA

1°.- APROBACION, SE PROCEDE, DO BORRADOR DA ACTA DA SESION:
10.12.20

A Xunta de Goberno Local, en votacion ordinaria e por unanimidade, aprobou a acta da
sesion do 10.12.20.

2°-APROBACION DE GASTOS: RELACION DE FACTURAS N° F/2021/3.

PROPOSTA DA ALCALDIA-PRESIDENCIA:

“Elaborouse a seguinte relacion de facturas que figura co numero F/2021/3 e que se
remitiu pola Intervencién Municipal. A contia total da presente relacion de 3 facturas
ascende & cantidade de NOVE MIL SEISCENTOS CINCUENTA EUROS CON
DEZANOVE CENTIMOS (9.650,19 €). As facturas que integran a antedita relacién
figuran como anexo a proposta.

Visto o informe emitido pola intervencion municipal en relacion & aprobacion e pago
das facturas incluidas na citada relacion.

A Alcaldia, de acordo coas competencias que se atribtien & Alcaldia polo artigo 21,
apartado 1.f) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, na sta
redaccion dada polas Leis 11/99 e 57/03,

PROPON:
APROBAR a relaciéon de facturas sinalada, F/2021/3 asi como AUTORIZAR o
correspondente pagamento por importe bruto de 9.650,19 euros.

En Valdovifio, na data da sinatura electronica
O alcalde:
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Asdo. D. Alberto Gonzalez Fernandez (Asdo. dixitalmente)”

Vista a anterior proposta de Alcaldia asi coma a relacién de facturas, a Xunta de
Goberno Local por unanimidade e votacion ordinaria acordou a siia aprobacion.

3°.- APROBACION DE GASTOS: RELACION DE FACTURAS N° F/2021/4.

PROPOSTA DA ALCALDIA-PRESIDENCIA:

“Elaborouse a seguinte relacion de facturas que figura co numero F/2021/4 e que se
remitiu pola Intervencién Municipal. A contia total da presente relacion de 2 facturas
ascende & cantidade de CINCUENTA E NOVE MIL OITOCENTOS SESENTA E
TRES EUROS CON SESENTA E UN CENTIMOS (59.863,61 €). As facturas que
integran a antedita relacion figuran como anexo a proposta.

Visto o informe emitido pola intervencion municipal en relacion & aprobacion e pago
das facturas incluidas na citada relacion.

A Alcaldia, de acordo coas competencias que se atribtien & Alcaldia polo artigo 21,
apartado 1.f) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, na sta
redaccion dada polas Leis 11/99 e 57/03,

PROPON:
APROBAR a relaciéon de facturas sinalada, F/2021/4 asi como AUTORIZAR o
correspondente pagamento por importe bruto de 59.863,61 euros.

En Valdovifio, na data da sinatura electronica
O alcalde:
Asdo. D. Alberto Gonzélez Fernandez (Asdo. dixitalmente)”

Vista a anterior proposta de Alcaldia asi coma a relacién de facturas, a Xunta de
Goberno Local por unanimidade e votacion ordinaria acordou a stia aprobacion.

4°- SOLICITUDE A DEPUTACION DA CORUNA A TRAVES DO
PROGRAMA F02006/2021 SUBVENCION PARA “MANTEMENTO DO
POSTO DE TRABALLO DE TECNICO MUNICIPAL EN XESTION
CULTURAL”

“Vistas as Bases Reguladoras, en réxime de concorrencia non competitiva, do
programa de subvencions a concellos e outras entidades locais para o mantemento ou
creacion de postos de traballo de persoal técnico nos servizos municipais de cultura en
2021 publicadas no Boletin Oficial da Provincia da Corufia n° 5 de data 11 de xaneiro
de 2021, sendo de gran interese para esta alcaldia solicitar subvencion para mantemento
do persoal técnico en Xestion Cultural.

PROPONSE,
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Participar en dita convocatoria de subvencion e solicitar & Deputacién da Corufia a
través do programa FO206/2021 subvencion para “Mantemento de posto de traballo de
técnico municipal en xestion cultural” 6 abeiro da citada convocatoria.

Non obstante, a Xunta de Goberno Local acordara o que estime pertinente.
Valdovifio, de xaneiro de 2021.

O alcalde:

Asdo.: D. Alberto Gonzalez Fernandez.”

A Xunta de Goberno Local, en votacion ordinaria e por unanimidade, acordou
aprobar a proposta de Alcaldia que antecede.

5°.- _CONCESION DE __ANTICIPO _REINTEGRABLE A PERSOAL
FUNCIONARIO SEGUNDO ACORDO REGULADOR
PROPOSTA DA ALCALDIA:

“Vista a solicitude presentada por {ggsiiiiiieuaisiissy cn data 01/02/2021,
funcionario do Concello de Valdovifio, no que solicita a concesién dun anticipo
reintegrable de catro mensualidades, trasladase a documentacién indicada &
Intervencién Municipal e solicitase verbalmente que emita informe de fiscalizacion da
previa.

Dando constancia do indicado da conta da existencia de crédito, previa a oportuna
modificacién de crédito para dotar a parte restante sobre os 4.048,66 dispofiibles na
aplicacion 920 830 00, en consecuencia visto o importe que supén, proponse:

PRIMEIRO: Conceder un anticipo de 11.931,16 € (importe correspondente a catro
mensualidades dos seus haberes totales brutos) a don qg GGG (o

acordo co establecido no artigo 20 do acordo regulador das condicions de traballo dos
funcionarios e funcionarias do Concello de Valdovifio, a devolver en 40 mensualidades.

En Valdovifio, na data da sinatura electronica
O Alcalde;

Asdo; Alberto Gonzalez Fernandez”

A Xunta de Goberno Local, en votacion ordinaria e por unanimidade, acordou
aprobar a proposta de Alcaldia que antecede.

6.-EXPEDIENTES DE URBANISMO

A.-Licenza de primeira ocupacion de vivenda

PROPOSTA DE ALCALDIA

“ Expte 07/2020.- FRANCISCO JOSE ALONSO SANTALLA.- Para a licenza de
primeira ocupacion de vivenda sita no lugar de GHNNEEER parroquia de
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Valdovifio e que se corresponde co expediente de obras 186/2019, licenza concedida en
X.G.L. de data 20 de marzo de 2020.

Visto o informe do arquitecto municipal de 29 de xaneiro de 2021 no que concltie que o
edificio executado retine as condicions establecidas para destinalo ao uso previsto
(vivenda) polo que informa favorable a licencia de 1¢ ocupacidn,

Esta Alcaldia en uso das competencias atribuidas pola la lei 7/1985 de 02 de abril
Reguladora das Bases de Réxime Local, propon a Xunta de Goberno Local, a adopcion
do seguinte ACORDO:

1°.- Conceder ao peticionario Francisco José Alonso Santalla a licencia de 1* ocupacion
de vivenda ubicada no lugar de Sl parroquia de \dms®® Valdovifio, segundo o
disposto no artigo 194 da Lei 9/2002, de 30 de decembro, de Vivenda en Galicia,
autorizando a posta en uso da vivenda.

2°.- Practicaraselle a liquidacion (taxa) por expedicion de licencia de 1* ocupacion, con
importe de 75,20 euros.

3°.- Notifiquese o presente acordo ao interesado e dese traslado do mesmo ao negociado
de Urbanismo para o seu tramite.

En Valdovifio, 2 de febreiro de 2021.
O alcalde,
Asinado/Alberto Gonzalez Fernandez”

A Xunta de Goberno Local, en votacion ordinaria e por unanimidade, aprobou a
licenza de 1° ocupacién anteriormente transcrita.

B.-Licenza de parcelacién

PROPOSTA DE ALCALDIA

“Expte. de parcelacion 02/2020.- JOSE FONTICOBA PARDO.- Para licencia de
parcelacion de finca cuxa referencia catastral correspndese co ndmero
15088A501018790000GX, e se corresponde coa parcela o poligono n° @gHdo
plano parcelario do catastro de rustica deste concello e tamén coa parte da parcela n°
Q@b do poligono n°@do plano xeral da Concentracién Parcelaria da parroquia de Lago
(Valdovifio), en solo clasificado e cualificado como , Porcion A : SOLO NON
URBANIZABLE DE NUCLEO RURAL - ZONA EDIFICACION
RESIDENCIAL AISLADA nunha superficie de 1.366 m*e Porcion B: SOLO NON
URBANIZABLE COMUN nunha superficie de 997 m? En total ten unha superficie
de 2.363 m*

E de acordo coa documentacion técnica achegada polo arquitecto don Antonio Pifieiro
Conchado e a técnica superior en topografia e urbanismo dona Paula Freire Dopico.
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Visto o informe do arquitecto municipal de data 2 de febreiro de 2021 e da secretaria
municipal da mesma data..

Esta ALCALDIA en uso das competencias atribuidas polo art. 21 da lei 7/1985 de 02
de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, propén & Xunta de goberno local, a
adopcion do seguinte ACORDO:

Primeiro.- Conceder a licencia de parcelacion solicitada, nas condicions que figuran
no informe do Arquitecto Municipal de data 2 de febreiro de 2021 do que se adxuntara
copia, asi como a documentacion técnica achegada e asinada polo arquitecto Don
Antonio Pifieiro Conchado e a técnica superior en topografia e urbanismo dona Paula
Freire Dopico.

Segundo.- Aprobar a liquidacion de taxas que ascende 4 cantidade de 26,86 €.

Terceiro.- Notificar o presente acordo aos solicitantes.

Cuarto.- Dar traslado do presente acordo ao negociado de obras e urbanismo aos
efectos oportunos.

Valdovifio, 03 de febreiro de 2021
O Alcalde,
Asinado/Alberto Gonzalez Fernandez”

A Xunta de Goberno Local, en votacion ordinaria e por unanimidade, aprobou a
licenza de parcelacion anteriormente transcrita.

7°.- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DA OBRA: PROXECTO DE
MELI ORA NO SANEAMENTO DE LAGO.-
Expte.- 2020/C003/000003

A Xunta de Goberno Local de data 01.10.20, aprobou expediente de contratacion e
comezo de adxudicaién da obra: “Proxecto de mellora no saneamento de Lago”;
incluida no Plan Provincial de Cooperacion &s obras e servizos de competencia
municipal (POS+2020) e financiada ao 100% pola Deputacién Provincial.

Proxecto redatado por José Manuel Saavedra Pantin, arquitecto técnico colexiado 978
COAATAC. Importe total proxecto: 64.443,33 euros (IVE incluido); IVE: 11.531,49¢€;
prezo sen IVE: 54.911,84€.

Realizada a publicacion da Licitacion na Plataforma de Contratos do Estado onde se
aloxa o perfil do contratante, presentadas as ofertas, en sesion de 24.10.20 a Mesa de
Contratacion aperturou e examinou a documentacion do sobre “A”, resultando que das
empresas presentadas requeriuse a tres delas presentacion de documentacion. Na sesion
da Mesa de Contratacion de 13 de novembro/2020 examinouse a documentacion
administrativa requerida e aportada, resultando finalmente que todas as empresas
licitadoras presentaron a documentacién completa e correcta, quedando admitidas na
licitacion.
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Tamén en sesion de data 13.11.20, a Mesa de Contratacion celebra sesién para apertura
das ofertas econémicas, contidas no sobre “C”, e procede a valoracion das ofertas, co
Programa de Valoracién de Ofertas da Deputacion Provincial da Corufia, empregando
como prezo de licitacion a cantidade do proxecto sen IVE: 54.911,84 euros, resultando:

CIF: B70033261 ARQUITECTURA REHABILITACION MADEIRA E
CONSTRUCCION SL:

- 100% prezo . Valor introducido polo licitador: 49364.0 .- Baixa (%): 10,10.-
Puntuacion: 47,13

CIF: B15840861 BCNOR Gestion y Soluciones Avanzadas S.L
- 100% prezo Valor introducido polo licitador: 49449.2.- Baixa (%): 9,95.-
Puntuacion:46,43

CIF: b32139784 CONSTRUCCIONES DALAMA S.L. :
- 100% prezo Valor introducido polo licitador: 47938.04 .- Baixa (%): 12,70.-
Puntuacion: 59,27

CIF: B15677024 ELECTRICIDAD PERMUY S.L.:
- 100% prezo Valor introducido polo licitador: 44478.59 .- Baixa (%): 19,00%).-
Puntuacion: 82,00

CIF: B15590581 ESQUEIRO, S.L.:
- 100% prezo Valor introducido polo licitador: 48189.16 .- Baixa (%): 12,24.-
Puntuacion: 57,12

CIF: B15164106 EXCAVACIONES SAAVEDRA Y LOPEZ S.L.:
- 100% prezo Valor introducido por el licitador: 42727.27 .- Baixa (%): 22,19
(Temeraria).- Puntutacion: 91,57

CIF: B15480403 OCISAT, S.L.:
- 100% prezo Valor introducido polo licitador: 41738.48 .- Baixa (%): 23,99
(Temeraria) .- Puntutacion: 96,97

CIF: B15120876 T Y C CANOSA, S.L.:
- 100% prezo Valor introducido polo licitador: 52303.53 .- Baixa (%): 4,75.-
Puntuacion: 22,17

CIF: B70446182 URESPA PROYECTOS Y OBRAS, S.L.:
- 100% prezo Valor introducido polo licitador: 47224.19.- Baixa (%): 14,00.-
Puntuacién: 65,33

CIF: A66141185 VIAQUA Gestion Integral de Aguas de Galicia, S.A.U.:
- 100% prezo Valor introducido polo licitador: 41875.77.- Baixa (%): 23,74
(Temeraria).- Puntuacién: 96,22
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Vista a taboa de resultados da valoracion descrita do Programa da Deputacion,
observase a existencia de baixa temeraria na oferta de:

CIF: B15164106 EXCAVACIONES SAAVEDRA Y LOPEZ S.L.:
Prezo : 42727.27 .- Baixa (%): 22,19 (Temeraria).- Puntutacién: 91,57

CIF: B15480403 OCISAT, S.L.:
Prezo: 41738.48 .- Baixa (%): 23,99 (Temeraria) .- Puntutacion: 96,97

CIF: A66141185 VIAQUA Gestion Integral de Aguas de Galicia, S.A.U.:
Prezo: 41875.77.- Baixa (%): 23,74 (Temeraria).- Puntuacion: 96,22

De conformidade co estipulado no punto 15.4 dos pregos tipo de clausulas
administrativas particulares que rexen para a contratacion mediante procedemento
aberto (cun tnico criterio de adxudicacién, factor prezo), das obras comprendidas nos
plans provinciais,

A MESA por unanimidade dos presentes, ACORDA:

1.- EFECTUAR REQUERIMENTO & empresa incursa en baixa temeraria

CIF: B15164106 EXCAVACIONES SAAVEDRA Y LOPEZ S.L.:

Prezo : 42727.27 .- Baixa (%): 22,19 (Temeraria).- Puntutacion: 91,57

para que dentro do prazo de CINCO DIAS HABILES xustifique a oferta, acompafiando
a documentacion e tendo en conta o que se refire no apartado 15.4.3 e 15.4.4. da
presente clausulas (15.4).

2.- EFECTUAR REQUERIMENTO & empresa incursa en baixa temeraria

CIF: B15480403 OCISAT, S.L.:

Prezo: 41738.48 .- Baixa (%): 23,99 (Temeraria) .- Puntutacion: 96,97

para que dentro do prazo de CINCO DIAS HABILES xustifique a oferta, acompafiando
a documentacién e tendo en conta o que se refire no apartado 15.4.3 e 15.4.4 da
presente clausulas (15.4).

3.- EFECTUAR REQUERIMENTO a empresa incursa en baixa temeraria

CIF: A66141185 VIAQUA Gestion Integral de Aguas de Galicia, S.A.U.:

Prezo: 41875.77.- Baixa (%): 23,74 (Temeraria).- Puntuacion: 96,22

para que dentro do prazo de CINCO DIAS HABILES xustifique a oferta, acompafiando
a documentacion e tendo en conta o que se refire no apartado 15.4.3 e 154.4 da
presente clausulas (15.4).

Realizados os correspondentes requerimentos s empresas incursas en baixa, a empresa
OCISAT S.L, non presenta xustificacion da baixa, as empresas VIAQUA Gestion
Integral de Aguas de Galicia S.A.U e EXCAVACIONES SAAVEDRA Y LOPEZ S.L.
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presentan en prazo a documentacion para a xustificacion da baixa; que se remite a
oficina técnica de obras e urbanismo municipal, e o arquitecto técnico municipal emite
os informes nos que conclue:

“VIAQUA Gestion Integral de Aguas de Galicia, S.A.U.

que na documentacion presentada pola empresa VIAQUA SAU, queda xustificada a
oferta econémica presentada, non considerandose como unha oferta
economicamente desproporcionada.

EXCAVACIONES SAAVEDRA Y LOPEZ, SL

€«

que na documentacion presentada pola empresa EXCAVACIONES SAAVEDRA Y
LOPEZ OBRAS SL, queda xustificada a oferta econémica presentada, non
considerandose como unha oferta economicamente desproporcionada.

»
.

A Xunta de Goberno Local en votacién ordinaria e por unanimidade nesta sesion de
4.02.21, ACORDA:

Primeiro.- Considerando que a empresa mais vantaxosa econdmicamente (factor
prezo) é VIAQUA Gestion Integral de Aguas de Galicia, S.A.U; que presenta unha
oferta de: Precio sin IVA: 41.875,77 Euros. IVE.- 8.793,91 euros. Prezo total:
50.669,68 euros, REQUERIR a dito licitador para que no prazo de DEZ DiAS
HABILES a contar dende o seguinte & aquel en que reciba a notificacién, PRESENTE
a documentacién sinalada na clausula 16.- Adxudicacién; do prego de clausulas
administrativas particulares que rexen a contratacion; incluia a garantia definitiva (5%
do importe de adxudicacion, excluido o IVE; 2.093,79 euros); aos efectos de poder
serlle adxudicada a obra.

De conformidade co punto 16.2 do citado prego, de non cumplimentarse adecuadamente
0 requerimento no prazo sinalado, entenderase que o proposto licitador retira a sta
oferta procedendo a recabar a mesma documentacion 6 licitador seguinte.

Segundo.- Notificar o presente acordo a ” VIAQUA S.A.U”; a “EXCAVACIONES
SAAVEDRA Y LOPEZ ” e OCISAT, S.L” para o seu cofiecemento e efectos.

8°.- BASES ESPECIFICAS PARA A CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DUN ALBANEL (OFICIAL DE SEGUNDA) E SEIS PEONS
ORDINARIOS EN REXIME LABORAL TEMPORAL..-

Proposta de Alcaldia-Preisdnecia referente , as Bases especificas para a contratacion
laboral temporal de UN ALBANEL (oficial de segunda) e SEIS PEONS
ORDINARIOS en réxime laboral temporal:
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“Vista a Resolucion niimero 2020/42100, de data 18 de febreiro pola que se avoca a
competencia para modificar as Bases Reguladoras do Programa PEL CONCELLOS
REACTIVA 2021, de Integracion Laboral mediante a contratacion de persoal en risco
de exclusion para a execucion de obras e servizos minimos municipais dos Concellos
da Provincia de menos de 20.000 habitantes, incluido na Lifia 1.1. do Plan de
Emprego Local 2021, publicada en data 23 de Decembro do 2021 no Boletin Oficial da
Provincia de A Corufia nimero 220, a Excma. Deputacién de A Corufia concede ao
Concello de Valdovifio unha subvencién por importe de 86.000,00 € para a execucién
de obras e servizos minimos municipais, anualidade 2021.

E obxectivo do Programa PEL CONCELLOS REACTIVA 2021 contribuir & xeracion de
emprego e actividade econémica mediante a contratacion de persoal en situacion de
exclusion laboral para a prestacion dos servizos minimos municipais e a execucion de
pequenas obras de reparacion e mantemento relacionadas cos ditos servizos.

No contexto socioeconémico actual, marcado pola situacion excepcional provocada
pola pandemia do coronavirus COVID-19, é vontade da Deputacion de A Corufia aliviar
a carga economica dos concellos e fomentar a insercion laboral, a través do Plan de
Emprego Local. Nesta situacion maniféstanse unha serie de necesidades e carencias a
nivel municipal que é preciso atender de maneira inmediata para garantir de xeito eficaz
a seguridade e satde dos cidadans, especialmente nos centros educativos, e sempre ao
abeiro do marco legal establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases
do Réxime Local.

Neste senso, conforme os antecedentes de feito resefiados e o enunciado no artigo 21. f)
da Lei 7/1985, do 2 de abril, Requladora das Bases do Réxime Local na sda redaccion
dada pola Lei 11/1999, do 21 de abril e a Lei 57/2003, do 16 de decembro, de medidas
para a modernizacion do goberno local, esta Alcadia

PROPON

Primeiro.- Aprobar as BASES ESPECIFICAS PARA A CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE UN ALBANEL (OFICIAL DE SEGUNDA) E SEIS
PEONS ORDINARIOS EN REXIME LABORAL TEMPORAL.

PRIMEIRA.- Obxeto.

En virtude da Resolucion niimero 2020/42100, de data 18 de febreiro pola que se avoca
a competencia para modificar as Bases Reguladoras do Programa PEL CONCELLOS
REACTIVA 2021, de Integracion Laboral mediante a contratacion de persoal en risco
de exclusion para a execucion de obras e servizos minimos municipais dos Concellos
da Provincia de menos de 20.000 habitantes, incluido na Lifia 1.1. do Plan de
Emprego Local 2021, publicada en data 23 de Decembro do 2021 no Boletin Oficial da
Provincia de A Corufia nimero 220, a Excma. Deputacion de A Corufia concede ao
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Concello de Valdovifio unha subvencién por importe de 86.000,00 € para a execucion
de obras e servizos minimos municipais, anualidade 2021.

Asi, é vontade do Programa PEL CONCELLOS REACTIVA 2021 contribuir & xeracion
de emprego e actividade econdmica mediante a contratacion de persoal en situacion de
exclusion laboral para a prestacion dos servizos minimos municipais e a execucion de
pequenas obras de reparacion e mantemento relacionadas cos ditos servizos.

Neste senso, é obxeto da presente convocatoria a contratacion de un albanel oficial de
segunda e seis pedns ordinarios, mediante o procedemento de concurso.

SEGUNDA.- Modalidade de contratacion, duracion do contrato, retribucions.

As contratacions seran a 75% da xornada completa e cunha duracion de nove meses e
medio, realizdndose na modalidade de duracién determinada previstas no artigo 15,
apartados a) e b) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico. O horario
se distribuira segundo as necesidades e organizacion do servizos municipais de luns a
domingo.

Neste contexto, as retribucions brutas mensuais do albanel oficial de segunda
ascenderan a 1.170,00 € e o salario bruto dos peons ordinarios sera 1.110,00€ mensuais,
paga extra prorrateada para ambas categorias laborais.

TERCEIRA.- Tarefas a desenrolar polo persoal contratado.

As tarefas a desenrolar polo persoal laboral temporal contratado ao abeiro do Programa
de Integracion Laboral mediante a execucion de obras e servizos minimos municipais,
anualidade 2021, lifia 1.1. PEL-CONCELLOS REACTIVA subvencionado pola
Deputacion de A Corufia, estaran relacionadas cos servizos minimos previstos no
articulo 26.1.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local:
alumeado ptiblico, cemiterio, recollida de residuos, limpeza viaria, abastecemento
domiciliario de auga potable, rede de sumidoiros, acceso ao nicleo de poboacion e
pavimentacion de vias ptiblicas. Tamén poderan executar pequenas obras de reparacion
e mantemento de parques publicos, en relacion a biblioteca municipal ou tratamento de
residuos, de conformidade ao recofiecido no aparto b) do citado artigo.

En definitiva, poderan desenrolar tarefas propias da stia capacitacion profesional e
vinculadas ao eido competencial dos municipios de menos de 20.000 habitantes.

CUARTO.- Requisitos das persoas aspirantes.

Os requisitos xerais para participar na convocatoria adecdanse ao determinado no artigo
56.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto



refundido do Estatuto Bdsico do Empregado Ptblico, asi como o disposto no artigo 50
da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego puiblico de Galicia e que a continuacion se
detallan:

a. Ter a nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo a citada
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lexislacion, permita acceder ao emprego publico. Neste senso, poden acceder ao
emprego publico como persoal laboral en igualdade de condiciéns que os
espafois, as persoas que postan nacionalidade de outros estados membros da
Unioén Europea asi como aquelas outras persoas, independentemente da sua
nacionalidade que se atopen en algtin dos suposto recofiecidos pola devandita
lexislacion.

Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desenrolo das correspondentes funcions ou tarefas.

Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.

Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial para o acceso ao
exercicio de funciéns ptiblicas. No caso de ser nacional de outro Estado membro
da Uni6n Europea, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado de
procedencia, o acceso e exercicio de funcions publicas nos citados termos.

As persoas a contratar deberan estar en situacion de desemprego e figurar
inscritos como demandantes de emprego nas Oficinas do INEM na data de inicio
do proceso selectivo, asi como atoparse en algunha das seguintes situacions de
exclusion socio-laboral que se indican de seguido:

o Mulleres, ao ter un diferencial de indice de desemprego rexistrado
sensiblemente superior ao dos homes.

o Maiores de 45 anos.

o Parados de longa duracion que, a efectos do presente programa, leven un
minimo de dous anos como demandantes de emprego.

o Persoas con discapacidade nun grao igual ou superior ao 33% e asi
recofiecido pola Administracion Publica competente.

o Persoas en situacion de drogodependencia.
o Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego.
o Persoas con fogar monoparental.

o Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions
socioculturais.

o Persoas vitimas de violencia de xénero.
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o Persoas sen fogar.

Tédolos requisitos indicados deberan acreditarse no intre de concorrer & sinatura do
oportuno contrato laboral temporal e deberan referirse, en todo caso, a data de
publicacién das presentes bases reguladoras nun xornal dos de maior tirada comarcal e
na paxina web municipal.

QUINTO.- Presentacion de solicitudes.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de cinco dias naturais contados a partir do dia
seguinte ao da publicacion das presentes Bases nun xornal dos de maior tirada da
Comarca e na paxina web do Concello de Valdovifio.

As solicitudes para tomar parte nas probas selectivas deberan presentarse conforme 6
modelo que figura no Anexo I ante a Oficina Xeral do Concello de Valdovifio e demais
canles recofiecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Piublicas, e acreditar inescusablemente a
seguinte documentacion:

a. Copia do Documento Nacional de Identidades ou Pasaporte.
b. O xustificante de Demanda de Emprego, debidamente actualizado.

c. A documentacidn acreditativa da situacion de exclusion da persoa solicitante:

Mulleres

Persoas maiores de 45 anos Fotocopia D.N.I.

Persoas desempregadas de longa duracion

Informe de vida laboral actualizado

Persoas con discapacidade

Fotocopia do certificado de minusvalia
expedido polo 6rgano competente

Persoas en situacion de drogodependencia

Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia
emprego

Persoas con fogar monoparental

Informe dos Servizos Sociais municipais

Persoas con problemas para atopar emprego polo
idioma ou cuestions socioculturais

Persoas vitimas de violencia de xénero

Persoas sen fogar

d. As certificacions dos cursos realizados e baremables, segtin o enunciado no
apartado seguinte.

Finalizado o prazo de presentacion de instancias, mediante Resoluciéon de Alcaldia se
aprobara a lista provisional de admitidos e excluidos que se publicara no taboleiro de
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edictos do Concello de Valdovifio e na paxina web municipal. Indicarase o motivo de
exclusion e disporan dun prazo de 5 dias naturais para emendar as deficiencias
detectadas nas solicitudes, con indicacion de que, si asi non o fixera, se entendera que a
persoa solicitante desiste da sua peticion, conforme o enunciado no artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comiin das Administracions
Publicas.

Tédalas subsanacions efectuadas seran aceptadas ou rexeitas na Resolucion de Alcaldia
que aprobe a lista definitiva de persoas aspirantes admitidas, publicada no taboleiro de
edictos do Concello de Valdovifio e na paxina web municipal que tamén determinara a
composicion do Tribunal avaliador -de non terse designado nun momento anterior- e o
lugar, a data e a hora de realizacién do proceso selectivo detallado no apartado sexto das
presentes Bases.

SEXTO.- Desenrolo do proceso selectivo.

O proceso selectivo sera axustado aos principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade de conformidade ao previsto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Bdsico do Empregado
Publico e no resto do ordenamento xuridico. De igual xeito, o proceso selectivo se
adecuard a os principios de publicidade, concorrencia, igualdade, mérito e non
discriminacion.

Neste senso, o procedemento de seleccion do persoal laboral temporal sera o concurso e
o baremo aplicable se axustara a os seguintes criterios.

Curso Prevencion de Riscos Laborais (hasta 60 horas): 2 puntos.

IS

Curso Prevencion de Riscos Laborais (hasta 30 horas): 1 punto.

N

Curso de Cofiecemento Medioambiental (hasta 20 horas): 2 puntos.
d. Curso de Cofiecemento Medioambiental (hasta 10 horas): 1 punto.

e. Ter rematado favorablemente programas de capacitacion, formacion e
integracion no mercado laboral organizados ou financiados polas
Administraciéns Publicas: 1 punto.

Polo tanto, esta fase sera puntuada con un maximo de 4 puntos.

Tameén se establece a realizacién de unha entrevista persoal a tddolos candidatos para
avaliar a idoneidade dos mesmos respecto as funciéns xenéricas e tarefas especificas
que deberan desenrolar ao abeiro do disposto no Programa de Integracion Laboral
subvencionado pola Deputacién de A Corufia, anualidade 2020. De igual xeito, sera
avaliable o cofiecemento persoal sobre o termo municipal de Valdovifio, lugares e
parroquias. Esta fase do concurso serd valorada ata un méaximo de 6 puntos.

SETIMO.- Tribunal Cualificador.



(FECHA: 12/03/2021 10:56: 00)

Al berto Gonzal ez Fer nandez

(FECHA: 12/03/2021 10: 28: 00)

FI RMADO POR Carl ota Gonzal ez Navarro

Versi én inprimble

CVD: PVCG 4i Z8BCFRs2VDNuWw C

Or gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

O organo de seleccion sera colexiado e a sua composicion sera axustada aos principios
de imparcialidade e profesionalidade enunciados no Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Bdsico do
Empregado Publico. Neste senso, o Tribunal cualificador determinado por Resolucién
de Alcaldia tendera a paridade entre homes e mulleres, estara formado por un niimero
impar de persoal funcionario de carreira ou laboral fixo que deberan posuir un nivel de
titulacion igual ou superior a esixida para o acceso as prazas obxeto da presente
convocatoria e non realizado tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas nos
cinco anos anteriores a publicacién da convocatoria.

A pertenza ao o6rgano de seleccion designado sera a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén. Asi, o Tribunal non se podera
constituir nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros titulares ou
suplementes, indistintamente. En todo caso, sera precisa a asistencia do Presidente e
Secretario do 6rgano de seleccion designado.

O Tribunal cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que poidan xurdir e
adoptar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non
previsto nas presentes Bases. Os membros do 6rgano de seleccion percibiran asistencias
polas sesidns precisas para o correcto desenrolo e avaliacion do citado proceso selectivo
a realizar, segun recofiece o Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre
indemnizacions por razon do servizo.

OITAVO.- Proposta de contratacion.

Concluida a baremacién dos méritos achegados e cualificacién das entrevistas persoais,
o Tribunal cualificador publicard no taboleiro de anuncios do Concello de Valdovifio e
na paxina web municipal a relacion de persoas aspirantes por orde de puntuacion total
final.

A comision seleccionadora elevara & Alcaldia a correspondente proposta de contratacion
a favor das persoas aspirantes que obtiveran as puntuacions finais mais altas. Neste
senso, o Tribunal cualificador non podera facer proposta de contratacion a favor dun
numero de aspirantes superior ao das prazas convocadas ou propostas.

No suposto de renuncia, falecemento, falta de xustificacion dos requisitos esixidos para
o nomeamento, incapacidade absoluta sobrevida ou calquera outro suposto no que o
aspirante non chegue a formalizar o contrato de traballo, o 6rgano convocante podera
substituilo pola seguinte persoa aspirante na orde de puntuacion acadada na listaxe
definitiva, de conformidade a lexislacién vixente. No caso de quedar deserto o proceso
selectivo por non superar as probas ou non presentarse ninguén a esta, o Alcalde queda
autorizado a convocalo proceso novamente en cantas ocasions fose preciso, en
consonancias as presentes Bases reguladoras.

NOVENO.- Formalizacion do contrato.
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O organo competente da corporacion procedera a formalizacion do contrato laboral
temporal a favor das persoas aspirantes propostas pola comisién avaliadora que se
efectuara dentro do prazo de cinco dias naturais, a contar dende a data de notificacion
do acordo de contratacion. Se a persoa interesada non formaliza o contrato no prazo
indicado perdera todolos dereitos adquiridos pola convocatoria e nomeamento
conferido, quedando en situacion de cesante. Asi mesmo, serd nula a contratacion da
persoa proposta que estea incursa en causa de incapacidade especifica, conforme a
normativa vixente.

Mentres non se formalice o respectivo contrato e non se incorpore ao posto de traballo,
a persoa aspirante non tera dereito a percepcion econdmica de ningunha clase.

Previa formalizacion e sinatura do contrato, a persoa aspirante deberd achegar a
seguinte documentacion:

o Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o
desenvolvemento das tarefas habituais da praza & que se aspira, onde se fara
constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica
incompatible coas funcions propias do posto.

o Declaracion xurada de non concorrer nas causas de incompatibilidade ou
prohibicion para ser empregado ptiblico.

No suposto de extincion da relacion laboral dalgunha persoa traballadora por causas
alleas ao Concello de Valdovifio ou por non ter superado o periodo de proba
establecido, poderase contratar a outra persoa que retina os requisitos do programa.
Comunicarase a Excma. Deputacién de A Corufia dita modificacién que non supora
variacién na cantidade concedida e achegarase a documentacion acreditativa da
situacion do nova persoa aspirante a contratar, conforme a orde de puntuacién obtida na
seleccion e o novo contrato estenderase polo prazo que quede para rematalo prazo da
relacion contractual.

A Xunta de Goberno Local, en votacion ordinaria e por unanimidade, acordou
aprobar a proposta de Alcaldia que antecede.

9°.-BASES ESPECIFICAS PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
DUN/DUNHA _AUXILIAR DE _BIBLIOTECA EN REXIME LABORAL
TEMPORAL..-

PROPOSTA DA ALCALDiA-PRESIDENCIA referente as BASES ESPECIFICAS
PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DUN/DUNHA AUXILIAR
DE BIBLIOTECA EN REXIME LABORAL TEMPORAL

“Vista a Resolucion niimero 2020/42100, de data 18 de febreiro pola que se avoca a
competencia para modificar as Bases Reguladoras do Programa PEL CONCELLOS
REACTIVA 2021, de Integracion Laboral mediante a contratacion de persoal en risco
de exclusion para a execucion de obras e servizos minimos municipais dos Concellos
da Provincia de menos de 20.000 habitantes, incluido na Lifia 1.1. do Plan de
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Emprego Local 2021, publicada en data 23 de Decembro do 2021 no Boletin Oficial da
Provincia de A Corufia niimero 220, a Excma. Deputacion de A Corufia concede ao
Concello de Valdovifio unha subvencién por importe de 86.000,00 € para a execucion
de obras e servizos minimos municipais, anualidade 2021.

E obxectivo do Programa PEL CONCELLOS REACTIVA 2021 contribuir 4 xeracién de
emprego e actividade econdmica mediante a contratacion de persoal en situacion de
exclusion laboral para a prestacion dos servizos minimos municipais xerais asi como a
xestion de espazos culturais e biblioteca.

No contexto socioeconémico actual, marcado pola situacion excepcional provocada
pola pandemia do coronavirus COVID-19, é vontade da Deputacion de A Corufia aliviar
a carga economica dos concellos e fomentar a insercion laboral, a través do Plan de
Emprego Local. Nesta situacion maniféstanse unha serie de necesidades e carencias a
nivel municipal que é preciso atender de maneira inmediata para garantir de xeito eficaz
a seguridade e saide dos cidadans, especialmente nos centros educativos, e sempre ao
abeiro do marco legal establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases
do Réxime Local.

Neste senso, conforme os antecedentes de feito resefiados e o enunciado no artigo 21. f)
da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local na stia redacciéon
dada pola Lei 11/1999, do 21 de abril e a Lei 57/2003, do 16 de decembro, de medidas
para a modernizacién do goberno local, esta Alcadia

PROPON

Primeiro.- Aprobar as BASES ESPECIFICAS PARA A CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DUN/DUNHA AUXILIAR DE BIBLIOTECA EN
REXIME LABORAL TEMPORAL.

PRIMEIRA.- Obxeto.

En virtude da Resolucion niimero 2020/42100, de data 18 de febreiro pola que se avoca
a competencia para modificar as Bases Reguladoras do Programa PEL CONCELLOS
REACTIVA 2021, de Integracion Laboral mediante a contratacion de persoal en risco
de exclusion para a execucion de obras e servizos minimos municipais dos Concellos
da Provincia de menos de 20.000 habitantes, incluido na Lifia 1.1. do Plan de
Emprego Local 2021, publicada en data 23 de Decembro do 2021 no Boletin Oficial da
Provincia de A Corufia nimero 220, a Excma. Deputacion de A Corufia concede ao
Concello de Valdovifio unha subvencién por importe de 86.000,00 € para a execucion
de obras e servizos minimos municipais, anualidade 2021.

Asi, é vontade do Programa PEL CONCELLOS REACTIVA 2021 contribuir a xeracion
de emprego e actividade economica mediante a contratacion de persoal en situacion de
exclusion laboral para a prestacion dos servizos minimos municipais.
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Neste senso, é obxeto da presente convocatoria a contratacion dun/dunha Auxiliar de
Biblioteca, mediante o procedemento de concurso.

SEGUNDA.- Modalidade de contratacion, duracion do contrato, retribucions.

O contrato formalizarase baixo a modalidade de obra ou servizo de duracion
determinada (oito meses) a media xornada. O horario se distribuira segundo as
necesidades e organizacion do servizos municipais de luns a domingo.

Neste contexto, as retribucions brutas mensuais do/a Auxiliar de Biblioteca ascenderan
1.170 €, paga extra prorrateada.

TERCEIRA.- Tarefas a desenrolar polo persoal contratado.

As tarefas a desenrolar polo persoal laboral temporal contratado ao abeiro do Programa
de Integracion Laboral mediante a execucion de obras e servizos minimos municipais,
anualidade 2021, lifa 1.1. PEL-CONCELLOS REACTIVA subvencionado pola
Deputacion de A Corufia, estaran relacionadas cos servizos minimos previstos no
articulo 26.1.b) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
propias da sta capacitacion profesional e vinculadas ao eido competencial dos
municipios de menos de 20.000 habitantes.

CUARTO.- Requisitos das persoas aspirantes.

Os requisitos xerais para participar na convocatoria adectianse ao determinado no artigo
56.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido do Estatuto Bdsico do Empregado Ptblico, asi como o disposto no artigo 50
da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego puiblico de Galicia e que a continuacion se
detallan:

a. Ter a nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo a citada
lexislacion, permita acceder ao emprego publico. Neste senso, poden acceder ao
emprego publico como persoal laboral en igualdade de condicions que os
espafois, as persoas que postan nacionalidade de outros estados membros da
Union Europea asi como aquelas outras persoas, independentemente da sua
nacionalidade que se atopen en algtin dos suposto recofiecidos pola devandita
lexislacion.

b. Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desenrolo das correspondentes funcions ou tarefas.

c. Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.

d. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial para o acceso ao
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exercicio de funcions ptiblicas. No caso de ser nacional de outro Estado membro
da Uni6n Europea, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado de
procedencia, o acceso e exercicio de funcions publicas nos citados termos.

e. A persoa a contratar debera estar en situacion de desemprego e figurar inscrita
como demandante de emprego nas Oficinas do INEM na data de inicio do
proceso selectivo, asi como atoparse en algunha das seguintes situacions de
exclusion socio-laboral que se indican de seguido:

o Mulleres, ao ter un diferencial de indice de desemprego rexistrado
sensiblemente superior ao dos homes.

o Maiores de 45 anos.

o Parados de longa duracién que, a efectos do presente programa, leven un
minimo de dous anos como demandantes de emprego.

o Persoas con discapacidade nun grao igual ou superior ao 33% e asi
recofiecido pola Administracion Publica competente.

o Persoas en situacion de drogodependencia.
o Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego.
o Persoas con fogar monoparental.

o Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions
socioculturais.

o Persoas vitimas de violencia de xénero.

o Persoas sen fogar.

Todolos requisitos indicados deberan acreditarse no intre de concorrer a sinatura do
oportuno contrato laboral temporal e deberan referirse, en todo caso, a data de
publicacion das presentes bases reguladoras nun xornal dos de maior tirada comarcal e
na paxina web municipal.

QUINTO.- Presentacion de solicitudes.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de cinco dias naturais contados a partir do dia
seguinte ao da publicacion das presentes Bases nun xornal dos de maior tirada da
Comarca e na paxina web municipal.

As solicitudes para tomar parte nas probas selectivas deberan presentarse conforme 6
modelo que figura no Anexo I ante a Oficina Xeral do Concello de Valdovifio e demais
canles recofiecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Piublicas, e acreditar inescusablemente a
seguinte documentacion:

a. Copia do Documento Nacional de Identidades ou Pasaporte.
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b. O xustificante de Demanda de Emprego, debidamente actualizado.

c. A documentacion acreditativa da situacion de exclusion da persoa solicitante:

Mulleres
Fotocopia D.N.I.
Persoas maiores de 45 anos
Persoas desempregadas de longa duracion Informe de vida laboral actualizado

Fotocopia do certificado de minusvalia

Persoas con discapacidade . .
expedido polo 6rgano competente

Persoas en situacion de drogodependencia

Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia
emprego

Persoas con fogar monoparental

Informe dos Servizos Sociais municipais
Persoas con problemas para atopar emprego

polo idioma ou cuestions socioculturais

Persoas vitimas de violencia de xénero

Persoas sen fogar

d. Acreditacion da experiencia laboral e certificacion dos cursos realizados e
baremables, segtin o enunciado no apartado seguinte.

Finalizado o prazo de presentacion de instancias, mediante Resolucion de Alcaldia se
aprobara a lista provisional de admitidos e excluidos que se publicara no taboleiro de
edictos do Concello de Valdovifio e na paxina web municipal. Indicarase o motivo de
exclusion e disporan dun prazo de 5 dias naturais para emendar as deficiencias
detectadas nas solicitudes, con indicacion de que, si asi non o fixera, se entendera que a
persoa solicitante desiste da sua peticion, conforme o enunciado no artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comiin das Administracions
Publicas.

Tédalas subsanacions efectuadas seran aceptadas ou rexeitas na Resolucion de Alcaldia
que aprobe a lista definitiva de persoas aspirantes admitidas, publicada no taboleiro de
edictos do Concello de Valdovifio e na paxina web municipal que tamén determinara a
composicion do Tribunal avaliador -de non terse designado nun momento anterior- e o
lugar, a data e a hora de realizacién do proceso selectivo detallado no apartado sexto das
presentes Bases.

SEXTO.- Desenrolo do proceso selectivo.

O proceso selectivo sera axustado aos principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade de conformidade ao previsto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Bdsico do Empregado
Publico e no resto do ordenamento xuridico. De igual xeito, o proceso selectivo se
adecuara a os principios de publicidade, concorrencia e non discriminacién.
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Neste senso, o procedemento de seleccion do persoal laboral temporal sera o concurso e
o baremo aplicable se axustara a os seguintes criterios.

a. Experiencia profesional na drea de Biblioteca e/ou Cultura (méximo 6 puntos).

Por acreditar experiencia laboral na administracion ptiblica ou empresa privada,
realizando tarefas directamente relacionadas co posto de traballo ao que se opta:
0,10 puntos por mes traballado.

No caso de acreditacion de periodos por dias, un mes vira determinado pola
acumulacion de 30 dias de traballo.

b. Formacion na area de Biblioteca e/ou Cultura (maximo 4 puntos).

o Por ter rematado favorablemente programas de capacitacién, formacion e
integracion laboral organizados ou financiados polas administracions
publicas, desenvolvendo funcions relacionadas co posto ao que se opta: 1
punto.

o Por acreditar a realizacién de cursos de formacién impartidos polas
administracions ~ publicas, universidades, sindicatos, INEM e
relacionados co posto de traballo a desenrolar:

= Curso de madis de 100 horas: 1 punto.

* Curso de duracion comprendida entre 50 e 100 horas: 0,50
puntos.

*  Curso de duracion comprendida entre 5 e 49 horas: 0,20 puntos.

Non se valorardn os cursos que non especifiquen o nimero de horas. Asimesmo, a
asistencia a xornadas e simposios non sera obxeto de puntuacion.

Tamén se establece a realizacién de unha entrevista persoal a tddalas persoas
candidatas para avaliar a idoneidade das mesmas respecto as funcions e tarefas
xenéricas referidas a xestion de espazos culturais que deberan desenrolar ao abeiro do
disposto no Programa de Integracion Laboral subvencionado pola Deputacion de A
Corufia, anualidade 2021. De igual xeito, sera avaliable o cofiecemento persoal sobre o
termo municipal de Valdovifio, lugares e parroquias. Estd fase do concurso serd
valorada ata un méaximo de 10 puntos.

SETIMO.- Tribunal Cualificador.

O organo de seleccion sera colexiado e a siia composicion sera axustada aos principios
de imparcialidade e profesionalidade enunciados no Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Bdsico do
Empregado Publico. Neste senso, o Tribunal cualificador determinado por Resolucién
de Alcaldia tenderd a paridade entre homes e mulleres, estard formado por un niimero
impar de persoal funcionario de carreira ou laboral fixo que deberan posuir un nivel de
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titulacion igual ou superior & esixida para o acceso a praza obxeto da presente
convocatoria e non realizado tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas nos
cinco anos anteriores a publicacién da convocatoria.

A pertenza ao o6rgano de seleccion designado sera a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén. Asi, o Tribunal non se podera
constituir nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros titulares ou
suplementes, indistintamente. En todo caso, sera precisa a asistencia do Presidente e
Secretario do 6rgano de seleccion designado.

O Tribunal cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que poidan xurdir e
adoptar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non
previsto nas presentes Bases. Os membros do 6rgano de seleccion percibiran asistencias
polas sesidns precisas para o correcto desenrolo e avaliacion do citado proceso selectivo
a realizar, segun recofiece o Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre
indemnizacions por razon do servizo.

OITAVO.- Proposta de contratacion.

Concluida a baremacién dos méritos achegados e cualificacion das entrevistas persoais,
o Tribunal cualificador publicard no taboleiro de anuncios do Concello de Valdovifio e
na paxina web municipal a relacion de persoas aspirantes por orde de puntuacion total
final.

A comision seleccionadora elevara & Alcaldia a correspondente proposta de contratacion
a favor da persoa aspirante que obtivera a puntuacion final mais alta. Neste senso, o
Tribunal cualificador non podera facer proposta de contratacion a favor dun niimero de
aspirantes superior ao das prazas convocadas ou propostas.

No suposto de renuncia, falecemento, falta de xustificacion dos requisitos esixidos para
o nomeamento, incapacidade absoluta sobrevida ou calquera outro suposto no que o
aspirante non chegue a formalizar o contrato de traballo, o 6rgano convocante podera
substituilo pola seguinte persoa aspirante na orde de puntuacion acadada na listaxe
definitiva, de conformidade a lexislacién vixente. No caso de quedar deserto o proceso
selectivo por non superar as probas ou non presentarse ninguén a esta, o Alcalde queda
autorizado a convocalo proceso novamente en cantas ocasions fose preciso, en
consonancias as presentes Bases reguladoras.

NOVENO.- Formalizacion do contrato.

O organo competente da corporacion procedera a formalizacién do contrato laboral
temporal a favor da persoa aspirante proposta pola comision avaliadora que se efectuara
dentro do prazo de cinco dias naturais, a contar dende a data de notificacién do acordo
de contratacion. Se a persoa interesada non formaliza o contrato no prazo indicado
perderd todolos dereitos adquiridos pola convocatoria e nomeamento conferido,
quedando en situacion de cesante. Asi mesmo, sera nula a contratacion da persoa
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proposta que estea incursa en causa de incapacidade especifica, conforme a normativa
vixente.

Mentres non se formalice o respectivo contrato e non se incorpore ao posto de traballo,
a persoa aspirante non tera dereito a percepcion econdmica de ningunha clase.

Previa formalizacion e sinatura do contrato, a persoa aspirante deberd achegar a
seguinte documentacion:

o Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o
desenvolvemento das tarefas habituais da praza & que se aspira, onde se fara
constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica
incompatible coas funcions propias do posto.

» Declaracion xurada de non concorrer nas causas de incompatibilidade ou
prohibicion para ser empregado ptiblico.

No suposto de extincion da relacion laboral por causas alleas ao Concello de Valdovifio
ou por non ter superado o periodo de proba establecido, poderase contratar a outra
persoa que retina os requisitos do programa. Comunicarase a Excma. Deputacion de A
Corufa dita modificaciéon que non supord variacién na cantidade concedida e
achegarase a documentacion acreditativa da situacion do nova persoa aspirante a
contratar, conforme a orde de puntuacién obtida na seleccién e o novo contrato
estenderase polo prazo que quede para rematalo prazo da relacion contractual.

A Xunta de Goberno Local, en votacion ordinaria e por unanimidade, acordou
aprobar a proposta de Alcaldia que antecede.

VIA URXENZA.-

Aprobase a urxenza do seguinte punto da Orde do Dia, aprobada por unanimidade da
Xunta de Goberno Local.-

.- CONTRATO MENOR PARA SERVIZO DE ASISTENCIA A XESTION
TRIBUTARIA.-

Vista oferta presentada para o servizo de asistencia & xestion tributaria

“LOCALIZACION DE BOLSAS TRIBUTARIAS OCULTAS EN LA TASA POR
OCUPACION DEL SUELO, SUBSUELO Y VUELO EN LA VIA PUBLICA” por la
empresa “GEMWEB”, coas condicions que dita empresa establece para dita revision da
taxa por ocupacion do solo, subsolo e voo na via ptiblica; segundo proposta efectuada
pola mesma,
A Xunta de Goberno Local, previa deliberacién, por unanimidade acorda tomar
cofiecemento de dita proposta a espera de analizar dita proposta; condicionada en todo
caso a a pagar cando cobremeoseque e que nunca podera exceder o limite do contrato
menor.
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Aprdbase por unanimidade da Xunta de Goberno Local a urxenza, dado a proximidade
das datas do entroido.

.-APROBACION DAS BASES DO CONCURSO DE ENTROIDO EN REDES
2021 DO CONCELLO DE VALDOVINO.

Proposta de Alcaldia

“Dadas 4s circunstancias especiais nas que nos encontramos, e con animo de non
renunciarmos a unha actividade tan especificamente nosa como é a celebracion do
Entroido, o Concello de Valdovifio convida a todos os seus vecifios a sumarse a
iniciativa que se pofierd en marcha este ano a través das redes sociais do Concello coa
intencion de preservar este evento e coa confianza de poder o vindeiro ano retomar a
celebracion do xeito acostumado polo que

SE PROPON

A aprobacién das bases que rexiran no Concurso Entroido en Redes 2021 do concello
de Valdovifio atendendo 4 documentacién que se adxunta ,

Non obstante, a Xunta de Goberno Local acordara o que estime pertinente.
Valdovifio, 3 de febreiro de 2021.

O alcalde:

Asdo.: D. Alberto Gonzélez Fernandez”

Bases da convocatoria
“CONCELLO DE VALDOVINO. ENTROIDO 2021

Debido s cicunstancias especiais nas que nos encontramos, e con animo de non
renunciarmos a unha actividade tan especificamente nosa como € a celebracion do
Entroido, o Concello de Valdovifio convida a todos os seus vecifios a sumarse a
iniciativa que se pofiera en marcha este ano a través das redes sociais do Concello, coa
intencion de preservarmos este evento e coa confianza de poder o vindeiro ano retomar
a celebracion do xeito acostumado.

O ENTROIDO EN REDES.

1. Poderase participar nas seguintes categorias :
Fotografia individual menores (De 0 a 14 anos)
Fotografia individual maiores ( De 15 anos en adiante)
Fotografia grupo mixto (convivintes de todas as idades).
Video individual maiores (Maiores de 18 anos)

Video grupo mixto (convivintes de todas as idades)
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2. Os interesados poderan participar en varias categorias sempre e cando o disfrace
sexa claramente diferente en cada unha das mesmas, isto é: non seran
considerados como validos a presentacion en varias categorias de fotografias
ou videos da mesma persoa usando o mesmo disfrace ainda que sexa con
distintos complementos.

A /s persoa/s poderan tamén participar na mesma categoria todas as veces que
queiran considerando as anotaciéns do punto anterior.

3. Para participaren, os interesados deberan enviar entre 0 13 e o 17 de febreiro as
fotografias e/ou videos ao seguinte niimero de whatsapp 645305222 indicando a
palabra ENTROIDO  seguido do seu nome e apelidos. Deberan asimismo
cumprimentar a folla de solicitude de participacién que estard colgada na péaxina
web do Concello de Valdoviio www.concellodevaldovino.com e enviala
cumprimentada ao correo cultura@concellodevaldovino.com pofiendo no asunto
ENTROIDO 2021. Na Solicitude de participacion tera que facer constar os
seguintes datos nome e apelidos dos participantes, concello de empadroamento,
teléfono, categoria na que concursa, autorizacion para cesion de imaxes e
autorizacion de participacién se fose menor.

NON SERAN TIDAS EN CONTA AS FOTOGRAFIAS E VIDEOS DAS
QUE NON SE ENVIASE FOLLA DE SOLICITUDE DE
PARTICIPACION a través do correo indicado.

4. As fotografias e videos presentados correctamente mostraranse nas redes sociais
do Concello de Valdovifio os dias 18 e 19 de febreiro.

5. Todas as fotografias e videos enviados participardn nun concurso no que seran
elixidas as mellores fotografias e videos do ENTROIDO 2021 por un xurado
formado por persoal municipal da Area de Cultura do Concello de Valdovifio.

6. As tres mellores fotografias e videos de cada categoria recibiran vales para
consumo en comercio local segundo se indica :

Fotografia individual menores (De 0 a 14 anos). Tres vales para as tres mellores
fotos por importe de 50,00 euros cada un para consumo en empresa local.

Fotografia individual maiores ( De 15 anos en adiante). Tres vales para para as tres
mellores fotos por importe de 50,00 euros cada un para consumo en empresa local.

Fotografia grupo mixto (convivintes de todas as idades). Tres vales para as tres
mellores fotos por importe de 50,00 euros cada un para consumo en empresa local.

Video individual maiores ( Maiores de 18 anos). Tres vales para as tres mellores
fotos por importe de 100,00 euros cada un para consumo en empresa local.

Video grupo mixto (convivintes de todas as idades). Tres vales para as tres mellores
fotos por importe de 100,00 euros cada un para consumo en empresa local.
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7. O veredicto do xurado darase a cofiecer o dia 26 de febreiro. No caso de que
algunha categoria careza de participantes ou non se entreguen todos os vales de
consumo na mesma, 0 xurado podera tomar a decision de destinar o importe
deses vales a outras categorias da maneira que estime oportuno e sempre sen
superar o importe estipulado.

8. Pregamos que na medida do posibel se elaboren os disfraces con materiais e
obxectos dos que se dispofian nas propias casas, polo que a orixinalidade e
creatividade seran puntos a ter en conta.

9. Na categoria de disfrace en grupo sera preciso que haxa unha tematica comun
que englobe a todos os disfrazados.

10. Os que se presenten a categoria de videos realizaran unha gravacion cunha
duracién méaxima de 30 segundos.

11. As fotografias e videos tefien que ser tomados no presente ano 2021.

12. Dado o caracter humoristico desta festa tradicional, o Concello de Valdovifio
non asumira responsabilidade algunha acerca dos disfraces participantes, non
obstante , non se aceptaran fotografias e videos que reflictan comportamentos
ilegais, vexatorios ou de mal gusto que excedan o espirito critico, satirico e
lddico do Entroido.

Valdovifio, a 1 de febreiro de 2021.
Alcalde,
Alberto Gonzélez Fernandez.”

Solicitude

“FOLLA DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO ENTROIDO 2021 DO
CONCELLO DE VALDOVINO
Entroido en Redes

SINALE CUN “X” a-s categoria-s na-s que participe
Fotografia individual menores (De 0 a 14 anos):
Fotografia individual maiores ( De 15 anos en adiante):
Fotografia grupo mixto (convivintes de todas as idades):
Video individual maiores (Maiores de 18 anos):
Video grupo mixto (convivintes de todas as idades):
NOME PARTICIPANTE:
NOME DO TITOR-A LEGAL DO PARTICIPANTE SE E MENOR DE IDADE:

CONCELLO DE EMPADROAMENTO:
TELEFONO:

O participante ou titor-a en caso de ser menor de idade AUTORIZA:
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Ao Concello difusion nos Medios de Difusion cos que traballe habitualmente:
Redes Sociais, Prensa... Igualmente acepta todo estipulado nas Bases do Entroido do
Concello de Valdovifio 2021.
Sinatura:
Asinado:”

A Xunta de Goberno Local, en votacién ordinaria e por unanimidade, aprobou as
bases do concurso do entroido en redes 2021 do Concello anteriormente transcrita
PARTE DE ACTIVIDADE

10° .- COMISION DE COORDINACION PARA A SEGURIDADE DO COVID-
19.-

Asistentes:

Alberto Gonzalez Fernandez - Presidente

Rosa Ana Garcia Lopez

Sergio Saavedra Gutiérrez

Alejandro Antonio Garcia Sousa (a través de videoconferencia)
Jessica Sabin Fernandez

Contintiase coas medidas ttlimamente implantadas e sen novidades que destacar e a
espera de calquera nova medida que se adopte.

11°.- ROGOS E PREGUNTAS.

Non houbo rogos e preguntas

Sen ningtin outro asunto a tratar , sendo as dez horas e corenta minutos a sesion remata
e queda levantada polo Alcalde- Presidente , e coma Secretaria, estendo a presente acta
e DOU FE.

Documento asinado dixitalmente @ marxe pola Secretaria Municipal e polo Alcalde
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