Transferencia e Boas Practicas

A través do proxecto, a Deputacion da Corufia participa noutras redes de
intercambio metodoléxico, técnico e boas préacticas:

RED RETOS (Rede de Territorios Socialmente Responsables): Traballa
na promocion de medidas que contriblden ao desenvolvemento integral
da provincia da Corufia como territorio socialmente responsable, xunto
con outros territorios a nivel nacional.

RED COLABORA en coordinacion con outras entidades locais, para
identificar, analizar, intercambiar e difundir boas préacticas
metodoléxicas no eido da insercion socioclaboral en termos de
responsabilidade social.

Deputacion da Corufia
Unidade de Xestion de Proxectos
Edif. A Milagrosa, Avda de Cadiz, N°1
15008 A Corufia
Correo-e: redexiana@dicoruna.es
TIf: (0034) 981 080 507

www.redexianaz.eu

Como participar
en RedeXianaz?

Acude ao concello no que estds empadroado/a
e solicita unha entrevista coa persoa
Respansable Municipal (RM) do proxecte no
concello. Podes consultar o listado de
contactos na paxina web www.redexiana2.eu

Ma primeira entrevista o RM informarate
acerca dos requisitos basicos para acceder &
formacion, a documentacion que terds que
entregar, 05 prazos de inscricion, bolsa
econdmica, etc.

Se o proxecto é do teu interese e consideras
que pode axudarte a mellorar a tda formacion e
as tuas expectativas de atopar un emprego,
comproba gue cumpres os requisitos de acceso
e solicita unha segunda entrevista.

Na segunda entrevista o RM axudarache a
cubrir  os formularios de inscricion e
realizarache unha breve enquisa para
posteriormente puntuar a tua solicitude.
Tamén se realizard un diagndstico da tda
situacion para empezar a desefiar o teu
itinerario formativo e de insercién laboral no
caso de que sexas admitido/a.

Se es seleccionado comunicardseche ben a
través do correo electrénico se dispds del, ou
ben por telefono ou por correo postal.

Tamén podes cofiecer a situacion da tua
solicitude contactando co RM do teu concello.

O RM informaréd a todas as persoas
seleccionadas da data de inicio dos cursos.

No caso de que haxa baixas e gueden prazas
libres, chamarase s persoas segundo a orde de
puntuacion obtida no proceso de seleccion.
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Rede para a Xestién Integral, Accesibilidade, Novas Tecnoloxias e
Adaptabilidade no mercado laboral galego.

E un proxecto promovido pola Deputacién da Corufia en colaboracién
cds 91 concellos e cofinanciado pdlo Fondo Social Europeo, para o
fomento do emprego na provincia.

Implica a axentes clave do territorio a nivel politico, econémico e social
nun Pacto polo Emprego Responsable.

* 91 concellos da provincia da Corufia
® Deputacién da Corufia

® Unién Xeral de Traballadores

® Comisiéns Obreiras

® Confederacion Intersindical Galega

da Corufia

® Fundacion Mujeres

® Universidade da Corufia

® Conselleria de Traballo e
Benestar da Xunta de Galicia

O obxectivo € diminuir 0s niveis de desemprego nos municipios da
provincia a través da mellora profesional das persoas desempregadas e
0 apoio ao autoemprego.

Lifas de Actuacién

Itinerarios Persoalizados de Insercion Laboral

A insercién laboral das persoas desempregadas participantes é o
principal obxectivo do proxecto e para iso deséfianse e pdfiense en
marcha os Itinerarios Personalizados de Insercién Sociolaboral para
cada unha das persoas beneficiarias baseados nun diagndstico
personalizado inicial que identifique a situacién de partida de cada
persoa, os niveis de formacién e cualificacion, a capacitacion, as
habilidades sociais, as destrezas manuais, as expectativas, etc.

Partindo deste diagndstico inicial, deséfianse os itinerarios de xeito
individual. O punto de partida de cada itinerario vai depender dos
resultados do diagndstico, asi haberd persoas que entren directamente
na fase de formacidon especifica e outras que deberdn superar
previamente a fase de preformacién, o gue da lugar a itinerarios de
intensidade diferente: itinerarios de alta, media e baixa intensidade.

0 obxectivo é traballar nun proxecto persoal e profesional propio, de
xeito que as persoas beneficiarias sexan as protagonistas activas das
accions de insercién social e laboral.

Todos os itinerarios inclden:

= Formacién -« Practicas en empresas = Asesoramento laboral

-_ 2 F
‘\ ﬁ 5

» Confederacién de Empresarios

Formacion

A formacion estd orientada a dar resposta ds novas ocupaciéns de
sectores emerxentes a nivel local e a adecuar o perfil profesional das
persoas demandantes de emprego ds necesidades actuais do mercado
laboral.

As dreas formativas nas que o Proxecto RedeXiana? centra su oferta
son:

Acciébns de  capacitacién, preformacién, transversais e
complementarias dos itinerarios de insercion laboral para facilitar
oportunidades de aprendizaxe que integren todas as competencias a
adquirir antes da formacién especifica.

Formacién en servizos de Proximidade para a Dependencia. 3 accidns
formativas as que poderdn acceder 54 persoas desempregadas.

Formacién en Enerxias Renovables. 11 acciéns formativas, destinadas a
198 persoas beneficiarias.

Formacién en Industria e Maquinaria. 6 accions formativas para 108
persoas beneficiarias.

Formacién en Transporte e Loxistica. 9 accions formativas para un
total de 162 persoas.

Formacién Agricola. 7 accions formativas nas que teran posibilidade de
acceso 126 persoas.

Maduracién da idea empresarial, estudio e plan de viabilidade da
mesma e capacidade para levala a cabo. 9 acciones de fomento e
mantemento da emprendeduria. 162 persoas participantes participantes
nas distintas accidons formativas poderdn desenvolver o seu Plan de
Empresa.

Experiencia e practica profesional

O programa formativo combina formacién tedrica con experiencia
laboral en entidades e empresas da provincia de sectores econdmicos
relacionados coa formacion impartida.

Mais de 400 empresas do entramado empresarial provincial colaboran co
proxecto acollendo alumnado en practicas nos seus centros de traballo e
ofrecéndolles unha oportunidade de préactica profesional non laboral a
través do desempefio de actividades produtivas e funciéns propias dos
distintos perfis profesionais.

As précticas xestidnanse directamente entre os concellos, a Deputacion e
as empresas colaboradoras.

Apoio a insercion

RedeXiana? ofrece orientacién laboral para a insercién das persoas
desempregadas e apoio na procura activa de emprego a través da
titorizacion e seguimento persoal permanente, tendo en conta a sda
situacidn de partida, as expectativas de traballo de cada unha delas e a
realidade laboral.

Este acompafiamento personalizado canalizase tamén a través do
asesoramento especializado a persoas emprendedoras para a posta en
marcha da sua idea empresarial e contribuir asi d xeracion de emprego.

Emprendeduria

O proxecto pretende promover a iniciativa emprendedora a través da
sensibilizacién, formacién e apoio &s persoas en situacion de
desemprego.

Incentivar o autoemprego como unha opcién de futuro laboral e de
creacion de postos de traballo.

Rede de recursos

RedeXiana? € unha iniciativa de colaboracién e coordinacién entre
distintos niveis administrativos (concellos, Deputacién, Ministerio de
Facenda e Administracion Publica e Unidn Europea) para pofier en valor
e aproveitar todos os recursos existentes a nivel provincial para a
creacion de emprego e o desenvolvemento local en termos de
sostenibilidade.

A xestion destes recursos realizase a través do Pacto e da rede técnica
de traballo formada polos distintos municipios, a Deputacidn da Corufia
e as empresas colaboradoras.

A lifia de traballo basease na mellora continua e na prestacién duns
servizos publicos de calidade, nun afan por acadar os mellores
resultados posibles. As ferramentas utilizadas son:

Sistema de Xestion de Calidade, certificado conforme & Norma
UNE-EN- ISO 9001:2008

Método de Seguimento e Avaliacidn da execucién do proxecto.

Observatorio Socioeconémico para a recollida de informacién,
diagnéstico e seguemento da realidade empresarial e laboral.

As accions de reforzo para estes trés instrumentos, baséanse no traballo
en equipo a través da realizaciéon de Circulos de Calidade, Grupos de
Mellora, Paneis de Expertos e Circulos de Emprego) e tefien como
obxectivo a identificacion de limas de mellora na xestion do proxecto a
través dunha metodoloxia de traballo participativa.




