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A continuacién expofiemos os principais resultados das des-
iguc1|o|oo|es de xénero e da violencia machista no contexto
municipo|. Esta andlise dividiuse en varios eixos temdticos:
demogrofl'o, mercado |oboro|, educocic’m, benes’ror, depor’res,
cultura, participacion, espazo pL’Jb|ico e violencia machista.

A nivel demografico

Se atendemos aos datos oficiais de poboacién prestando
atencién ao enfoque de xénero, atoparemos informacién que
nos axudard a comprender as necesidades e problemdticas
especificas de mulleres e homes en Valdovifio.

Envellecemento




mellora da calidade de vida.

Os coidados de crianzas e persoas dependentes sequen a ser
un labor atribuido ds mulleres. Esta dedicacién incide no nivel
de renda e riqueza que obtefien en relacién aos homes, que po-
den dedicarse en exclusiva ao desenvolvemento da sta carreira
profesional. Asi, a vida laboral das mulleres atopa atrancos
en diferentes momentos da vida, como por exemplo durante
a maternidade. Isto leva consigo uns niveis de cotizacién mdis
baixos, 0 que pon en risco a garantia dunha vida digna.




Miis desemprego

Fenda salarial




Traballe coordinade coa comunidade educativa




A divisién sexual do traballo supén a expropiacién dos tem-
pos propios das mulleres, pois na medida en que o seu tem-
po estd ao servizo dos coidados doutras persoas, tefien mdis
dificultades para o autocoidado.

Fenda de xénero




A organizacién e a xestion dos tempos é unha fonte de des-
igualdades entre mulleres e homes. E necesario que as admi-
nistraciéns garantan a conciliaciéon da vida persoal, laboral e

profesional e promovan novos modelos de reparto de coida-
dos no édmbito privado.
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Tradicionalmente as mulleres limitdronse a ocupar o espazo
privodo, mentres que o espazo pdb|ico era propio dos homes.
Esta cuestidn segue viva no presente: as mulleres ainda tefien
dificultades para dispoﬁer do seu tfempo propio e asumir res-

ponsobi|io|oo|es na vida ptjb|icc1.
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Praclica deportiva

Menos mulleres que




A planificacién do espazo -rias, prazas, zonas verdes..- é
fundamental para garantir o dereito & seguridade, & mobi-
lidade e ao coidado da vida. Observar, analizar e desefiar
as politicas urbanisticas dende unha perspectiva de xénero
permite pensar no espazo publico como un escenario onde
desenvolver as necesidades relacionadas coa vida cotid, tales
como os coidados e as relaciéns entre as persoas.

Insequpidade no

A violencia contra as mulleres é a forma mdis grave e directa
en que se presentan as desiguo|o|c1c|es de xénero. Tratase dun
fendmeno universo|, presenfe en todas as sociedodes, e estru-
tural, presente no conxunto da organizacioén social.
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A iqualdade no modelo de goberno
e xeslion municipal

Aplicaremos a transversalidade de xénero na administracion
municipal, no que respecta & cultura orgonizociono|, aos pro-
cedementos de traballo, & coordinacién, & capacitacién e &
formacién do persoal.

Compromiso politico do Concello coa igualdade de
xénero e a prevencién das violencias machistas

X Aprobacién desta Estratexia no pleno municipal.

x Dotacién dos recursos necesarios para facer reali-
dade os obxectivos e as medidas que se formulan
no documento.

x Mostra de repu|so contra todo acto de violencia
machista ou discriminacién por razén de xénero a
través de comunicodos, declaraciéns e convocato-
rias de actos publicos.

Formacion do persoal técnico e politico en igualda-
de de xénero

Y Formacién e capacitacion do persoal técnico e
politico en materia de prevencién de violencias
machistas e fomento da iguo|c|c|c|e de xénero, en
resposta & obrigo‘roriedode gue marca d norma-
tiva autondmica.



Incorporacién da igualdade de xénero como un
valor fundamental no traballo cotién de todas as
dreas técnicas

X Impulso da coordinacién e a colaboracién entre
dreas técnicas e concellarias a través da creacién
dunha Comisién de Igualdade.

x Elaboracién dun |o|on de comunicacién non sexis-
ta a nivel municipo| para non perpetuar valores
machistas a través da imaxe e da linguaxe.

Construcién dun contexto laboral iguo|i‘rorio e li-
bre de violencias machistas no Concello

x Elaboracién dun pro’roco|o de prevencién e aten-
cién a situaciéns de acoso sexual e por razén de
sexo a nivel laboral.

x Creacién dun documento que recolla as accidns
en materia de conciliacién da vida persoo|, labo-
ral e familiar para as traballadoras e traballado-
res do Concello.



Un medelo coeducdlive para a inifervencion
socioeducativa, deportiva e culfural

A educacién é unha das ferramentas fundamentais para pro-
mover a igualdade e gozar dunha vida libre de violencia
machista. Asi, cremos na necesidade de seguir apostando
pola educacién en igualdade en coordinacién con todos os
axentes de Valdovifio.

Continuacion do traballo coa infancia e a adolescencia

X Reforzo do programa coeducativo que se desen-
volve nas aulas do CPl de Atios.

Creacion dun plan de traballo coeducativo dirixido
ds familias

x Revisiéon da intervencién coas familias dende
unha perspectiva de xénero grazas a incorpora-
cién de acciéns de sensibilizacion e de prevencion
de violencias mochisfos, pres’rondo unha especi0|
atencién & participacién dos homes.

Atencién ao persoal que traballa no ambito educa-
tivo, tanto a nivel escolar como sociocomunitario

x Creacién dun programa de formacién centrado
na iguo|o|oo|e de xénero dirixido ao profesorodo
do PAI, do CRA, do CPI, co monitorado e a to-
das as profesionois dos dmbitos socioeducativo,
deporﬁvo e cultural.



Y Revisién de espazos de xogo dende unha perspec-
fiva iguo|i’rorio e non sexista.

Fortalecemento da dotacién de recursos e mate-
riais centrados na igualdade para os centros edu-
cativos e as familias.

x Reforzo do traballo de concienciacién co tecido
asociativo, depor’rivo e cultural fomentando ac-
ciéns como charlas e obradoiros en materia de
igualdade de xénero.

Traballo na educacion en igualdade dende o plano cultural

x Afianzamento da programacion cultural centra-
da en iguo|o|oo|e de xénero e a prevencién de vio-
lencias machistas.



A saide. ¢ beneslar e a parficipacion
en femining

Seguiremos a traballar para que as mulleres cofiezan mellor

a sta saude dende un enfoque de xénero e para romper os

esftereofipos que dificultan o lecer e a participacion social,

comunitaria e depor’rivo das mulleres.

Aposta por unha lifia de traballo centrada na edu-
cacién en saude e lecer con perspectiva de xénero

X

X

Posta en marcha dunha liia de traballo centrada
na prevencién e a educacién en saude dirixida a
mulleres.

Reforzo da liia de traballo baseada no lecer e
no desenvolvemento persoo| e social das mulleres,
especio|men+e das maiores, que sofren en maior
medida o illamento e a soidade.

Fomento da prdctica deportiva feminina dende ida-
des temperds e na vida adulta

X

K

Fortalecemento das acciéns que se cenfran na vi-
sibilizacién e no prestixio das traxectorias depor-
tivas femininas.

Organizacioén de obradoiros dirixidos ao moni-
torado deporﬂvo centrados en educacién afecti-
vo-sexual dende unha perspectiva de xénero.



X Revisién dos vestiarios das instalaciéns para fa-
vorecer 0 Xxogo dos equipos mixtos e asf alentar a
prdctica depor’rivo feminina.

Apoio G participaciéon das mulleres na vida asociati-
va e comunitaria con voz propia

x Creacién dunha liia de traballo centrada no im-
pulso do asociacionismo de mulleres e de colecti-
vos feministas.



Accese a0s recurs0s econdmicos e
a05 seniz0s publicos en (qualdade de
condicions

Seguiremos avanzando para facilitar o acceso ao emprego
das mulleres e para romper a division sexual do traballo e
a desnaturalizacién dos traballos de coidados das mulleres.
Tamén seguiremos oposfondo por medidas que reduzan os
prob|emos de mobilidade das mulleres do rural.

Fomento da formacién e insercién laboral das mulleres

x Desefio de lifias de formacién para mellorar as
copocidodes e habilidades que se asocian codas
profesiéns tradicionalmente masculinizadas, espe-
cialmente no caso das mulleres maiores.

x Fortalecemento das acciéns de insercién sociola-
boral das mulleres, pres’rondo especio| atencidn &
acreditacién de compeftencias profesionais.

X Creacidn dun programa formativo dirixido a mu-
lleres coidodoros, tratando de crear mecanismos
para recofiecer a experiencia que xa tefien.

Reducién dos problemas de mobilidade das mulleres

Y Incorporacién das demandas de mobilidade das
mulleres do rural nos |o|cms de fransporte autono-
micos que afectan ao concello de Valdovifio.



Coidades. conciliacion
e corresponsabilidade

Traballaremos para conseguir unha sociedade equitativa.
Fomentaremos valores de corresponsabilidade e seguiremos
apostando por medidas que faciliten a conciliacién da vida
persoal, laboral e familiar.

Impulso dos valores de corresponsabilidade

x Posta en marcha de campafias de sensibilizacién
e obradoiros dirixidos a mozos e homes para fo-
mentar novos modelos de masculinidades.

Conciliacién da vida familiar, persoal e laboral
X Desenvolvemento do Programa Concilia.

x Creacién de estratexias para motivar que as em-
presas incorporen medidas para facilitar a conci-
liacién, como campafias informativas ou un con-
CUrso para premiar as empresas iguo|i+orios.

Y Elaboracién dun estudo sobre @ adaptacién dos
horarios a nivel municipal e revisién das politicas
de conciliacién existentes para melloralas e odop-
talas ds necesidades da cidadania.



Reforzo dos servizos de coidados a nivel municipal

X Compromiso de revisar e adaptar os recursos do
SAF en funcién das necesidades da poboacioén.

X Creacién de proxectos de voluntariado interxera-
cional para fomentar un lecer compartido entre
mulleres.

Visibilizacién dos traballos de coidados para dar-
lles prestixio, valor e recofiecemento social

x Coordinacién de campafias e materiais que visibili-
cen os coidados e a sta importancia nas nosas vidas.

K Desenvolvemento do programa de formacién e
intervencién “Coidado ¢ Coidadora”.

X' Revision da planificacién urbanistica para priorizar
os espazos de coidados e de lecer en comunidade.



Valdovisio (ibre de violencia machista

Redobraremos esforzos na loita contra a violencia machista.
Seguiremos fomentando acciéns que se dirixan ao conxunto
da comunidade en materia de prevencién e sensibilizacion.

Coordinacién de acciéns de sensibilizacién que che-
guen a toda a vecifianza

X Divulgacién dos recursos de atencién e informa-
cién en caso de vivir unha situacién de violencia
machista.

x Desenvolvemento de campafias de sensibilizacién
e de loita contra as violencias machistas.

Prevenciéon da violencia machista

x Creacién de espazos de axuda mutua e ondero-
mento feminista coas mulleres do rural. O obxectivo
é compartir saberes e experiencias para tomar con-
ciencia do poo|er transformativo das mulleres & hora
de superar situacions de discriminacién ou violencia.

x Desenvolvemento de obradoiros dirixidos ds mu-
lleres centrados en educacién emocional, autocoi-
dados, autoestima e autodefensa feminista.

Espazos seguros onde camifiar sen medo

X Revisién dos espazos publicos tendo en conta a
percepcion de inseguridode por parte das mulleres.
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Asistencia técnica: Arabias S.Coop.Galega.
Desefio e maquetacién: Maria Alvdrez "Yupiyeyo".

Supervisién e coordinacién técnica: Programa municipal de
igualdade e prevencién de violencias machistas "Somos e Conta-
mos" do Departamento de Servizos Sociais.

Financia: Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e
Igualdad (Goberno de Espaiia), Pacto de Estado Contra a Violen-
cia de Género, Concello de Valdovifio.
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