ANUNCIO
Contratacion laboral temporal praza técnico para atencion do “Océano Surf Museo”
e constitucion de bolsa de emprego.
Subvencion Programa FO216/2018 da Deputacion Provincial da Coruiia

Téndose aprobado por Resolucion da Alcaldia nim. 257/2018 do dia 26/07/2018 a
convocatoria e as bases do proceso de seleccion para praza de persoal técnico de
caracter laboral temporal mediante concurso de méritos e constitucion de bolsa de
emprego para atencion do “Océano Surf Museo” ubicado na Casa de Cultura no
Concello de Valdovifio, abrese o prazo de presentacion de solicitudes conforme se
indica nas Bases reguladoras do proceso que se achegan no Anexo:

ANEXO

“BASES ESP!ECiFICAS PARA A CONTRATACION TEMPORAL DUNHA PRAZA DE
PERSOAL TECNICO PARA A ATENCION DO “OCEANO SURF MUSEO” DO
CONCELLO DE VALDOVINO E CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPREGO.

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.- A presente convocatoria ten por
obxecto a contratacion mediante concurso de méritos, de persoal laboral temporal
para unha praza de persoal técnico para a atencién do “OCEANO SURF MUSEQ” do
Concello de Valdovifio, nos termos e condicions salientados na Resolucion do
06.06.2018, da Presidencia da Deputacién Provincial de A Corufia, publicada no BOP
do 08.06.2018, (Programa FO216: Convocatoria do progarama de subvenciéns a
concellos e entidades locais para contratar persoal técnico para a atencion de museos
e centros de interpretacion, durante o ano 2018).

As retribucions brutas en computo mensual seran de 1260 €, por todos os
conceptos retributivos, incluida a parte proporcional das pagas extraordinarias.

A xornada de traballo sera de 40 horas semanais.

SEGUNDA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.- Os requisitos que, en todo
caso, tefien que reuniren os aspirantes con referencia a data de finalizacion do prazo
de presentacion de solicitudes, son os seguintes:

a) Ter a nacionalidade espafola.

b) Ser nacional doutros estados aos que se refire e nas condicidéns que establece
o artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, que aproba o
Estatuto Basico do Empregado Publico

¢) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non ter alcanzado a idade maxima
de xubilacion forzosa para o acceso ao emprego publico.

d) Estar en posesion do titulo de de licenciado, grao universitario ou equivalente,
Museoloxia, Arqueoloxia, Historia, Historia da Arte, Belas Artes, Ciencias da Cultura e
Difusion Cultural; ou ter cumpridas as condicions para obtelo na data de finalizacion do



prazo de presentacion de solicitudes. Titulacion que debera acreditar mediante
documento oficial expedido por organismo competente.

e) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
que sexa incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

f) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios
das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcidons similares as que desempefiaban no
caso do persoal laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro Estado, non se atopar inhabilitado ou en situacidon equivalente nin ter
sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

TERCEIRA.- SOLICITUDES E ADMISION DE ASPIRANTES

1. Solicitudes.- No prazo de dez dias naturais, a contar do seguinte do
anuncio no B.O.P., os interesados en participar no proceso selectivo, dirixiran instancia
a Alcaldia-Presidencia, de acordo ao modelo do ANEXO | destas bases, tendo que
achegarse coas mesmas a seguinte documentacion:

. Relacion dos méritos que se acrediten, por cada un dos apartados de que
consta o concurso.

. Documentacion acreditativa dos méritos que se posuan. Non se teran en
conta os documentos que non queden debidamente acreditados dentro do
prazo de presentacion de instancias. No caso de certificados a emitir polo
propio Concello de Valdovifio, ou de documentos obrantes no mesmo,
bastara con unir xustificante da sua solicitude ou indicar a sua existencia na
solicitude, para poder telos en conta.

. Declaracién de no ter sido separado do servizo por motivos disciplinarios.

A solicitude se dirixirase ao Sr. Alcalde - Presidente, presentandose no Rexistro Xeral
do Concello de Valdoviio ou en calquera das formas establecidas no artigo no
Rexistro Xeral do Concello de Valdovifio (Porta do Sol s/n), ou ben nos lugares e na
forma que determina o artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun.

2. Admision.-

a) Unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias, por Decreto do
Alcalde aprobarase a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos, con
indicacion das causas de exclusion, de ser o caso. Este Decreto publicarase no
taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello. De non existir exclusiéns, esta
lista tera caracter definitivo, non dando lugar ao seguinte tramite.



b) Os aspirantes non admitidos disporan dun prazo de dez dias habiles,
contados desde o seguinte ao da publicaciéon da lista provisional de admitidos e
excluidos no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello, co fin de emendar o
defecto que motivara a sua non admision.

¢) Unha vez que remate o prazo de reclamacions, por Decreto do alcalde
aprobarase a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos. Esta resolucion
publicarase no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello.

CUARTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.- Sera nomeada polo sr. Alcalde,
conxuntamente coa resolucién que eleve a definitiva a admision de presentados,
podendo ser obxecto das correspondentes recusacions ou abstencions que
legalmente procedan.

Estara constituido por tres membros: Presidente e dous vogais, dos que un
actuara de Secretario, consonte co disposto no art. 60 do R.D.Lex. 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

QUINTA.- BAREMO APLICABLE

O baremo aplicable para a valoracion dos méritos sera o seguinte

a) Por servizos prestados e ata un maximo de 10,00 puntos:

1°. Servizos prestados en Museos e Centros de Interpretacion das
Administraciéns Publicas: 0,20 puntos por cada mes completo ou fracciéon superior a
quince dias.

2°. Servizos prestados en Museos e Centros de Interpretacion, de Centros,
Entidades ou Empresas: 0,10 puntos cada mes completo ou fraccion superior a quince
dias

A antiglidade anterior xustificarase mediante certificacion de servizos prestados
realizada pola Administracion onde prestasen os servizos, ou fotocopia dilixenciada do
contrato de traballo ou certificacion orixinal da empresa xustificativa da experiencia
manifestada e informe orixinal de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social .

b) Por practicas académicas externas, ata un maximo de 5 puntos:

1°. En Museos e Centros de Interpretacion das Administracions Publicas: 0,20
puntos por cada mes completo ou fraccidn superior a quince dias.

2°. En Museos e Centros de Interpretacion, de Centros, Entidades ou Empresas:
0,10 puntos cada mes completo ou fraccion superior a quince dias.

¢) Formacion Académica (de 0 a 26 puntos)



1°. Titulacion académica de pos grao (ata un maximo de 16 puntos):

1°.1. Titulo de doutoramento ou equivalente con formacién académica nalgunha
das materias seguintes: Museoloxia, Arqueoloxia, Historia, Historia da Arte, Belas
Artes, Ciencias da Cultura e Difusién Cultural: 5 puntos por cada uno hasta un maximo
de 10.

1°.2. Titulo de master universitario ou equivalente, con formacién académica
nalgunha das materias seguintes: Museoloxia, Arqueoloxia, Historia, Historia da Arte,
Belas Artes, Ciencias da Cultura e Difusién Cultural: 3 puntos por cada uno hasta un
maximo de 6

A formacion acreditarase mediante o titulo expedido, no seu caso homologado,
polo organismo competente.

2°. Cursos de especializacion impartidos por Universidades ou Centros adscritos
as mesmas (ata un maximo de 5 puntos): Por cada acreditacion de cursos realizados,
e sempre que o seu contido verse sobre materias relacionadas co patrimonio cultural,
a museoloxia ou a xestion cultural, realizados en centros oficiais homologados:

De 20 a 49 horas de duracién: 0,20 puntos
De 50 a 99 horas de duracién: 0,30 puntos
De 100 ou mais horas: 0,50 puntos

A xustificacién deste apartado farase coa presentacion dos titulos orixinais ou
compulsados nos que deberan constar as datas de realizacion (e as horas nos
estudos de postgrado e cursos de formacion). Se o tribunal precisa unha aclaracion ou
matizacién dalgun extremo do titulo podera solicitar aos aspirantes que aporten a
correspondente aclaracién da entidade que impartiu o curso

No suposto de que na acreditacion dos cursos non figuren as datas de
realizaciéon e o numero de horas, non se puntuaran os estudos de postgrao e/ou
Cursos.

3°. Cofiecemento do idioma inglés ata un maximo de 3 puntos:

Nivel usuario basico
Nivel A 1: 0,5 puntos
Nivel A 2: 1 punto

Nivel usuario independiente
Nivel B 1: 1,5 puntos
Nivel B 2: 2 puntos

Nivel usuario competente
Nivel C 1: 2,5 puntos
Nivel C 2: 3 puntos



O nivel acreditarase mediante titulo expedido, e no seu caso homologado, por
organismo competente; s6 se valorara o nivel mais alto e a puntuacién outorgada ao
nivel superior excliue a outorgada ao curso inferior.

4°. Polo cofiecemento acreditado do idioma galego ata un maximo de 2 puntos,
computandose unicamente o grao superior alegado, e concedéndose validez
soamente 0s cursos ou titulacions homologados pola Direccion Xeral de Politica
Lingtiistica da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria:

Celga 1: 0,50 puntos.
Celga 2: 0,75 puntos.
Celga 3: 1 punto.

Celga 4: 1,50 puntos.
Celga 5: 2,00 puntos

O tribunal de seleccién, realizada a baremacién, publicara no taboleiro de
anuncios e na paxina web do Concello, a relacion de aspirantes por orde de
puntuacién obtida, e indicando o lugar.

SEXTA.- DURACION DO CONTRATO.- A duracion do contrato sera desde a
data da sinatura do contrato de traballo ata o 31 de decembro de 2018.

SETIMA.- BOLSA DE TRABALLO.- Constituirase tamén unha Bolsa de
Emprego cos candidatos que cumpran todos os requisitos, que tera unha vixencia de
3 anos, e os candidatos que pasen a formar parte da mesma non ostentaran dereito
algun ao nomeamento/contratacion.

OITAVA.- NORMATIVA APLICABLE.- A presente convocatoria, as suas bases e
cantos actos administrativos deriven delas e da actuacion da comision de seleccion,
poderan seren impugnadas polos interesados nos casos e na forma establecida na Lei
39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas.

ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA.

D con D.N.I num
.......................... con domicilio (<] o T,
- T [ U 01110 JR

(o3 o J THNO. . oo

Informado de a convocatoria que realiza o Concello de Valdovifio, para unha praza de
persoal técnico para a atencién do “Museo do Surf” do Concello de Valdovifio, de
conformidade coas presentes bases , que declara cofiecer e aceptar.

Tendo en conta que cumpre todos os seguintes requisitos esixidos na base cuarta,
comprométese a achegar os documentos acreditativos destes no suposto de ser

seleccionado:
a) Ter a nacionalidade espafiola.



b) Ser nacional doutros estados aos que se refire e nas condiciéns que establece o artigo 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, que aproba o Estatuto Basico do Empregado Publico

¢) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non ter alcanzado a idade méaxima de xubilacién forzosa para o
acceso ao emprego publico.

d) Estar en posesiéon (ou en condiciéns de obtelo na data en que remate o prazo de presentacion de
instancias), do titulo académico de formacién profesional do Ciclo Superior de: Informacién e Comercializacion
Turisticas; de Animacioén Turistica; de Axencia de Viaxes; de Guia, Informacién e Asitencias Turisticas; de Empresas e
Actividades Turisticas; que debera acreditar mediante documento oficial expedido por organismo competente. Tamén
Diplomado en Turismo ou Licenciado ou Grao en Turismo.

e) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa incompatible co
desempeno das correspondentes funcions.

f) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitaciéon absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario,
ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que tivese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non se atopar inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego
publico.

SOLICITA:
Ser admitido ao proceso de seleccidon convocado, para o que achega:
- Fotocopia do D.N.I.

- Documentos acreditativos ou fotocopias cotexadas, dos méritos que se aleguen ao
obxecto da sua valoracién no concurso.

Asi mesmo autoriza a que lle sexan comunicadas as actuacions do expediente a
través de SMS, ao numero de Telefono arriba indicado.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE. CONCELLO DE VALDOVINO”

Valdovifio, 26 de xullo de 2018
O Alcalde/ Alberto Gonzalez Fernandez



