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ANUNCIO
Expediente: 2021/E001/000007

Por decreto de Alcaldia-Presidencia nim. 285 de data 13 de maio de 2021.aprobouse a
convocatoria e as bases para a contratacion laboral temporal de persoal para o servizo de
salvamento e socorrismo nas praias de Valdovifio.

Para os efectos de xeral cofiecemento, dase publicidade das citadas bases.

O PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS E DE 10 DIAS NATURAIS A
CONTAR DENDE O DIA SEGUINTE A PUBLICACION DO ANUNCIO DE
CONVOCATORIA NO BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUKNA
(BOP).

ANEXO:

“BASES PARA A CONTRATACION DE 33 SOCORRISTAS (UN DELES
COORDINADOR) PARA O SERVIZO DE SALVAMENTO E SOCORRISMO
ACUATICO DAS PRAIAS DO CONCELLO DE VALDOVINO*

1°- Obxecto da convocatoria:

O obxecto desta convocatoria é a contratacion laboral temporal, de 33 socorristas (un
deles coordinador) para formar parte do Servizo de Vixilancia e Socorrismo acuatico
das praias do Concello de Valdovifio, durante o periodo de tempada estival, para
cumprir as obrigas municipais en materia de vixilancia, salvamento e socorrismo
acuatico, os periodos iran conforme a seguinte taboa.

N° Socorristas Periodo
4 Socorristas (Un deles coordinador) 26 a 30 Xufio
33 Socorristas (Un deles coordinador) 1 de Xullo a 31 de Agosto
6 Socorristas (Un de eles coordinador) 1 0 5 de Setembro

2°- Tipo e duracion del contrato: Os contratos seran de traballo temporal coa clausula
especifica de traballos de interese social de duracion determinada, segundo os periodos
especificados. A xornada laboral sera a tempo completo e a quendas; o horario sera
establecido polo concello.

3°.-Retribuciéns



As retribuciéns econdmicas do socorrista serd de 1400 euros/brutos mensual (incluidos
todolos conceptos salariais e a prorrata das pagas extraordinarias).

As retribuciéns econdmicas do coordinador sera de 1600 euros/brutos mensual
(incluidos todolos conceptos salariais e a prorrata das pagas extraordinarias).

4° -Requisitos dos aspirantes
Serén requisitos minimos dos aspirantes a esta contratacion:

1.-Ter a nacionalidade espafiola, ou ser nacional de outros Estados, conforme aos
artigos 56 y 57 do Estatuto Basico do Empregado Publico.

2.-Ter a capacidade funcional, asi como a capacidade fisica necesaria para o desempefio
das tarefas, extremos que deberén acreditarse mediante a presentacion de informe
médico ou certificado médico (Debera en todo caso incluir especificamente o informe
que se esta en condicions de realizar as probas fisicas)

3.-Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso da idade maxima de
xubilacion forzosa.

4.-Non haber sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
administracion publica, ni atoparse en inhabilitacion para o exercicio da funcion publica
por sentencia firme.

5.-Non estar incurso en causas de incompatibilidades de conformidade cé disposto na la
Lei 53/1984, del 26 de decembre, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas.

6.-Estar en posesion do titulo de Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obrigatoria
ou equivalente.

7.-Estar inscrito no Rexistro Profesional de Socorristas Acuaticos da Comunidade
Auténoma de Galicia (seccion: espazos acuaticos naturais),de conformidade cé
Decreto 104/2012, de 16 de marzo, polo que se fixa a formacion minima dos socorristas
acuaticos e se crea e regula o Rexistro Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia
(DOG n° 67 de 09/04/2012). Este requisito se acreditara coa presentacion da copia do
carné expedido pola Academia Galega de Seguridade, a inscricidén debe estar vixente a
todos os efectos, de existir caducidades os aspirantes seran excluidos do procedemento.

8.-Segundo o artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
para darlle cumprimento a normalizacion do idioma galego na administracién puablica,
incluirase un exame de galego, agds para aqueles aspirantes que acrediten o
cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente, mediante a presentacién
do certificado Celga 2ou Iniciacion a lingua galega como minimo. (Requisito que
deberéa acreditar coa presentacién da copia do mesmo).

No caso de inscricién provisional contemplada na Disposicion transitoria Unica do
decreto 104/2012 o aspirante autoriza ao Concello de Valdovifio, coa presentacion da
solicitude de participacion no proceso selectivo, a consultar & Academia Galega de
Seguridade a préactica da sua inscricion que deberd ter data anterior & de finalizacion do
prazo de presentacién da solicitude.



8.- Os aspirantes a coordinador deberan acreditar unha experiencia minima de 6 meses
de servicio como socorristas, dita certificacion deberd ser certificada mediante
certificado de vida laboral ou certificados das empresas ou entidades correspondentes,
0s aspirantes que non acrediten dita experiencia non poderan participar nas probas.

5°.-Tribunal cualificador das probas

1.-O tribunal cualificador designado pola alcaldia -presidencia (en virtude do artigo
21.1.g) de 7/85 de 2 de Abril reguladora das Bases do Réxime Local), e en base ao
establecido polo RD lexislativo 5/2015, Estatuto Basico do Empregado Puablico, serd
nomeado coa resolucién definitiva da lista de admitidos e excluidos. Os vocais deberan
ter titulacion igual ou superior a esixida para o0 acceso a praza convocada.

2.-0 tribunal non poderé constituirse, nin actuar sen a presenza, a lo menos, de tres de
seus membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente
e 0 secretario ou persoas en quen deleguen. De tddalas reunions que faga o tribunal o/a
secretario/a redactara acta. Se podera nomear persoal para apoio ou asesoramento no
proceso selectivo.

3.-Os membros do tribunal absteranse de intervir e o comunicardn & autoridade
convocante cando concorran algunhas das circunstancias prevista no artigo 23 de Lei
39/2015 de 1 de outubro de procedemento administrativo comdn. Os aspirantes poderan
recusar aos membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

4.-0 tribunal resolvera tddalas dubidas que xurdan en aplicacion das presentes normas
asi como nos casos non previstos polas mesmas.

5.-0 tribunal non podera aprobar nin declarar que superou o procesos selectivo un
namero superior de aspirantes ao de postos de traballo convocadas, ainda que cé resto
de solicitantes non seleccionados se establecerd un odren para cubrir as posibles
vacantes que puideran producirse, so valido para a presente convocatoria

6.-O alcalde, vista a proposta do tribunal, procederd & adopcién do decreto
correspondente que resolvera la contratacion.

6.-Presentacion de instancias e admision de aspirantes

Os aspirantes deberan presentar unha instancia no prazo de 10 dias naturais a contar
dende a publicacion do anuncio de convocatoria. Xunto & instancia acompafian a
documentacion que se indica nas presentes bases, asi como a que 0s aspirantes desexen
gue sexa valorada para a fase de concurso. Os méritos deberan ser presentados segundo
a base 72 das presentes. Dirixiranse ao Sr. Alcalde do Concello da Valdovifio, e se
presentaran no Rexistro Xeral do Concello, no prazo de 10 dias naturais a contar dende
0 dia seguinte & publicacién do anuncio de convocatoria no BOP.A documentacion
podera ser fotocopia, sen ser precisa a copia cotexada; se presumira documentacion
auténtica, e unicamente serd requirida a presentacion da documentacion orixinal aos
aspirantes que finalmente sexan seleccionados. No caso de detectarse falsidade
documental, sera motivo de exclusion do proceso.

Xunto & instancia, tamén se presentara:



- Fotocopia do DNI.*

- Fotocopia do titulo minimo requirido.

- O Informe médico que necesariamente deberd presentarse no prazo de
presentacion de instancias para poder facer as probas de esforzo

- Inscricién no Rexistro Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia, na
forma prevista na base 42.7.)

- O xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame que sera de 30 € de

conformidade co disposto no artigo 5, concepto 4 da Ordenanza Fiscal
reguladora da taxa pola participacion en probas selectivas do Concello de
Valdovifio.
O dito importe poderase facer efectivo mediante carta de pago expedida polo
Concello ou a través de transferencia bancaria na conta do Concello de Abanca:
IBAN ES47 2080 0213 5431 1000 0026, especificando dereitos de exame para a
contratacion de socorrista.

En ningun caso a presentacion e pago de taxa por dereito de exame supora a
substitucion do tramite de presentacion de instancia.

De conformidade co disposto no artigo 6 a citada Ordenanza Fiscal , aplicaranse
as exencions e bonificacions previstas no artigo 6 da devandita Ordenanza
Fiscal.

- Documentacion referente os méritos que se queiran acreditar, deberanse
presentar orixinais ou copias debidamente compulsadas.
- Os aspirantes a coordinador deberan especificalo na instancia.

7°.-Seleccion

A seleccidn realizarase de conformidade c6 previsto nas presentes bases polo sistema de
concurso —oposicion. A fase de concurso sera posterior a fase de oposicion e non tera
caracter eliminatorio para as prazas de socorrista pero si serad requisito para a praza de
coordinador que precisara a acreditacion de 5 meses de servicios prestados.

Fase de oposicion (maximo 40 puntos):Os aspirantes aos postos de traballo ofertados
realizarén as seguintes probas:

Proba tedrica (Maximo 20 puntos). Esta fase ten caréacter obrigatorio e eliminatorio
deberanse acadar un minimo de 8 puntos. A proba serd un cuestionario de 20 preguntas
referentes o Anexo | sacadas integramente da bibliografia do Anexo Il

Probas fisicas (maximo 20 puntos). Esta fase ten caracter obrigatorio e eliminatorio
deberanse acadar un minimo de 8 puntos:

1.-Nadar a estilo libre unha distancia de 100 metros, nun tempo maximo de 2,10
minutos para 0os homes e de 2,40 minutos para as mulleres. (puntuaranse de 0 a 10 ).
Non se poderan empregar aletas, permitirase traxe de neopreno.

Homes:

Tempo Puntuacion




Ata 1 minuto 10 puntos
Ata 1,15 minutos 8 puntos
Ata 1,30 minutos 6 puntos
Ata 1,45 minutos 4 puntos
Ata 2 minutos 2 puntos
Tempo Puntuacion
Ata 1,15 minutos 10 puntos
Ata 1,35 minutos 8 puntos
Ata 1,55 minutos 6 puntos
Ata 2 minutos 4 puntos
Ata 2,30 minutos 2 puntos
Mulleres:2.-Correr unha distancia de 400 metros
Homes:
Tempo Puntuacion
Ata 1,30 minutos 10 puntos
De 1,30 ata 2 minutos 5 puntos
De 2 a 2,30 minutos 2 puntos
Mais de 2,30 minutos 0 puntos
Mulleres:
Tempo Puntuacion
Ata 1,50 minutos 10 puntos
De 1,50 ata 2,30 minutos 5 puntos
De 2,30 a 2,50 minutos 2 puntos
Mais de 2,50 minutos 0 puntos

Para a realizacion das probas fisicas, os aspirantes deberan ir provistos con roupa de

bafio e roupa deportiva adecuada para facer as probas.

As referidas resolucions seran publicadas na forma prevista. As probas realizaranse
simultaneamente para todos nas quendas que sexan necesarias. Os aspirantes non teran

opcion a repeticion de proba.




Fase de concurso (maximo 8 puntos)

-Por formacion na rama sanitaria, primeiros auxilios, ou similar, (méximo 3 puntos.)
...0,10 Puntos/curso. (Minimo de horas do curso 10)

-Por servizos prestados como socorrista nalgun servizo de socorrismo de praias
(méximo 3 puntos) 0,20 puntos/mes

-Estar en posesion da licenza de patron de embarcacion de recreo (PER), patron de
navegacion basica (PNB) ou algun outro titulo de patrén de embarcacion, titulo de
aptitude para o manexo de embarcacions, ou equivalente expedido pola Federacion de
Salvamento e Socorrismo de Galicia, Espafia ou outro organismo competente 1 punto.
Os servizos prestados acreditaranse mediante certificacion de vida laboral expedida pola
Tesoureria da Seguridade Social e contratos de traballo, ou certificacion de servizos
prestados emitida pola entidade publica competente, no que se indique o posto ocupado
e a duracion da prestacion do servizo. Os certificados dos cursos ou dos titulos se
acreditardn mediante fotocopia dos mesmos. No caso de ter prestado 0s servizos con
entidades de voluntariado (Cruz Vermella, Proteccion Civil ou similar certificacion de
dita entidade).

8°.-Procedemento de seleccion

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Sr. Alcalde, mediante resolucion
aprobaré a lista provisional de admitidos e excluidos. Dita resolucion sera definitiva de
non haber excluidos, e sera exposta no taboleiro de edictos do Concello, na web
municipal, asi como na sede electronica do Concello, relacionandose 0s aspirantes
excluidos coa indicacion da causa de exclusion. Haberad un prazo de tres dias naturais
para subsanacion. Toda presentacion da documentacion axustarase igualmente ao
disposto na base 62 Estas reclamacidns e correccidns seran aceptadas ou rexeitadas na
resolucion que aprobe a lista definitiva, que publicarase na mesma forma. Contra a
resolucion na que se declare a exclusion definitiva do aspirante, podera interpofierse
potestativamente recurso de reposicién, no prazo dun mes, ante o 6rgano que ditou o
acto, ou directamente recurso contencioso—administrativo no prazo de dous meses, ante
a Xurisdicion Contenciosa-Administrativa, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacién. No caso de non haber excluidos a lista provisional pasara a definitiva.

En todo caso na lista definitiva , fixarase a composicion do tribunal de seleccion. Na
resolucion da lista definitiva tamén se indicard lugar, dia e hora de realizacién da
oposicion.

Unha vez realizada a fase de oposicion tribunal cualificador publicara en dito taboleiro a
relacién de aspirantes coas cualificacions obtidas na fase de oposicién e posteriormente
celebrarase a fase de concurso cos aspirantes aprobados. Valorado o concurso,
publicarase o resultado final, por orde decrecente, sendo proposto o primeiro dos que
solicitase 0 posto para coordinador e 0s outros 32 para socorristas. (Aqueles aspirantes
qgue non superen a fase de oposicion quedaran excluidos, non sendo necesaria a
valoracion dos seus méritos). En caso de empate na puntuacion final, o desempate
farase en primeiro lugar tendo en conta o candidato que haxa acreditado maior
experiencia, se persiste 0 empate 0 seguinte criterio que se tera en conta serd o que tefia
o titulo de titulo de aptitude para 0 manexo de embarcacions ou similar. Non se
seleccionard mais candidatos que postos de traballo convocados, ainda que co resto de
solicitantes non seleccionados elaborarase unha relacion de reservas, por orde a



puntuacion conseguida, por si fose preciso cubrir as posibles baixas ou renuncias dos
seleccionados, so valida para esta campafia. A orde de actuacion dos/as aspirantes
naqueles exercicios que non poidan celebrarse conxuntamente iniciarase
alfabeticamente por aqueles cuxo primeiro apelido empece pola letra “Y”, de
conformidade co establecido na Resolucion da Conselleria de Facenda de Resolucion de
29 de xaneiro de 2021.

Os 4 primeiros aspirantes seran propostos para cubrir o periodo de xufio e os 6
primeiros o periodo de Setembro, se algln aspirante renuncia a estes periodos seguirase
a orde da lista.

9° -Formalizacién dos contratos

A proposta do tribunal cualificador se elevard & Alcaldia-Presidencia, para a resolucion
do expediente de seleccion, mediante decreto, que sera publicado taboleiro de edictos do
Concello, na sede e na paxina web do Concello. O contrato se formalizara cos aspirantes
seleccionados sendo a duracion do mesmo como se indica na seguinte taboa.

N° Socorristas Periodo
4 Socorristas (Un deles coordinador) 26 a 30 Xufio
33 Socorristas (Un deles coordinador) 1 de Xullo a 31 de Agosto
6 Socorristas (Un de eles coordinador) 1 0 5 de Setembro

10°.-Dereito supletorio

No non previsto nestas bases se acudird ao disposto na lexislacion laboral vixente que
resulte de aplicacion e, especialmente, no disposto no Real Decreto Lexislativo 2/2015,
de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, no disposto no Real Decreto 2720/1998, do 18 de decembro polo que se
desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en materia de contratos de
duracion determinada; e no Real Decreto Lei 8/1997, del 16 de maio de Medidas
urxentes para a Mellora do Mercado de Traballo e no Fomento da Contratacion
Indefinida, e demais lexislacion en materia laboral. Igualmente ao regulado no Estatuto
Bésico do Emregado Publico Real Decreto Lexislativo 2/2015 de 30 de outubro e Lei de
Emprego Publico de Galicia.11°.-Norma final: A presente convocatoria, as stas bases e
todolos actos administrativos que da mesma se deriven e das actuacions do tribunal,
poderan ser impugnados polos interesados no caso e na forma dispostos na Lei 39/2015,
do 2 de outubro, de procedemento administrativo comun.”

ANEXO | TEMARIO
Tema 1: Accidentes por afogamento

Tema 2: Traumatismos. Traumatismo de columna. Mobilizacién e Inmobilizacién de
pacientes

Tema 3: Técnicas de RCP Basicas. Desa.



Tema 4: Feridas e Hemorraxias.
Tema 5: Rescate acuatico en superficie
Tema 6 : Técnicas de Nado, Zafaduras e arrastre
Tema 7: Materiais de Salvamento e rescate no medio acuatico
Tema 8 : Técnicas de Entrada, Saida, e Extraccion.
ANEXO I | BIBLIOGRAFIA
- “Guia primeros auxilios” Samur Proteccion Civil Madrid
- Manual Técnico en transporte sanitario 061 Galicia
- Manual del bombero 1.3 Rescate acuético en superficie “arkaute akademia”

- MANUAL- PALACIOS AGUILAR, JOSE (2008): Socorrismo acuatico
profesional. Formacion para a prevencion e a intervencion ante accidentes no
medio acuético”
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