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Aprobacion da convocatoria e bases de seleccion para a creacion dunha bolsa de
emprego de Traballador Social funcionario/a interino/a, mediante o sistema de
concurso-oposicion no Concello de Valdovifio.

Mediante decreto de Alcaldia nim. 148/2025, de data 3 de abril de 2025, acordou a
aprobacion da convocatoria e Bases reguladoras para a creacion dunha lista de aspirantes
a funcionario/a interino/a de prazas de traballador social, mediante o sistema de concurso-
oposicién, que se transcriben a continuacion.

O prazo de presentacion da solicitude é de 15 DIAS NATURAIS contados dende o
seguinte 0 da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Publicase as bases de contratacién e modelo de instancia, sendo o contido o anexo:
O que se fai publico para xeral cofiecemento.

En Valdovifio, a 7 de abril de 2025.
O alcalde, Alberto Gonzéalez Fernandez.

“BASES DE SELECCION PARA A CREACION DUNHA LISTA DE
ASPIRANTES A FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE PRAZAS DE
TRABALLADOR/A SOCIAL, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA E XUSTIFICACION DA
MESMA

O obxecto desta convocatoria ¢ a creacion dunha lista de aspirantes para futuras
coberturas como funcionario/a interino/a de traballador/a social para cando sexa posible
a sua cobertura de conformidade cos requisitos esixidos pola normativa aplicable e previa
acreditacion no expediente da existencia de crédito adecuado e suficiente para esta
finalidade.

A lista de aspirantes creada tera unha vixencia de catro anos. Non obstante, a dita lista
quedara anulada automaticamente se antes da finalizacion da stia vixencia se convoca un
novo proceso selectivo e se aproba unha nova lista de aspirantes.

SEGUNDA.- TIPO, DURACION DA PROVISION E RETRIBUCIONS

Ao remate do proceso selectivo aprobarase unha lista de aspirantes a funcionario/a
interino/a de traballador/a social para o seu nomeamento cando queden acreditados no
expediente os requisitos esixidos pola normativa aplicable e a existencia de crédito
adecuado e suficiente para esta finalidade.

Os nomeamentos realizaranse ao abeiro do artigo 23.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia polas circunstancias: da existencia de postos vacantes, coa
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dotacion orzamentaria, cando non sexa posible a sa cobertura por persoal de carreira por
un prazo maximo de 3 anos, a substitucion transitoria das persoas titulares dos postos,
pola execucion de programas de caracter temporal e de duracion determinada que non
respondan a necesidades permanentes e polo exceso de acumulacion de tarefas de caracter
excepcional e non podera superar 0s nove meses dentro dun periodo de dezaoito meses.

A persoa nomeada cesard, ademais de polas causas que determinan a perda da condicion
de persoal funcionario de carreira, cando concorra algunha das circunstancias as que se
refire o artigo 24.2 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia.

As retribucions seran as correspondentes ao subgrupo A2 que se determine legalmente e
as retribucions complementarias iguais ao posto que proceda a ocupar.

TERCEIRA.- CARACTERISTICAS

Clase de persoal: persoal funcionario interino.

Denominacion: Traballador/a social.

Clasificacion: Grupo A2, escala de Administracion Especial, Subescala técnica.
Funcions:

e Deteccidn, cofiecemento e valoracion das necesidades sociais € recursos
existentes do municipio, a través da observacion, atencion da demanda e a
investigacion.

¢ Planificacion e programacion dos recursos e servizos necesarios para atender os
problemas e necesidades detectados.

e Avaliacion de problemas e derivacion para a atencion dos mesmos cara os
distintos servizos existentes cando asi o requira o caso.

e Promocion da toma de conciencia polas comunidades e individuos dos seus
problemas, facilitandolle a participacion nas tarefas comunitarias, impulsando o
asociacionismo e fomentando actitudes e conciencia solidaria.

e Promocion do desenvolvemento local a través de informacion e orientacion
individual e colectiva, asi como apoio 0s grupos portadores de iniciativas,
negociacién con empresarios, ¢ tddalas accions que impliquen a incentivacion
socio-econdmica do municipio.

e Axuda a integracion de individuos, familias e grupos que o precisen, favorecendo
solucions de reinsercion social, evitando situacions de marxinacion e/ou exclusion
social.

e Informacion, asesoramento, orientacion e intervencion técnica para resolucion das
situacions de necesidade e conflito a nivel individual e colectivo.

e Xestion e tramitacion administrativa de recursos e prestacions.

e Elaboracion e impulso administrativo de regulamentos e ordenanzas propias do
ambito dos servizos sociais comunitarios.

e Elaborar informes, plans de traballo e intervencion, estudos e propostas dentro
dos servizos sociais.

e (Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerarquico
CUARTA.- SISTEMA SELECTIVO E FORMACION DE LISTA DE INTERINOS

Segundo os artigos 10.2 do EBEP ¢ 24.1 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, a
seleccion de persoal funcionario interino realizarase mediante procedementos axiles que
respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e
libre concorrencia.
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As probas selectivas realizaranse polo sistema de concurso-oposicion.
QUINTA.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
Seran requisitos minimos das persoas aspirantes a esta seleccion de persoal:

e Ter a nacionalidade espaiola, sen prexuizo de ter outra nacionalidade que lle
permita o acceso 6 emprego publico de conformidade co disposto no artigo 52 da
Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia.

e Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

e Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se ¢ o caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.

e Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin se atopar en inhabilitacion absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo
ou escala de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que
desempefiaban no caso do persoal laboral, no que tivese sido separado/a ou
inhabilitado/a. No caso de ser nacional doutro Estado, non se atopar inhabilitado
ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancidén disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego
publico.

e Estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de

presentacion de solicitudes, de Titulacion universitaria de Diplomatura ou Grao
en Traballo Social.
No caso de que as ditas titulacions se obtivesen no estranxeiro, deberase ter
concedida a correspondente credencial de homologacion, segundo o Real Decreto
967/2014, do 21 de novembro (BOE do 22 de novembro), o Real Decreto
1837/2008, do 8 de novembro, polo que se incorporan ao ordenamento xuridico
espanol a Directiva 2005/36/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do 7 de
setembro, e a Directiva 2006/100/CE do Consello, do 20 de novembro, relativa ao
recofiecemento de cualificacions profesionais, asi como a determinados aspectos
da profesion de avogado/a (BOE do 20 de novembro), ou aqueloutra normativa
concordante vixente ao respecto.

e Estar en posesion do permiso de circulacion tipo B.

Os anteriores requisitos deberanse reunir con referencia 6 ultimo dia de prazo de
presentacion das solicitudes.

SEXTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES E ADMISION DE ASPIRANTES

As solicitudes para tomar parte nas probas selectivas presentarse conforme 6 modelo que
figura no anexo II e dirixiranse 6 Alcalde da corporacion expresando que reunen todos os
requisitos esixidos na base anterior.

As solicitudes para formar parte do proceso selectivo (Anexo II) presentaranse
preferentemente pola sede electronica do Concello de Valdovifio. Igualmente, estas
solicitudes tamén poderan presentarse no rexistro xeral do Concello, en horario de
atencion ao publico (de 9.00 a 14.00 h), ou por calquera das formas previstas no artigo
16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas. No caso de presentar a solicitude nunha oficina de correos,
os/as aspirantes deberan comunicalo, enviando copia da solicitude ao seguinte enderezo
electronico: sede@concellodevaldovino.com, durante o mesmo prazo que o de
presentacion de instancias. No caso contrario, quedaran excluidas do proceso selectivo.

O prazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de 15 dias naturais contados
a partir do seguinte ¢ da publicacion das presentes bases no Boletin Oficial da Provincia
da Corufia.
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A instancia, conforme 6 modelo que figura no anexo II, acompafiarase inescusablemente
da seguinte documentacion:

e Copia do documento nacional de identidade, ou pasaporte.
e Copia do titulo que acredita como requisito minimo para acceder ¢ proceso
selectivo.
e Copia do permiso de circulacion tipo B.
e De ser o caso, copia do CELGA 4 ou equivalente, co que quedaran exentos do
exame de galego.
e Os méritos alegados para a sua valoracion na fase de concurso, xunto con copia
da documentacion acreditativa destes segundo o indicado na base oitava.
e Xaustificante do pago das taxas.
As persoas aspirantes deberan ingresar a cantidade de 40,00 euros, de
conformidade co disposto no artigo 5, concepto 4 da Ordenanza Fiscal reguladora
da taxa pola participacion en probas selectivas do Concello de Valdovifio.
O dito importe poderase facer efectivo mediante carta de pago expedida polo
Concello ou a través de transferencia bancaria na conta do Concello de Abanca:
IBAN ES47 2080 0213 5431 1000 0026, especificando dereitos de exame para
bolsa de traballo social.
En ningln caso a presentacion ¢ pago de taxa por dereito de exame supora a
substitucion do tramite de presentacion de instancia.
De conformidade co disposto no artigo 6 a citada Ordenanza Fiscal , aplicaranse
as exencions e bonificacions previstas no artigo 6 da devandita Ordenanza Fiscal.
Finalizado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde, mediante resolucion,
aprobara a lista provisional de persoas admitidas e excluidas que se publicara no taboleiro
de edictos e na paxina web do Concello, relaciondndose as persoas aspirantes excluidas
con indicacion da causa da sua exclusion. As persoas aspirantes disporan dun prazo de 3
dias habiles para a subsanacion das deficiencias que se sinalen. Estas subsanacions seran
aceptadas ou rexeitadas na resolucion que aprobe a lista definitiva, que se publicara no
taboleiro de edictos e na paxina web do Concello e na que se incluird a composicion do
tribunal (de non terse designado nun momento anterior) e o lugar, a data e a hora de
realizacion do primeiro exercicio.

Contra a resolucion na que se declare a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas,
poderase interpofier potestativamente recurso de reposicion, no prazo dun mes, ante o
organo que ditou o acto, ou directamente recurso contencioso-administrativo no prazo de
dous meses, ante a xurisdicion contenciosa-administrativa, contados a partir do dia
seguinte ¢ da publicacion no taboleiro de edictos e na paxina web do Concello.

O resto das resolucions seran expostas no taboleiro de edictos e publicadas na paxina web
do Concello.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia (en virtude do artigo 21.1.g) da Lei
7/1985 reguladora das bases do réxime local) e, en base 6 establecido pola Lei 2/2015 do
emprego publico de Galicia, estara integrado polos seguintes membros:

e Presidenta/e (titular e suplente): Secretaria do Concello de Valdovifio ou persoa
que legalmente lle substitiia e, como suplente, unha/un funcionaria/o de carreira
pertencente a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacion igual ou
superior 4 de agora esixida

e Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarias/os de carreira pertencentes a un
corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de
agora esixida.
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e Secretaria/o (titular e suplente): Unha/un funcionaria/o de carreira pertencente a
un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de
agora esixida.

O Tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, a lo menos, de tres de seus
membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente/a e o/a
secretario/a ou persoa en quen delegue. De tddalas reunions que faga o tribunal o/a
secretario/a redactard a correspondente acta.

Os membros do Tribunal absteranse de intervir e comunicaran & autoridade convocante
cando concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 13.2 da Lei 40/2015 do
réxime xuridico do sector publico. As persoas aspirantes poderan recusar 6s membros do
tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

O Tribunal resolvera todalas dubidas que xurdan en aplicacion das presentes normas asi
COMO NOS casos non previstos polas mesmas.

O Tribunal podera dispofier a incorporacion 6s seus traballos de persoal técnico asesor,
con voz e sen voto, para as probas en que asi o estimen necesario ou conveniente.

OITAVA. COMEZO E DESENVOLVEMENTO DO CONCURSO- OPOSICION

O sistema selectivo empregado sera o concurso-oposicion, no que a fase de concurso non
tera caracter eliminatorio, e que se desenvolvera coa arranxo ao especificamente sinalado
a continuacion.

FASE DE OPOSICION
A oposicion constara de tres exercicios de caracter obrigatorio.

As persoas aspirantes deberan acudir provistos do DNI ou carné de conducir. En calquera
momento o Tribunal poderd requirir 4s persoas opositoras para que acrediten a sta
personalidade. Seran convocadas en chamamento unico, sendo excluidas da oposicion
quen non compareza, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente
apreciada polo Tribunal.

PRIMEIRO EXERCICIO.

De caracter eliminatorio: consistird en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas
tipo test (e cinco de reserva) con catro alternativas de resposta, sendo s6 unha delas a
correcta, relativas ao temario recollido no Anexo 1.

A proba valorarase cun maximo de 10 puntos, a razoén de 0,20 puntos a resposta correcta.
Cada pregunta contestada incorrectamente restara 0,10 puntos da puntuacion final. As
preguntas sen contestar non suman nin restan.

As persoas que non acaden un minimo de 5 puntos seran eliminadas e non continuaran
no Proceso.

O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 90 minutos.

As preguntas de reserva deberan ser contestadas e utilizaranse para substituir aquelas que,
de ser o caso, fosen anuladas polo Tribunal, previo acordo motivado ao respecto. Neste
suposto, a pregunta anulada do exame inicial terase por non formulada e sera substituida
pola primeira pregunta de reserva, e asi sucesivamente. De ser o caso de esgotarse as
preguntas de reserva, a puntuacion global da proba sera proporcional ao nimero de
preguntas declaradas validas.

Unha vez realizado o primeiro exercicio e trala avaliacion do mesmo, o Tribunal
procedera a publicacion das cualificacions no taboleiro de anuncios e na paxina web do
Concello, fixando, asi mesmo, a data e lugar de realizacion do segundo exercicio.
Establecerase un prazo de 3 dias habiles para a presentacion das alegacions que se
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consideren pertinentes a este primeiro exercicio. Rematado o prazo, o Tribunal resolvera
as alegacions, se as houbese, e publicaranse os resultados definitivos das cualificacions.

SEGUNDO EXERCICIO.

De caracter eliminatorio: consistira en resolver, por escrito, un suposto practico relativo
aos contidos comprendidos na parte especifica do temario anexo I.

O tempo maximo para a realizacion do exercicio serd de 100 minutos.

Este exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e serd necesario para superalo obter un
minimo de 5 puntos. Correspondera ao Tribunal determinar o nivel de coflecementos
esixidos para conseguir a puntuacion minima.

O suposto practico seguira o seguinte esquema ¢ estrutura minima: encadre profesional,
estudio da situacion e diagnose social, prondstico e planificacion da intervencion. Este
esquema minimo e secuencial debera ser empregado polas persoas aspirantes para a
valoracion de este exercicio.

Unha vez realizado o segundo exercicio e trala avaliacion do mesmo, o Tribunal
procedera & publicacion das cualificacions no taboleiro de anuncios e na paxina web do
Concello. Establecerase un prazo de 3 dias habiles para a presentacion das alegacions que
se consideren pertinentes a este segundo exercicio. Rematado o prazo, o Tribunal
resolvera as alegacions, se as houbese, e publicaranse os resultados definitivos das
cualificacions.

TERCEIRA PROBA. En aplicacion do previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015 do emprego
publico de Galicia respecto da acreditacion do galego, aquelas persoas que non acrediten
coflecementos en lingua galega (CELGA 4 ou equivalente) teran que realizar unha proba
de galego que consistira na traducion sen dicionario dun texto proposto previamente polo
tribunal, de castelan ao galego, nun tempo maximo de vinte minutos. Sera cualificado de
apto ou non apto.

As persoas que non obtefian a cualificacion de apto nesta proba especifica ou que,
alternativamente, non tefian acreditado posuir o Celga 4 (ou equivalente), quedaran
eliminadas do proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO
A puntuacion maxima desta fase ¢ de 10 puntos.

Os méritos seran valorables con referencia 4 data de inicio do prazo de presentacion de
instancias/solicitudes de participacion no proceso selectivo.

Non se teran en conta, nin seran obxecto de valoracidn, aqueles méritos que non tefian
sido achegados nin debidamente acreditados, na forma e con arranxo aos criterios e prazos
sinalados nestas bases. Asi, aqueles que se acheguen ou acrediten fora de prazo, seran
considerados como documentacion achegada fora de prazo e, polo tanto, non susceptibles
de valoracidn; sen prexuizo dos supostos excepcionais nos que, previo acordo expreso do
Tribunal, se poida requirir aclaracion, documentacion, informacion aclaratoria e/ou
adicional sobre outra anterior acreditada en prazo.

Os méritos que se valoraran nesta fase de concurso e a stia correspondente puntuacion
seran os seguintes:

1. Experiencia profesional (Maximo 5 puntos).

a. Servizos prestados no mesmo corpo/escala/subescala/categoria,
debidamente acreditados, no desempeiio de posto de traballador/a social
na Administracion Publica local, como persoal laboral ou persoal
funcionario, do seguinte xeito: 0,20 puntos por mes completo na
Administracion Publica local.
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b. Servizos prestados no mesmo corpo/escala/subescala/categoria,
debidamente acreditados, no desempefio de posto de traballador/a social
noutras Administracions Publicas, como persoal laboral ou funcionario da
propia Administracion do seguinte xeito: 0,10 puntos por mes completo na
Administracion Publica correspondente.

Para efectos da valoracion da experiencia profesional, unicamente se valoraran os
meses completos (o mes equivalera a 30 dias, non sendo valorables fraccions de
tempo inferiores).

Os servizos prestados a tempo parcial puntuaranse de xeito proporcional, debendo
indicar a porcentaxe da xornada.

4

Para a acreditacion dos méritos correspondentes & experiencia profesional
deberase achegar a seguinte documentacion xustificativa:

- Certificado de servizos prestados na Administracion Publica Local no que
consten a categoria profesional, posto de traballo, tipo de xornada e periodos.

- Certificacion da vida laboral expedida polo 6rgano competente da Seguridade
Social e orixinais ou copias auténticas dos contratos de traballo ou certificados
de servizos prestados onde se acredite o posto desempefiado, a xornada de
traballo e duracién do traballo.

2. Formacién (Maximo 5 puntos)

a. Formacion especifica na praza obxecto da convocatoria: s6 se valoraran
os cursos de formacion de 10 ou mais horas que versen sobre materias
directamente relacionadas coas funcions propias do posto de traballo ao
que se aspira, sempre que os cursos foran impartidos por Administracions
publicas, organismos dependentes de elas, Universidades Publicas e
Colexios Profesionais especificos da praza convocada, e segundo o
establecido no seguinte baremo:

»  Por cada hora de formacion: 0,02 puntos.

Non se computaran cursos, xornadas, seminarios, congresos ou similares de
menos de 10 horas, nin os certificados ou diplomas nos que non se especifique a
duracién da correspondente accion formativa.

Os aspirantes disporan dun prazo de (3) dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao
da publicacion das puntuacions obtidas na fase de concurso, para formular
alegacions/reclamacions. A vista das reclamacidns que se presenten, e no caso de ser
estimadas polo Tribunal, realizaranse as oportunas correcciéons nas puntuacions,
publicandose de novo a valoracion definitiva no taboleiro de anuncios e paxina web do
Concello.

A puntuacioén final do proceso selectivo obterase sumando as puntuacions acadadas na
fase de concurso e na fase de oposicion; suma final que sé procedera nos casos das persoas
aspirantes que tefian superado todos os exercicios/probas obrigatorias da fase de
oposicion.

Nos supostos de empate entre as puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes,
resolverase tendo en conta a maior puntuacion obtida na fase de oposicion. No caso de
que ainda asi persista 0 empate terase en conta a maior puntuacion obtida na fase de
concurso. Se ainda asi persiste o empate, resolverase por sorteo realizado entre o Tribunal
en en presenza de todas as persoas aspirantes que asi o desexen.

NOVENA. FORMACION DA LISTA

A acta do tribunal de seleccion elevarase a alcaldia para que dite a resolucion de
aprobacion da lista de interinos.
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As persoas aspirantes contidas na dita lista seran nomeadas, por orde de puntuacion, para
a cobertura como funcionario/a interino/a de traballador/a social, para cando sexa posible
a sua cobertura de conformidade cos requisitos esixidos pola normativa aplicable e previa
acreditacion no expediente da existencia de crédito adecuado e suficiente para esta
finalidade.

A lista de aspirantes creada tera vixencia de catro anos, agas supostos de interinidade.
Non obstante, a dita lista quedara anulada automaticamente se antes da finalizacion da
sua vixencia se convoca un novo proceso selectivo e se aproba unha nova lista de
aspirantes.

O funcionamento da lista rexerase polas seguintes normas:

Os chamamentos realizaranse por via telefonica. En aras de garantir este procedemento
o/a interesado/a deberd comunicar 6 Concello, baixo a stia responsabilidade, calquera
alteracion do nimero de contacto, ainda que esta alteracion tefia caracter transitorio, e
como minimo realizaranse duas chamadas.

O/a empregado/a publico que realice o chamamento farao constar mediante dilixencia
indicando a disposicion ou non da persoa aspirante a cubrir interinamente a praza que
corresponda. De non atender 6 chamamento, unha vez realizadas como minimo duas
chamadas, entenderase que a persoa aspirante non ten disposicion de cubrir interinamente
a praza.

De manifestar a sua disposicion, a Alcaldia ditara resolucion de nomeamento da persoa
funcionaria interina e de requirimento para que proceda a tomar posesion no prazo que se
sinale. A resolucion serd publicada na péaxina web do Concello e dende ese momento
empezara a contar o correspondente prazo (sen prexuizo da posibilidade de comunicar
tamén dita circunstancia por via telefonica ou por correo electronico).

Con cardcter previo, en nun prazo maximo de 10 dias hébiles, a persoa debera aportar:

o Informe/certificado médico oficial asinado por un colexiado en exercicio no que
conste expresamente que ten a capacidade funcional necesaria para o desempefio
das tarefas de traballador/a social.

e Declaracion responsable de non estar incurso en causa algunha de
incompatibilidade ou incapacidade para ser persoal das Administracions Publicas
e de non ter sido separado nin inhabilitado do servizo publico.

e Acreditacion de non ter antecedentes penais e acreditacion de non ter antecedentes
de delitos de natureza sexual.

e Acreditacion documental do nimero de conta bancaria.

e Numero de afiliacion 4 Seguridade Social.

Se no prazo indicado, non presenta a documentacién requirida, o resultado do
reconiecemento médico fose “non apto” ou non toma posesion da praza de persoal
funcionario interino, quedara sen efecto o nomeamento realizado. Neste caso, a persoa
aspirante pasara a ocupar o ultimo lugar da lista de aspirantes, salvo que poida acreditar
un suposto de forza maior (entenderase por forza maior, entre outros, estar desempefiando
actividade laboral no sector publico ou privado debidamente acreditado), retornando ao
posto que lle corresponda na lista aprobada.

De non manifestar a siia disposicion, pasarase a chamar 4 seguinte persoa da lista.

Ao cesar como funcionario/a interino/a, a persoa retornara ao posto que lle corresponda
na lista,

DECIMA. INTERPRETACION DAS BASES

O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e adoptar os
acordos necesarios para boa orde do proceso selectivo en todo 6 non previsto nestas bases.

UNDECIMA. RECURSOS
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A resolucion de Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin 4 via administrativa e
contra a mesma poderase interpofier recurso contencioso-administrativo ante os xulgados
do contencioso administrativo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao
da publicacion do anuncio do proceso selectivo no boletin oficial da provincia da Corufia,
segundo o art. 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo da xurisdicion contencioso-
administrativa.

Asi mesmo, poderase interpofier recurso potestativo de reposicion ante o alcalde-
presidente, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacion do
anuncio do proceso selectivo no boletin oficial da provincia da Coruiia (artigos 123 e 124
da Lei 39/2015 do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas).

No caso de que se interpofa o recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto
expresamente ou se produza a desestimacion presunta, non se podera interpofier o recurso
contencioso-administrativo (artigo 123 da Lei 39/2015 do procedemento administrativo
comun das Administracions Publicas).”

DUODECIMA. TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccién de datos,
informamoslles a aqueles aspirantes que presenten a sua solicitude para participar no
presente procedemento de seleccion de que o responsable de tratamento dos seus datos
persoais é o Concello de Valdovifio, con enderezo na Avda. Porta do Sol n° 25, 15.552,
Valdovifio (A Corufia).

Os datos seran utilizados para prestarlle o servizo solicitado e a xestion administrativa
derivada da prestacion do servizo. Os datos non seran tratados por terceiros nin cedidos
sen consentimento explicito do interesado/a, salvo obrigacién ou prevision legal de cesion
a outros organismos con competencias na materia.

Ao fio do anterior, as persoas integrantes das bolsas estan obrigadas a manter os seus
datos persoais convenientemente actualizados e comunicar calquera cambio dos mesmos,
especialmente aqueles que posibilitan a sta localizacion, en virtude do artigo 16 da Lei
39/2015 de procedemento administrativo comin das Administracions Publicas.

Mediante instancia dirixida ao Concello de Valdovifio expofiendo en caso de ser
necesarios, os fundamentos xuridicos da sua solicitude, podera o interesado/a exercer 0s
seus dereitos de acceso, rectificacion ou supresion dos datos erréneos, solicitar a
limitacion do tratamento dos seus datos asi como opofierse ou retirar 0 consentimento en
calquera momento e solicitar a portabilidade dos mesmos en calquera momento.

ANEXO 1. PROGRAMA DE MATERIAS
Temario comun

1. Constitucion espafiola de 1978. Estrutura e caracteristicas xerais. Titulo preliminar.
Dereitos e deberes fundamentais.

2. Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo preliminar. O Poder Galego: o Parlamento,
a Xunta e o seu Presidente.

3. A organizacion territorial do Estado. Réxime de competencias: sistema de distribucion
de competencias entre o Estado ¢ as Comunidades Auténomas: competencias
exclusivas, compartidas, concorrentes, de desenvolvemento e de execucion.

4. O municipio: concepto ¢ elementos.

5. Procedemento administrativo comun das Administracions Publicas. Dos interesados
no procedemento. A capacidade de obrar e o concepto de interesado.

6. Procedemento administrativo comun das Administracions Publicas. Da actividade das
Administracions publicas.
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8.
9.

10.
11.

12.

Procedemento administrativo comun das Administracions Publicas. Dos actos
administrativos.

Os recursos administrativos: conceptos, clases e requisitos xerais.
Ordenanzas e regulamentos das Entidades Locais. Clases.

Tipoloxia de contratos do sector publico: delimitacions dos tipos contractuais.
O Estatuto Basico do empregado publico. Persoal ao servizo das Administracions
Publicas: clases de persoal. Dereitos e deberes. Codigo de conduta.

Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais ¢ garantia
dos dereitos dixitais. Disposicions xerais. Principios de proteccion de datos. Dereitos
das persoas.

Temario especifico.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Marco legal dos servizos sociais: Constitucion espafiola, Estatuto de Autonomia,
normativa reguladora de réxime local.

Lei 13/2008, de 3 de decembro de Servizos Sociais de Galicia. Principios xerais.
Titulares do dereito de acceso aos servizos sociais. Dereitos e deberes das persoas en
relacion cos servizos sociais.

Lei 13/2008, de 3 de decembro de Servizos Sociais de Galicia. Estrutura do Sistema
galego de Servizos Sociais. O catalogo de servizos sociais € o equipo profesional dos
servizos sociais. Da prestacion dos servizos sociais.

Lei 13/2008, de 3 de decembro de Servizos Sociais de Galicia. Planificacion do
Sistema galego de Servizos Sociais.

Lei 13/2008, de 3 de decembro de Servizos Sociais de Galicia. Organos consultivos e
de participacion.

Lei 13/2008, de 3 de decembro de Servizos Sociais de Galicia. Das competencias das
Administracions Publicas.

Lei 13/2008, de 3 de decembro de Servizos Sociais de Galicia. Mecanismos de
control e garantia publica do Sistema galego de Servizos Sociais.

Lei 13/2008, de 3 de decembro de Servizos Sociais de Galicia. Das infraccidns e
sancions.

Lei 13/2008, de 3 de decembro de Servizos Sociais de Galicia. Procedemento para o
recofiecemento da situacion de dependencia e do dereito as prestacions do Sistema
para a autonomia e atencion 4 dependencia.

Decreto 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os Servizos Sociais
Comunitarios ¢ a sta financiacion. Disposicions xerais. Dereitos e deberes das
persoas usuarias dos servizos sociais comunitarios.

Decreto 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os Servizos Sociais
Comunitarios e a sua financiacion. Dos servizos sociais comunitarios basicos.

Decreto 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os Servizos Sociais
Comunitarios e a stia financiacion. Dos servizos sociais comunitarios especificos.

Decreto 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os Servizos Sociais
Comunitarios e a sua financiacion. Decreto 99/2012, de 16 de marzo, polo que se
regulan os Servizos Sociais Comunitarios e a sua financiacion. Competencias e
cooperacion entre as Administracions Publicas. Dotacion de persoal nos servizos
sociais comunitarios.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.
44,

Decreto 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os Servizos Sociais
Comunitarios e a sta financiacion. Os servizos sociais comunitarios no sistema de
Servizos sociais.

Decreto 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os Servizos Sociais
Comunitarios e a sua financiacion. A financiacion dos servizos sociais comunitarios.

Decreto 142/2023, do 21 de setembro, da regulacion do procedemento de
dependencia. Persoas titulares do dereito. Catdlogo de servizos e prestacions
economicas do SAAD en Galicia. Competencias das Administracions Publicas.

Decreto 142/2023, do 21 de setembro, da regulacion do procedemento de
dependencia. Organos de valoracion e asesoramento da dependencia. Distribucion
territorial e composicion.

Decreto 142/2023, do 21 de setembro, da regulacion do procedemento de
dependencia. Persoal técnico de valoracion da situacion de dependencia. Funcions.

Decreto 142/2023, do 21 de setembro, da regulacion do procedemento de
dependencia. Recofiecemento da situacion de dependencia e elaboracion do
Programa Individual de Atencion.

Tramitaciéon das emerxencias sociais no procedemento para o recofiecemento da
situacion de dependencia e elaboracion do programa individual de atencion.

Valoracion e recofiecemento da situacion de dependencia en menores de 3 anos.

Real Decreto 888/2022, de 18 de outubro, polo que se establece o procedemento para
o recofiecemento, declaracion e cualificacion do grao de discapacidade.

Lei 10/2013, de 27 de novembro, de inclusion social de Galicia. Obxecto, ambito
subxectivo e criterios para a valoracion da situacion de exclusion social o do risco
de exclusion social.

Lei 10/2013, de 27 de novembro, de inclusién social de Galicia. Da Renda de
Inclusion Social de Galicia (Risga).

Lei 10/2013, de 27 de novembro, de inclusion social de Galicia. Das Axudas de
Inclusion Social (AIS).

Decreto 14/2019, de 31 de xaneiro, polo que se desenvolve a lei 10/2013, de 27 de
novembro. Renda de Inclusion Social de Galicia (Risga): disposicions e requisitos
xerais. Modificacion, suspension e extincion. Obrigas das persoas.

Decreto 14/2019, de 31 de xaneiro, polo que se desenvolve a lei 10/2013, de 27 de
novembro. O tramo persoal e familiar da Renda de Inclusion Social de Galicia
(Risga).

Decreto 14/2019, de 31 de xaneiro, polo que se desenvolve a lei 10/2013, de 27 de
novembro. Informes preceptivos e determinantes emitidos polos servizos sociais
comunitarios basicos do Concello.

Decreto 14/2019, de 31 de xaneiro, polo que se desenvolve a lei 10/2013, de 27 de
novembro. Tipoloxia e caracteristicas especificas das Axudas de Inclusion Social
(AIS).

Ingreso Minimo Vital. Persoas beneficiarias e persoas titulares. Unidade de
convivencia. Situacions especiais. Consideracion do domicilio en supostos
especiais. Convivintes sen vinculo de parentesco. Requisitos de acceso. Situacion
de vulnerabilidade econémica.

Normativa reguladora do Servizo de Axuda no Fogar (SAF) en Galicia.

Ordenanza reguladora do Servizo de Axuda no Fogar (SAF) no Concello de
Valdovifio.
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.
59.
60.

O traballo social con persoas maiores dende o sistema de servizos sociais: centros
e prestacion socioeconodmicas.

O traballo social con persoas maiores dende o sistema de servizos sociais:
programas e servizos.

O traballo social con persoas con discapacidade dende o sistema de servizos sociais:
centros de atencion a persoas con discapacidade, prestacions socioecondmicas.

O traballo social con persoas con discapacidade dende o sistema de servizos sociais:
programa de acollemento familiar e servizo galego de apoio 4 mobilidade.

Procesos sobre a capacidade das persoas, medidas preventivas e ingresos
involuntarios.

Grupos de familias de especial consideracion. Accidon protectora das familias de
especial consideracion.

Residencia temporal por reagrupamento familiar. Definicion e familiares
reagrupables. Requisitos para o reagrupamento familiar.

Residencia temporal por circunstancias excepcionais por cuestion de arraigo social.
Tipos de autorizacion de residencia temporal por razéns de arraigo. Requisitos xerais
e requisitos especificos.

Intervencion social coas mulleres vitimas de violencia de xénero dende o sistema de
servizos sociais: centros e prestacions socioecondmicas.

Intervencion social coas mulleres vitimas de violencia de xénero dende o sistema de
Servizos sociais: programas € servizos.

Lei 3/2011, de 30 de xufio, de apoio a familia e a convivencia de Galicia. Situacion
de risco e desamparo.

Lei 3/2011, de 30 de xufio, de apoio & familia e 4 convivencia de Galicia. Das
medidas de proteccion de menores e da stia execucion.

Regulamento de préstamo de produtos de apoio a persoas con discapacidade e/ou
dependencia do Concello de Valdovifio.

Recurso de conciliacion do Concello de Valdovifio.
Ordenanza de normalizacion lingiiistica do Concello de Valdovifio.

O termo municipal de Valdovifio. Ambito xeografico.
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b
(abo Ortegal
ANEXO 11
Wx=ldobifo
D/Dona con
data de nacemento con DNI ndm. econ
domicilio en C.P.
(teléfono ; correo electronico

ante o sr. alcalde

do Concello de Valdovifio, COMPARECE e DlI:

a) Que coriece e acepta as bases de seleccion para a creacion dunha lista de aspirantes a
funcionario/a interno traballador/a social.
b) Que desexa ser admitido as probas selectivas convocadas.
c) Que reline todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria e que
aporta a documentacion esixida para 0 efecto.
d) Que adxunta & presente:
Fotocopia do DNI ou pasaporte.
Fotocopia do titulo requirido nas bases reguladoras.
Fotocopia do permiso de conducir tipo B
Fotocopia acreditativa de posuir o CELGA 4 ou titulo equivalente (s6 para aqueles
aspirantes que desexen acreditar de estar exentos da proba de lingua galega).
Xustificante do pago da taxa.
Xustificantes dos méritos alegados cos requisitos recollidos na base oitava das
presentes bases reguladoras.
Por todo o exposto, SOLICITA que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido
as probas selectivas para a creacion dunha lista de aspirantes a funcionario/a interino/a de

traballador/a social.

En , de de 2025

Asdo.: ”




