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ACTA DA SESION EXTRAORDINARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO
CONCELLO DE VALDOVINO, CELEBRADA EN DATA OITO DE MAIO DE
DOUS MIL VINTE E CATRO.

Expte: 2024/G007/000016

En Valdovifio na Sala de Xuntas da Casa do Concello anexa a Alcaldia, as dez horas do
dia oito de maio de dous mil vinte e catro, retinense en primeira convocatoria os membros
da Xunta de Goberno local; previa convocatoria efectuada regulamentariamente conforme
ao resolto en decreto nim. 209 de data 7 de maio/2024 e baixo a Presidencia do Sr.
Alcalde, don Alberto Gonzalez Fernandez: dona Rosa Ana Garcia Lopez, don Benito
Manuel Vega Fernandez e don Alejandro Antonio Garcia Sousa. Non asiste por causas
xustificadas dona Tamara Sabin Caamafio

Actla como secretaria a que o é da Corporacion dona Carlota Gonzalez Navarro.

Despois de aberta pola Presidencia a sesion, esta celébrase comezando co debate e
votacion dos asuntos incluidos na Orde do Dia da convocatoria.

1°.-APROBACION, SE PROCEDE, DO BORRADOR DA ACTA DA SESION
ANTERIOR: 02.05.24 (ORDINARIA).-

O sr. alcalde preguntalle aos concelleiros se tefien que facer algunha observacién a
devandita acta, e ao non facerse ningunha alegacion, declara que a acta da sesion de
02.05.24 queda aprobada sen ningunha obxeccion pola Xunta de Goberno Local.

2°,- APROBACION DE GASTOS: RELACION DE FACTURAS N° F/2024/10.-

“PROPOSTA DA ALCALDIA-PRESIDENCIA

APROBACION DE GASTOS: RELACION DE FACTURAS N° F/2024/10.

Elaborouse a seguinte relacion de facturas que figura co nimero F/2024/10 e que se
remitiu pola Intervencion Municipal. A contia total da presente relacion de 9 facturas
ascende a cantidade de OITENTA E TRES MIL CATROCENTOS SETENTA E OITO
EUROS CON SESENTA CENTIMOS (83.478,60 €). As facturas que integran a antedita
relacion figuran como anexo & proposta.

A Alcaldia, de acordo coas competencias que se atribien a Alcaldia polo artigo 21,
apartado 1.f) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, na sda
redaccion dada polas Leis 11/99 e 57/03,

PROPON:
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PRIMEIRO.- APROBAR a relacion de facturas sinalada, F/2024/10 por importe bruto de
83.478,60 euros.

En Valdovifio, na data da sinatura electronica

O alcalde:

Asdo. D. Alberto Gonzalez Fernandez (Asdo. dixitalmente)”

A Xunta de Goberno Local, en votacion ordinaria e por unanimidade dos seus
membros a sesion, acordou a aprobacion da proposta de Alcaldia transcrita (Expte
referencia: 2024/X999/000066).

3°.- APROBACION DE GASTOS: RELACION DE FACTURAS N° F/2024/12.-

“PROPOSTA DA ALCALDIA-PRESIDENCIA

APROBACION DE GASTOS: RELACION DE FACTURAS N° F/2024/12.

Elaborouse a seguinte relacion de facturas que figura co nimero F/2024/12 e que se
remitiu pola Intervencion Municipal. A contia total da presente relacion de 9 facturas
ascende a cantidade de CENTO VINTE E TRES MIL CENTO DOUS EUROS CON
VINTE E OITO CENTIMOS (123.102,28 €). As facturas que integran a antedita relacion
figuran como anexo & proposta.

A Alcaldia, de acordo coas competencias que se atribien a Alcaldia polo artigo 21,
apartado 1.f) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, na sda
redaccion dada polas Leis 11/99 e 57/03,

PROPON:

PRIMEIRO.- APROBAR a relacion de facturas sinalada, F/2024/12 por importe bruto de
123.102,28 euros.

En Valdovifio, na data da sinatura electronica
O alcalde:
Asdo. D. Alberto Gonzalez Fernandez (Asdo. dixitalmente)”

A Xunta de Goberno Local, en votacion ordinaria e por unanimidade dos seus
membros a sesion, acordou a aprobacion da proposta de Alcaldia transcrita (Expte
referencia: 2024/X999/000071).

4°.- APROBACION DA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES NO MARCO DO
PACTO DE ESTADO CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO 2023.-

“PROPOSTA DE ALCALDIA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL PARAA
APROBACION DA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES NO MARCO DO
PACTO DE ESTADO CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO 2023

Alberto Gonzalez Fernandez, Alcalde do Concello de Valdovifio, vista a existencia de
crédito retida polos Servizos Econémicos e visto o informe técnico da educadora social
que se transcribe a continuacion:
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“INFORME SOBRE A PROGRAMACION DE ACTIVIDADES NO MARCO DO
PACTO DE ESTADO CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO 2023

Iria Garcia Martinez, Educadora Social do Departamento de Servizos Sociais
Comunitarios do Concello de Valdovifio, en relacion ao Pacto de Estado Contra a
Violencia de Xénero

INFORMO

Que en data 20.07.2023 publicase no BOE (n°172) a Resolucion do 17 de xullo de 2023,
da Secretaria de Estado de Igualdade e contra a Violencia de Xénero, de transferencias
para o desenvolvemento de novas ou ampliadas competencias reservadas ds entidades
locais no Pacto de Estado contra a violencia de xénero para o exercicio 2023, concedendo
para o Concello de Valdovifio a cantidade de 2.746,51 euros.

Que os programas financiados con cargo a estes fondos abarcardn o periodo de execucion
comprendido entre o 1 de xullo de 2023 e o 30 de xufio de 2024, con data limite de
presentacion da xustificacion o dia 30 de setembro de 2024.

Que na actualidade desa cantidade gastouse un total de 799,30 euros, quedando
disponiibles 1947,21 euros.

Que para o gasto da cantidade pendente valéranse oportunas as duas actividades que se
presentan:

SOMOS E CONTAMOS. Obradoiro sobre educacion e diversidade sexual.

Consiste nun obradoiro socioeducativo de 100 minutos dirixido aos grupos de 2° da ESO
de CPI Atios. Desenvolverase no mes de xufio e ten por obxectivo achegar informacion
sobre dfectividade e sexualidade e sensibilizar ao alumado no principio da igualdade na
diversidade dende unha perspectiva de dereitos sexuais e reproductivos.

Estas sesions tefien un custo total de 756,25 euros (con IVE).
O CUARTO LADO DO TRIANGULO. Obradoido sobre coidados e igualdade.

Consiste en tres sesions de 2 horas dirixidas a mulleres maiores de 18 anos. A raiz das
actividades xa feitas anteriormente existe un grupo habitual de mulleres participantes, de
xeito que estd empezando a crearse unha rede de apoio, sendo o obxectivo final que se
consolide como tal.

O obxectivo destas sesions é sensibilizar sobre o valor dos coidados e traballo
reproductivo, fomentar o didlogo profundo entre as participantes partindo da propia
experiencia persoal.

Buiscase ademdis promover os vinculos interxeracionais con outras vecifias, pofiendo en
valor as suas historias de vida a través de ferramentas de autoetnografia e
transformacions no tempo.

O orzamento desta actividade son 1512,5 euros (con IVE).

Que para o desenvolvemento destes proxectos solicitouse orzamento e proposta a
Rexenerando S. Coop., como entidade especializada en proxectos educativos de igualdade
e perspectiva de xénero, asi como na facilitacion de grupos.

Que o orzamento total destas actividades é 2268,75 (con IVE) e a cantidade suvencionada
susceptible de gasto é de 1947,21 euros, sendo precisa unha aportacion municipal de
321,54 euros.
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Preséntase este informe para a stia aprobacion no érgano correspondente, sendo a Xunta
de Goberno Local, para aprobar as actividades recollidas no marco do Pacto de Estado
Contra a Violencia de Xénero e o gasto correspondente.

En Valdovifio a 30 de abril de 2024
Iria Garcia Martinez
Educadora Social (Col. 3545)”
PROPONO:

a Xunta de Goberno Local a aprobacion da programacion das actividades e do gasto en
relacion 4 transferencia do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero, presentada polo
departamento de Servizos Sociais.

En Valdovifio, a 6 de maio de 2024

Alberto Gonzalez Fernandez
O Alcalde”

A Xunta de Goberno Local, en votacion ordinaria e por unanimidade dos seus
membros a sesion, acordou a aprobacion da proposta de Alcaldia transcrita (Expte
referencia: 2024/A008/000019).

5°.- CONTRATACION DO PROGRAMA: “CONCILIA TEMPOS VERAN 2024”.-

“PROPOSTA DE ALCALDIA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL PARAA
CONTRATACION DO PROGRAMA “CONCILIA TEMPOS VERAN 2024”

Alberto Gonzalez Fernandez, Alcalde do Concello de Valdovifio, cofiecendo da necesidade
de desenvolver o programa “Concilia Tempos Veran” de conciliacién da vida familiar,
persoal e laboral durante o periodo vacacional de veran

vista a retencion de crédito practicada polos Servizos Econdmicos do Concello e

visto o informe técnico do Departamento de Servizos Sociais, que se transcribe a
continuacion:

“INFORME DE NECESIDADE PARA A CONTRATACION DO PROGRAMA
“CONCILIA TEMPOS VERAN” (2024)

1. ANTECEDENTES

O programa Concilia Verdn leva funcionando dende o ano 2012, sempre con boa
participacion e satisfacién por parte das familias usuarias. E un recurso para a
conciliacion da vida persoal, familiar e laboral cunha metodoloxia lidica- coeducativa,
que pretende ofrecer un espazo seguro, agradable e educativo para nenos e nenas entre 4
e 13 anos durante os meses de veran.

2. CONTEXTUALIZACION

As prazas cubrironse durante os anos que se leva desenvolvendo o Programa, o que pon
de manifesto a necesidade que existe de ter un recurso de conciliacion neste periodo
vacacional.

Trala experiencia de anos anteriores e atendendo ao aumento da demanda e das
necesidades das familias, proponse ampliar o horario da actividade ata as 14:30 horas.
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Atendendo a peticion feita por varias familias do ano anterior, proponse aumentar a idade
ata os 13 anos. Esta proposta fundaméntase na consideracion de que ainda é unha idade
moi baixa para estar so/soas en casa e para dar continuidade a nenos e nenas que levan
participando varios anos no programa.

O ntimero de prazas que se oferta inicialmente é de 20 para a franxa 4-6 anos e de 24
para a franxa 7-13 anos. Na lifia do ano anterior, contarase con catro persoas mentoras.

O programa realizarase durante os meses de xullo e agosto, entre as 8:30 e as 14:30
horas.

3. OBXECTIVO

Ofrecer un espazo durante as vacacions de verdn (xullo e agosto), mediante a
contratacion dunha empresa externa especializada no sector lidico-coeducativo, con
experiencia no traballo con infancia.

4. PROCEDEMENTO

A pesares de ser un servizo municipal, é imposible realizar o obxecto do contrato por
medios propios, debido ds especificacions do persoal, ds funciéns propias do proxecto e ao
cadro de persoal existente agora mesmo nas dreas de Servizos sociais e Educacion.

O procedemento de contratacion rexerase pola modalidade de contrato menor, como
opcion excepcional dos procedementos administrativos. Para isto, procederase a facer
unha invitacion xeral a varias empresas do sector para a presentacion de ofertas,
establecendo un prazo maximo de entrega no Rexistro Municipal.

A seleccién de empresas para a invitacion serd atendendo d especializacion no dmbito
educativo infantil.

5. ORZAMENTO

Considerando o gasto dos ultimos anos, estimase que serd preciso destinar 15.000€ (mdis
IVE) para o desenvolvemento do servizo, d espera de valorar as propostas presentadas.

Ademais de ser un concepto anual fixo xa previsible no gasto municipal, solicitase unha
subvencion anual d Secretaria de Igualdade da Xunta de Galicia para o desenvolvemento
do servizo municipal de conciliacion, o cal cubre unha parte importante do gasto.

Considerando o anterior, INFORMO
da necesidade de iniciar o procedemento administrativo de contrato menor para a
contratacion do Programa Concilia Tempos durante os meses de xullo e agosto de 2024, a
través da xestion dunha empresa externa.

Valdovino, 15 de abril de 2024
Iria Garcia Martinez
Educadora social”

PROPONO:

a Xunta de Goberno Local, aprobar o procedemento para a contratacion do programa
“Concilia Tempos Veran 2024” cunha estimacion de gasto maximo de 15.000€ (mais IVE),
condicionado o dito importe ao resultado da valoracion das propostas presentadas.

Alberto Gonzalez Fernandez
O Alcalde”
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A Xunta de Goberno Local, en votacion ordinaria e por unanimidade dos seus
membros a sesion, acordou a aprobacion da proposta de Alcaldia transcrita (Expte
referencia: 2024/C002/000002).

6°.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE NARON E O
CONCELLO DE VALDOVINO EN MATERIA DE PERSOAL. -

“PROPOSTA DE ALCALDIA PRESIDENCIA PARA APROBAR O CONVENIO
DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE NARON E O CONCELLO DE
VALDOVINO EN MATERIA DE PERSOAL

Vista a necesidade de persoal no Departamento de Servizos Sociais Comunitarios do
Concello de Valdovifio e que, de xeito transitorio, o Concello de Narén pon a disposicion a
unha das stias funcionarias para a prestacion dos servizos e funcions que lle son propias.

En virtude da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, que regula no seu
artigo 209 a realizacion polo persoal funcionario propio das entidades locais de funcions e
tarefas no ambito territorial doutras entidades locais establecendo que de acordo co
principio de colaboracién interadministrativa, o persoal funcionario propio dunha entidade
local podera realizar funcions e tarefas no ambito territorial doutra entidade local indicando
que para elo as entidades interesadas deberan formalizar o oportuno convenio, o cal
especificara o ambito de aplicacion, os servizos afectados pola realizacion das funcions e
tarefas no ambito territorial doutra entidade local, o persoal asignado aos devanditos
servizos e as funcions e tarefas que desenvolvera o persoal afectado.

Vistos os informes dos Departamentos de Secretaria, Intervencion e Servizos Sociais
Comunitarios e visto o certificado de aprobacion do convenio polo Pleno do Concello de
Naron.

Esta Alcaldia en uso das competencias atribuidas polo artigo 21.1 apartados h) e s) da Lei
7/1985, de 2 de abril, reguladora do Réxime local esta Alcaldia PROPON a Xunta de
Goberno Local, a adopcion do seguinte ACORDO

PRIMEIRO.- Aprobar o Convenio de colaboracion entre o Concello de Nar6n e o Concello
de Valdovifio en material de persoal que se transcribe deseguido.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE
NARON E O CONCELLO DE VALDOVINO EN MATERIA DE
PERSOAL

En ,a de xaneiro do 2024
COMPARECEN
Por unha parte, Dona Marian Ferreiro Diaz, Alcaldesa-Presidenta do Concello

de Narén, en uso das atribuciéns que lle confire o artigo 21.1 b) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

Por outra parte, Don Alberto Gonzalez Fernandez, Alcalde-Presidente do
Concello de Valdovifio, en uso das atribucions que lle confire o artigo 21.1 b)
da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

Os reunidos actiian no exercicio dos seus cargos e, na representacion que
ostentan, recofiécense capacidade para obrigarse nos termos do presente
convenio de colaboracion e para o efecto:
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EXPONEN

PRIMEIRO.- Que ambas entidades locais estdn amparadas para a subscricion
de convenios de colaboracion para garantir unha prestacion mais eficaz dos
servizos basicos da stia competencia, en virtude do disposto nos artigos 47 a 53
da Lei 40/2015, del de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e nos
artigos 5.2, 187 e 193 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local
de Galicia.

SEGUNDO.- A Lei 2/2015 de 29 de abril de emprego publico de Galicia,
regula no seu artigo 209 a realizacion polo persoal funcionario propio das
entidades locais de funcidns e tarefas no ambito territorial doutras entidades
locais establecendo que de acordo co principio de colaboracion
interadministrativa, o persoal funcionario propio dunha entidade local podera
realizar funcions e tarefas no ambito territorial doutra entidade local indicando
que para elo as entidades interesadas deberan formalizar o oportuno convenio,
o cal especificara o ambito de aplicacion, os servizos afectados pola realizacion
das funcion e tarefas no ambito territorial doutra entidade local, o persoal
asignado aos devanditos servizos e as funcion e tarefas que desenvolvera o
persoal afectado.

TERCEIRO.- O Concello de Valdovifio atépase nunha situacion de grande
volume de traballo como consecuencia do cese do contrato da traballadora
social do Departamento de Servizos Sociais Comunitarios responsable do
Programa Basico de Insercion Social.

CUARTO.- A Constitucién recolle no artigo 103 que a Administracion debe
actuar de acordo, entre outros, cos principios de eficacia e coordinacion, asi
cabe mediante a necesaria colaboracién entre distintas administracions locais,
poder prestar a vecifianza servizos de calidade

QUINTO.- Que o Concello de Narén dispon entre os seus medios persoais,
dunha funcionaria que lle pode dar cobertura as necesidades deste Concello na
materia que nos ocupa.

CLAUSULAS
PRIMEIRA.- Obxecto do Convenio e ambito de aplicacion.

O presente Convenio ten por obxecto establecer a forma e condiciéns de
colaboracién entre os comparecentes, posto que os dous concellos tefien
interese en articular unha férmula de colaboracion para que a persoa designada
polo Concello de Narén, que estd conforme coa dita designacion, poida
desenvolver as stias funciéns nas dependencias do Concello de Valdovifio en
materia de traballo social, de xeito temporal polo prazo maximo de un ano para
realizar estas funcions.

As funcidns se realizaran fora da xornada ordinaria da traballadora no Concello
de Nardn

SEGUNDA.- Servizos afectados pola realizacion das funcidns e tarefas no
ambito territorial doutra entidade local e detalle das funcidns e tarefas que
desenvolvera o persoal afectado.

A funcionaria designada realizard as funcions propias de Traballo Social
(atencion a persoas usuarias para informar e tramitar expedientes).

TERCEIRA.- Forma de colaboracion das partes.
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A traballadora do Concello de Nar6n desenvolvera as stas funciéns nas
dependencias administrativas do Concello de Valdovifio, admitindo en
situacions puntuais a modalidade de teletraballo.

A intensidade e horarios dependeran das necesidades de ambos concellos
fixandose nun maximo de 40 horas mensuais. Poderanse realizar un nimero
maior en circunstancias excepcionais que deberan contar coa autorizacion de
ambos concellos e da traballadora, para o que asinaran un documento conxunto
os dous representantes municipais e a funcionaria de acordo co modelo contido
no Anexo I deste convenio.

O Concello de Valdovifio transferird ao Concello de Narén os importes que
deriven do seguinte calculo: N° de horas de traballo realizadas mensualmente
dentro dos limites sinalados: custo hora gratificacion.

Maximo precio hora (175% hora ordinaria da traballadora en Narén : (arti. 47
RD 2001/1983)

A tal efecto, nos dez primeiros dias do mes seguinte, a empregada do Concello
de Naron presentara un parte de horas realizadas no mes anterior, que sera
asinado polo Alcalde de Concello de Valdovifio, en proba de conformidade,
tramitando o gasto correspondente que serd ingresado mediante transferencia
bancaria.

O Concello de Valdovifio aboara o maior custo de Seguridade Social que
soporta 0 Concello de Naron polo incremento de retribucions do persoal
afectado polo referido Convenio de Colaboracion entre as entidades locais en
materia de persoal.

O Concello de Naron aboara a cantidade mensual de gratificacions resultante
unha vez recibido o ingreso do Concello de Valdovifio, na némina da
traballadora ao final de cada mes.

CUARTA.- Designacion da funcionaria do Concello de Narén a que se lle
encomenda a realizacion das ditas tarefas.

A funcionaria designada é Dna. LAURA TOJO FERNANDEZ

QUINTA.- Natureza administrativa do convenio.

Este acordo ten natureza administrativa, quedando excluido do dmbito de
aplicacion da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, ao
abeiro do disposto no seu artigo 6.

SEXTA.- Cuestions litixiosas.

O presente Convenio ten caracter administrativo, réxese polo establecido nas
suas clausulas. Se non hai acordo, as cuestions litixiosas seran de cofiecemento
da orde xurisdicional Contencioso-Administrativa.

SETIMA.- Vixencia do convenio.

O presente convenio entrara en vigor dende o momento da sda sinatura polo
prazo dun ano.

O Concello de Valdovifio comprométese a consignar no seu orzamento de 2024
crédito axeitado e suficiente para atender as obrigas derivadas deste convenio.
Ademais, o convenio perdera a sta vixencia previa comunicacion a outra parte
cunha antelacion de 15 dias, polos seguintes motivos:

- Por non ser necesaria a prestacion da dita colaboracion, se o Concello de
Valdovifio acada igualmente un funcionamento axil dos seus servizos.
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- Se a persoa designada para a dita colaboracién, manifesta posteriormente non
estar conforme con continuar prestando os seus servizos no outro termo
municipal.

- Se o Concello de Narén estima que non € posible colaborar, con motivo de
dar cobertura a necesidades propias do seu concello.

Nestes supostos a empregado designado presentara un parte das horas
realizadas pendentes de abonar e no prazo, e previa conformidade da Alcaldia,
procederase ao abono dos importes que se determinan na clausula terceira.

O convenio podera ser obxecto de prorroga por unha duracion maxima igual &
estipulada, un ano. A estes efectos serd necesario acordo de prorroga expresa
adoptado polos 6rganos competentes de ambos concellos e a constancia da
conformidade expresa da funcionaria; todo con caracter previo a finalizacion
do convenio.

A Alcaldesa do Concello de Naron O Alcalde do
Concello Valdoviiio

ANEXO I

Dadas as circunstancias actuais de acumulacién de tarefas derivadas
B ettt s bbb nas que determinan a
necesidade de que, excepcionalmente, se incrementen as horas semanais
sinaladas como mdximas na clausula terceira do CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE NARON E O CONCELLO
DE VALDOVINO EN MATERIA DE PERSOAL para a realizacién de

funciéns pola traballadora social LAURA TOJO FERNANDEZ.

Funciéns a) O estudo e diagnostico social da comunidade, que implica a
tarefas a deteccion e analise de necesidades e demandas, explicitas e implicitas,
Realizar no seu ambito de intervencion.

b) A elaboracion dun plan de intervencién comunitario acorde coas
necesidades detectadas ou anticipadas no diagndstico social.

c) A identificacion de grupos de poboacién e persoas socialmente
vulnerables e a deteccion precoz de situacions de risco ou
desproteccion para o desenvolvemento de actuacions de caracter
preventivo e de promocion social.

d) A atencién das situacions individuais e familiares, a
informacion en relacion coas demandas presentadas, o diagnéstico e a
valoracion técnica previa e a consecuente Xxestion do caso, que
incluird, cando sexa conveniente, a derivacion cara ao recurso idéneo
dentro do sistema galego de servizos sociais ou doutros sistemas de
benestar, asi como a asistencia, a orientacién e, se é preciso, o
acompafiamento, no procedemento de acceso normalizado a outros
recursos existentes.

e) A participacion na xestion das prestacions econémicas e o
seguimento dos correspondentes proxectos personalizados de
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intervencion nos termos establecidos na normativa especifica en
materia de inclusion social.

f) A xestion do servizo de axuda no fogar, asi como a participacion
na xestion das prestacions destinadas a garantir a autonomia persoal e
a atencion a dependencia, nos termos establecidos na normativa que
resulte aplicable.

g) A informacién, a orientacion e o asesoramento a toda a
poboacion, facilitando o seu acceso aos recursos sociais.

h) O fomento da participacién activa da cidadania mediante
estratexias socioeducativas que impulsen a solidariedade e a
cooperacion social organizada.

i) O mantemento actualizado do sistema de informacion de persoas
usuarias.

j) A coordinacién efectiva cos distintos sistemas de benestar e
proteccion social que actien no seu territorio, asi como coas entidades
de iniciativa social autorizadas que poidan complementar a sta
actuacion.

k) A cooperacion con outras administracions e poderes ptiblicos na
remision de informacion necesaria nos procedementos que
correspondan en relacion cos servizos sociais comunitarios e as suas
persoas usuarias, sen prexuizo da observacion das garantias
establecidas na normativa sobre proteccion de datos de caracter
persoal.

Descricion
medios técnicos

Despacho acondicionado e medios electronicos e tecnoldxicos
(ordenador con acceso a internet e impresora e teléfono)

Duracion 10 horas semanais durante un prazo aproximado de doce meses
estimada (duracion estimada para a cobertura do posto)

Contraprestacio | Prezo hora extraordinaria: 18,03 €

n 18,03€ x 40 horas mensuais: 721,2/mes

econdmica 12 meses: 8654,4 €

*Acordo negociado regulador das condicions de traballo e dereitos
sindicais dos funcionarios do Concello de Valdovifio, aprobado polo
Pleno Municipal en sesion extraordinaria do 2 de xullo de 1992.

Estando todas as partes de acordo na prestacion transitoria dun nimero de horas
semanais superior ao indicado e fixando ese maximo para o mes de ....................

en........ horas/semanais, asinan en proba de conformidade os seguintes:
A Alcaldesa de Naron O Alcalde de Valdovifio A
funcionaria
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(O presente documento debe acompafarse de certificado ou documento
contable de RC na aplicacion correspondente para a asuncion do custe derivado
do incremento de horas semanais).

Segundo.- Dar conta aos servizos economicos aos efectos que procedan.

Terceiro.- Notificar a0 Concello de .......ccocoevvceveerrrireieerennn, o acordado pola
Xunta de Goberno Local para o seu cofiecementos aos efectos oportunos.

Documento asinado electronicamente polo alcalde/alcaldesa na data indicada a
marxe.

Asi 0 acordo, mando e asino na data que figura & marxe

O Alcalde
Asdo. Alberto Gonzalez Fernandez”

A Xunta de Goberno Local, en votacion ordinaria e por unanimidade dos seus
membros a sesion, acordou a aprobacion da proposta de Alcaldia transcrita (Expte
referencia: 2024/A006/000003).

E sen mais asuntos que tratar, o Sr. Alcalde levantou a sesion, as dez horas e vinte minutos
do dia ao principio indicado, e eu, como Secretaria, CERTIFICO o contido da presente
acta.

/Documento asinado na marxe esquerda do mesmo pola secretaria municipal e polo sr.
alcalde/



